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แบบ 56-1 One Report 2567 บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) 01

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และพันธมิตรทุกท่าน
ในปี 2567 บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) ยังคงมุ่งมั่นขับเคลื่อนพันธกิจในการพัฒนาระบบผลิตไฟฟา้พลังงาน
แสงอาทติยแ์ละนวตักรรมพลังงานอย่างย่ังยืน เพ่ือตอบสนองต่อการเปลีย่นแปลงทางพลงังานระดับโลก และสะท้อน
ถึงความมุ่งมั่นของเราในการดูแลส่ิงแวดล้อม สังคม และการดําเนินธุรกิจด้วยธรรมาภิบาล 

ปีแห่งการเปลี่ยนแปลง

ในปีที่ผ่านมา เราประสบความสําเร็จในการขยายโครงการพลังงานหมุนเวียนอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะโครงการ
พลังงานแสงอาทิตย์ที่มีส่วนช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และเพ่ิมการเข้าถึงพลังงานสะอาดในชุมชน ซึ่ง
สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาเศรษฐกิจคาร์บอนตํ่าของประเทศไทยและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
ของสหประชาชาติ

ผลการดําเนินงานทางการเงินของบริษัทในปี 2567 อยู่ท่ามกลางความไม่แน่นอนของเศรษฐกิจโลก โดยบริษัทมี
ยอดขาย 550 ล้านบาท ขาดทุน 35.9 ล้านบาท บริษัทจึงได้ปรับรูปแบบสินค้า และบริการให้มีความหลากหลายเพ่ือ
สนองความต้องการของภาครัฐ และภาคเอกชนให้ดียิ่งขึ้น

ความมุ่งมั่นสู่ความยั่งยืน

สําหรับบริษัทโซลาร์ตรอน ความยั่งยืนไม่ใช่เพียงหน้าที่ แต่คือหัวใจสําคัญของปรัชญาธุรกิจ ในปี 2567 เราประสบ
ความสําเรจ็ในการลดคาร์บอนฟุตพร้ินทไ์ด้ 30% ส่งเสรมิการใชท้รพัยากรหมนุเวยีนตามแนวคดิเศรษฐกิจหมนุเวียน 
(Circular Economy) และสร้างความร่วมมือกับชุมชนผ่านโครงการต่าง ๆ   และการพัฒนาความรู้ความเข้าใจของ
ชุมชนในพ้ืนที่ที่บริษัทออกแบบก่อสร้างระบบผลิตไฟฟา้พลังงานแสงอาทิตย์

ทิศทางในอนาคต

บริษัทมุ่งมั่นที่จะขยายกําลังการผลิตพลังงานหมุนเวียนและบรรลุเป้าหมายการเป็น Carbon Footprint 
Organization พร้อมทั้งยกระดับประสิทธิภาพการดําเนินงาน ด้วยเทคโนโลยีพลังงานสะอาดอย่างต่อเนื่อง

บริษัทขอขอบคุณผู้ถือหุ้น ลูกค้า พันธมิตรทางธุรกิจ และพนักงานทุกคนสําหรับการสนับสนุนและความไว้วางใจที่
มีต่อบริษัทเสมอมา ความเชื่อมั่นของทุกท่านเป็นแรงบันดาลใจให้เราก้าวข้ามขีดจํากัดและสร้างความสําเร็จใหม่ ๆ 
ในด้านพลังงานหมุนเวียนต่อไป

ขอแสดงความนับถือ

พลเอกภูดิศ ทัตติยโชติ

         ประธานกรรมการ

บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน)

สารจากประธานกรรมการ
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 1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
 บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) (“บริษัท” หรือ “SOLAR”) จดทะเบียนก่อตั้งบริษัทเมื่อ
 วันที่ 12 พฤศจิกายน 2529 โดยประกอบธุรกิจหลัก 5 ประเภท ดังนี้

 

 สํานักงานใหญ่ บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน), บริษัท โซลาร์ตรอน เอ็นเนอร์ยี 1 จํากัด, 
 บริษัท โซลาร์ตรอน เอ็นเนอร์ยี 3 จํากัด และ บริษัท ซิมเมอร์มานน์ จํากัด 

 ตั้งอยู่เลขที่ 77/31,32,32  ซอยแจ้งวัฒนะ 15 แยก 2 แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักส่ี กรุงเทพ 10210

  โรงงานผลิตแผงเซลล์แสงอาทิตย์ 

 ตั้งอยู่ที่ เลขที่ 88/8 และ เลขที่ 88/9 หมู่ 10 ถนนธนะรัชต์ ตําบลหนองน้ําแดง อําเภอปากช่อง
 จังหวัดนครราชสีมา  30130                                                                    

ปัจจุบันบริษัท มีทุนจดทะเบียน 1,307,120,744.00 บาท และทุนชําระแล้ว 1,307,120,744.00 บาท และ
มีบริษัทย่อย จํานวน 2 บริษัท และมีบริษัทร่วม จํานวน 1 บริษัท ได้แก่

 บรษัิท โซลารต์รอน เอน็เนอร์ย ี1 จํากัด, บรษัิท โซลารต์รอน เอ็นเนอร์ยี 3 จาํกดั,บรษัิท ซมิเมอรม์านน ์จาํกดั 
ตั้งอยู่เลขที่ 77/31,32,32  ซอยแจ้งวัฒนะ 15 แยก 2 แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักส่ี กรุงเทพ 10210

ซึ่งแสดงในโครงสร้างดังต่อไปนี้

1. โครงสร้างและการดําเนินงานของกลุ่มบริษัท

ประเภทที ่1. ธุรกิจผลิตแผงเซลล์แสงอาทิตย์ 

ประเภทที ่2. ธุรกิจออกแบบ ก่อสร้าง ติดตัง้ระบบผลิตไฟฟา้พลังงานแสงอาทิตย์

ประเภทที ่3. ธุรกิจการบริหารจัดการด้านพลังงาน 

ประเภทที ่4. ธุรกิจการลงทุนใน โรงไฟฟา้พลังงานแสงอาทิตย์  

ประเภทที ่5. ธุรกิจให้คําปรึกษาด้านส่ิงแวดล้อมและความยัง่ยืน

ประเภทที ่1. ธุรกิจผลิตแผงเซลล์แสงอาทิตย์ 

ประเภทที ่2. ธุรกิจออกแบบ ก่อสร้าง ติดตัง้ระบบผลิตไฟฟา้พลังงานแสงอาทิตย์

ประเภทที ่3. ธุรกิจการบริหารจัดการด้านพลังงาน 

ประเภทที ่4. ธุรกิจการลงทุนใน โรงไฟฟา้พลังงานแสงอาทิตย์  

ประเภทที ่5. ธุรกิจให้คําปรึกษาด้านส่ิงแวดล้อมและความยัง่ยืน

บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน)บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน)

100 % 100 % 40 %

บริษัท โซลาร์ตรอน 

เอ็นเนอร์ยี 1 จํากัด

ธุรกิจพลังงานทดแทน

บริษัท โซลาร์ตรอน 

เอ็นเนอร์ยี 1 จํากัด

ธุรกิจพลังงานทดแทน

บริษัท โซลาร์ตรอน

 เอ็นเนอร์ยี 3 จํากัด

ธุรกิจผลิตและจําหน่ายไฟฟา้

บริษัท โซลาร์ตรอน

 เอ็นเนอร์ยี 3 จํากัด

ธุรกิจผลิตและจําหน่ายไฟฟา้

บริษัท ซิมเมอร์มานน์ จํากัด

ธุรกิจให้คําปรึกษาด้าน

ส่ิงแวดล้อม และ ความยัง่ยืน

บริษัท ซิมเมอร์มานน์ จํากัด

ธุรกิจให้คําปรึกษาด้าน

ส่ิงแวดล้อม และ ความยัง่ยืน
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ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรกที่ปรากฏในสมุดทะเบียนหุ้น
ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2567 ดังนี้

นาย ไพวงษ์ เตชะณรงค์     75,624,086        5.79%

นาย ปรีชา  วสุโสภณ                  45,774,200        3.50%

นาย สงกรานต์ เตชะณรงค์                 30,130,900        2.31%

นาย ภูผา  เตชะณรงค์                  29,997,132        2.29%

นาย อมฤทธิ์ กล่อมจิตเจริญ          29,672,900        2.27%

บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จํากัด                 24,130,621        1.85%

นาย สุสิชณ์ทักษ์ อัจฉริยะสมบัติ          20,551,300        1.57%

น.ส. วัชรีภรณ์ ภิญโญชีพ     17,500,000        1.34%

ลําดับ

1

รายชื่อผู้ถือหุ้น จํานวนหุ้น สัดส่วน

นาย นรินทร์ นิรุตตินานนท์ 165,224,000  12.64%

2

3

4

5

6

7

8

9

10

น.ส. ปุณฑรีก์ อิศรางกูร ณ อยุธยา 100,130,000   7.66%

รวมการถือครองหุ้นของผู้ถือหุ้นรายใหญ่       538,735,139           41.22%

จํานวนหุ้นของผู้ถือหุ้นรายอื่น             768,385,605     58.78%

รวมหุ้นทั้งหมดของบริษัท                       1,307,120,744       100.00%

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อย

- ไม่มี

ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่

- ไม่มี
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 1.1.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ ของกลุ่มบริษัท

วิสัยทัศน์ (Vision)

 “พลังงานเพ่ือวันพรุ่งนี้และสร้างสังคมคาร์บอนตํ่าไปกับ Solartron”

พันธกิจ (Mission)

“มุ่งมั่นพัฒนาและส่งเสริมการใช้พลังงานสะอาด เพ่ือสร้างสังคมคาร์บอนตํ่าที่ยั่งยืน ด้วยนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีพลังงานที่ทันสมัย เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดียิ่งขึ้นของทุกคน”

 1.1.2  การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สําคัญ 

บริษัทฯ มีการดําเนินงานที่สําคัญในช่วงที่ผ่านมาของปี 2567 ดังนี้

ได้รับการรับรอง Code of Practice Monitoring ของระบบผลิตไฟฟา้บนหลังคาอาคาร
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต

ได้รับการรับรอง Code of Practice Monitoring ของโรงไฟฟา้พลังงานแสงอาทิตย์ 2 MW ที่ 
จังหวัดอ่างทอง

ได้รับการรับรอง Code of Practice Monitoring ของโรงไฟฟา้พลังงานแสงอาทิตย์ 3 MW 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์

ได้รับการรับรอง Code of Practice Monitoring ของโรงไฟฟา้พลังงานแสงอาทิตย์ 4 MW 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์

ติดตั้งระบบผลิตไฟฟา้พลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคาอาคาร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต

บริจาคอุปกรณ์กีฬาให้กับโรงเรียนรอบโรงงาน,อําเภอปากช่อง นครราชสีมา 

ลงทุนในระบบผลิตไฟฟา้พลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคา บริษัท แอมเวย์ (ประเทศไทย) จํากัด 
phase II จํานวน 11 สาขา 

ส่งมอบระบบสูบนํ้าพลังงานแสงอาทิตย์ให้กรมทรัพยากรนํ้าบาดาล จํานวน 2 ระบบ 

ติดตั้งระบบผลิตไฟฟา้พลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคา บริษัท ยูอาซ่า เอ็นจิเนียริ่ง โซลูชั่น 
(ประเทศไทย) จํากัด ขนาด 267.30 kWp

มีนาคม ส่งมอบระบบผลิตไฟฟา้พลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคา สําหรับลูกค้า Residential 3 ระบบ

ติดตั้งระบบผลิตไฟฟา้พลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคา ปั๊ มนํ้ามันคาลเท็กซ์ 2 แห่ง มูลค่า 3.7 ล้าน

หน้าถัดไป

มกราคม

กุมภาพันธ์ 

มีนาคม
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บริษัทได้รับการรับรองระบบการจัดการด้านส่ิงแวดล้อม ISO14001:2015 และระบบบริหารคุณภาพ 
ISO 9001-2015 , ระบบการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการ
ทํางาน (ISO45001:2018) และระบบการจัดการพลังงาน (ISO50001:2018) จาก BQSR QUALITY 
ASSURANCE PVT.LTD รวมถึงหลักสูตรการดําเนินงานตามมาตรฐานสากลที่สําคัญ คือ ระบบการ
จัดการก๊าซเรือนกระจก (ISO14064-1) ประจําปี 2567

ส่งมอบระบบผลิตไฟฟา้พลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคา สําหรับลูกค้า บริษัท เอสซีพี พัฒนา จํากัด 
มูลค่า 1.4 ล้านบาท

ติดตั้งระบบผลิตไฟฟา้พลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคาอาคาร บริษัท สุราษฎร์ซีฟูด้ส์ จํากัด มูลค่า 
13.9 ล้านบาท

จัดสรรหุ้นสามัญเพ่ิมทุน แบบมอบอํานาจทั่วไป (General Mandate) จํานวน 110,047,043 หุ้น 
มูลค่า  88,037,634.40 บาท ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทตามสัดส่วนการถือหุ้น โดยบริษัทสงวน
สิทธิ์ที่จะไม่จัดสรรให้ผู้ถือหุ้นที่จะทําให้บริษัทฯ มีหน้าที่ตามกฎหมายต่างประเทศ (PPO)

ส่งมอบระบบกระจายนํ้าด้วยพลังงานแสงอาทิตย์ ให้กับกรมทรัพยากรนํ้าบาดาลจังหวัดราชบุรี 
จํานวน 3 แห่ง

ติดตั้งระบบกระจายนํ้าด้วยพลังงานแสงอาทิตย์ จังหวัดนครราชสีมา จังหวัดสระบุรี จังหวัด
กําแพงเพชร รวมมูลค่า 13.9 ล้านบาท

พฤษภาคม

ติดตั้งระบบ ผลิตไฟฟา้พลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคา Residential 2 แห่ง มูลค่า 1.2 ล้านบาท

ลงนามสัญญาโครงการ Mea Moh Solar Farm (EGAT) ขนาด 50 MW มูลค่า 591 ล้านบาท

ติดตั้งระบบสูบนํ้าพลังงานแสงอาทิตย์ ให้กับบริษัท ฮาเปอร์ส เฟรท อินเตอร์เนชั่นแนล จํากัด
มูลค่า 1.8 ล้านบาท

ส่งมอบระบบผลิตไฟฟา้พลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคาอาคาร บริษัท Thai Delma จํากัด มูลค่า 
1.1 ล้านบาท

ส่งมอบระบบผลิตไฟฟา้พลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคาอาคาร บริษัท ดี.เค.เจ.คอนสตรัคชั่น จํากัด
 2 แห่ง มูลค่า 3 ล้านบาท

ส่งมอบ ระบบผลิตไฟฟา้พลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคาอาคาร ธนาคาร CIMB THAI 2 สาขา 
มูลค่า 1.5 ล้านบาท

ส่งมอบระบบกระจายนํ้าด้วยพลังงานแสงอาทิตย์ ให้กับกรมทรัพยากรนํ้าบาดาลจังหวัดขอนแก่น 
2 แห่ง รวมมูลค่า 7.9 ล้านบาท

มีนาคม

เมษายน 

มิถุนายน

กรกฎาคม
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ส่งมอบ ระบบผลิตไฟฟา้พลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคา บริษัท โปรแพค อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด 
ขนาด 120.28 กิโลวัตต์  

ส่งมอบ ระบบผลิตไฟฟา้พลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคา บริษัท เอส พี เอส มีเดีย กรุ๊ป จํากัด 
มูลค่า  1.4 ล้านบาท

ส่งมอบ ระบบผลิตไฟฟา้พลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคาอาคาร บริษัท วงศ์สยามก่อสร้าง จํากัด 
มูลค่า 1.1 ล้านบาท

ติดตั้งระบบผลิตไฟฟา้พลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคาอาคาร พรรคไทยสร้างไทย มูลค่า 4 ล้านบาท

ติดตั้งระบบผลิตไฟฟา้พลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคาอาคาร โรงพยาบาลบางนํ้าเปรี้ยว มูลค่า                 
4.1 ล้านบาท

ติดตั้งระบบผลิตไฟฟา้พลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคา โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชกุฉินารายณ์ 
มูลค่า  2.7 ล้านบาท

ส่งมอบระบบผลิตไฟฟา้พลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคาอาคาร ธนาคารอาคารสงเคราะห์ จํานวน 6 
สาขา มูลค่า 13.8 ล้านบาท

ส่งมอบระบบผลิตไฟฟา้พลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคาอาคาร บริษัท สวนหลวง การพิมพ์ จํากัด 
สวนหลวงการพิมพ์ มูลค่า 1.25 ล้านบาท

ติดตั้งระบบไฟฟา้และสํารองพลังงานให้กับการไฟฟา้ฝ่ายผลิตจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

ส่งมอบระบบกระจายนํ้าด้วยพลังงานแสงอาทิตย์ ให้กับกรมทรัพยากรนํ้าบาดาลจังหวัดราชบุรี 
จํานวน 3 แห่ง

ติดตั้งระบบ ผลิตไฟฟา้พลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคา Residential 2 แห่ง มูลค่า 800,000 บาท

สิงหาคม

กันยายน

ตุลาคม

พฤศจิกายน

ธันวาคม

 1.1.3 การใช้เงินที่ได้จากการระดมทุน

 ในปี 2567 บริษัทได้รับเงินระดมทุนจากการจัดสรรหุ้นสามัญเพ่ิมทุนแบบมอบอํานาจทั่วไป (General 
Mandate) ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัท ตามสัดส่วนการถือหุ้น จํานวน 110,047,043 หุ้น หุ้นละ 0.80 บาท  
โดยได้รับเงินจากการเพ่ิมทุนดังกล่าวหลังหักค่าใช้จ่ายเป็นจํานวนสุทธิ 87,837,634.40 บาท
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 โดยมีวัตถุประสงค์ในการใช้เงินเพ่ือ

  1. การดําเนินโครงการและการลงทุนต่างๆ ในอนาคต  33,718,434.40  บาท

  2. เป็นเงินทุนสํารองเพ่ือใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียน  54,119,200.00  บาท

1.2. ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) ดําเนินธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับพลังงานแสงอาทิตย์และความยั่งยืน โดย
มีลักษณะการประกอบธุรกิจ 5 ประเภทหลัก ดังนี้:

 1) การผลิตแผงเซลล์แสงอาทิตย์ (Solar Module Manufacturing)

 บริษัทดําเนินธุรกิจผลิตแผงเซลล์แสงอาทิตย์ (Solar Module) ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์หลักสําหรับการแปลง 
  พลังงานแสงอาทิตย์เป็นพลังงานไฟฟา้ โดยมีขั้นตอนตั้งแต่การเลือกวัสดุคุณภาพสูง การผลิตด้วย  
  เทคโนโลยีมาตรฐานสากลไปจนถึงการควบคุมคุณภาพอย่างเข้มงวด
 
 จุดเด่น :

  • โรงงานผลิตด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

  • มีการรับรองมาตรฐาน เช่น IEC, มาตรฐานอุตสาหกรรม (มอก.),Made In Thailand ฯลฯ เป็นต้น

    ประโยชน์ที่มอบให้ : ช่วยส่งเสริมการใช้พลังงานสะอาด ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

 2) การออกแบบและก่อสร้างระบบผลิตไฟฟา้พลังงานแสงอาทิตย์ (EPC: Engineering, Procurement 
     and, Construction)

 บริษัทให้บริการครบวงจรในการออกแบบ ก่อสร้าง และติดตั้งระบบผลิตไฟฟา้จากพลังงานแสง  
        อาทิตย์ (Solar Power System) ทั้งโครงการขนาดเล็ก และขนาดใหญ่ เช่น Solar Farm, Solar   
 Rooftop, และ Solar Floating

 บริการหลัก :

  • การสํารวจพ้ืนที่และออกแบบและก่อสร้างระบบไฟฟา้พลังงานแสงอาทิตย์ให้เหมาะสมกับการใช้งาน
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Cal-Comp Electronic (Thailand) PCL.

Thai Delma Co,Ltd

Amway (Thailand)

 3. การบริหารจัดการพลังงาน (Energy Service Company - ESCO)

บริษัททําหน้าที่เป็นผู้ให้บริการด้านการบริหารจัดการพลังงานแบบครบวงจรสําหรับลูกค้าทุกประเภท 



บริษัทลงทุนและพัฒนาโครงการผลิตไฟฟา้จากแสงอาทิตย์บนหลังคา (Solar Rooftop System) โดย 
บริษัทเป็นเจ้าของและบริหารจัดการโครงการ พร้อมจําหน่ายไฟฟา้ให้กับผู้ใช้งานหรือการไฟฟา้ส่วน
ภูมิภาค

 รูปแบบธุรกิจ:
  • การลงทุนในระบบผลิตไฟฟา้จากพลังงานแสงอาทิตย์
 • การให้เช่าระบบหรือขายไฟฟา้ในระยะยาว (Private Power Purchase Agreement – Private PPA)

เป้าหมาย: เพ่ิมการใช้พลังงานสะอาดในกลุ่มอุตสาหกรรมและครัวเรือน พร้อมสร้างรายได้ระยะยาวให้บริษัท
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 บริการสําคัญ:

  • การวิเคราะห์การใช้พลังงานและการปรับปรุงประสิทธิภาพพลังงาน

  • การติดตั้งและบํารุงรักษาอุปกรณ์เพ่ือประหยัดพลังงาน

  • การจัดทําสัญญารูปแบบ ESCO (เช่น การลงทุนร่วมกันและแบ่งผลประโยชน์ที่ได้จากการประหยัด
     พลังงาน)

 ผลลัพธ์: ช่วยลดต้นทุนด้านพลังงานของลูกค้า พร้อมสนับสนุนเป้าหมายด้านความยั่งยืน

ตัวอย่าง โครงการติดตั้งระบบไฟฟา้พลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคาอาคาร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ศูนย์รังสิต

 4. การลงทุนในธุรกิจขายไฟฟา้ที่ผลิตจากพลังงานหมุนเวียน
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บริษัทให้บริการเป็นที่ปรึกษาด้านสิ่งแวดล้อมและความยั่งยืน (Environmental and  Sustainability 
Consulting) สําหรับองค์กรที่ต้องการปรับตัวสู่แนวทางธุรกิจที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

บริการหลัก:

  • การประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม เพ่ือหาแนวทางแก้ไข

  • การพัฒนาแผนกลยุทธ์ด้านความยั่งยืน (Sustainability Strategy Development )

  • การจัดทํารายงานความยั่งยืนตามมาตรฐานสากล 

ประโยชนทีไ่ดร้บั : สนบัสนนุองคก์รใหส้ามารถปฏบิตัติามกฎหมายและมาตรฐานสิง่แวดลอ้ม พร้อมสร้าง
คุณค่าระยะยาวแก่สังคมและสิ่งแวดล้อม

 5. การให้คําปรึกษาด้านสิ่งแวดล้อมและความยั่งยืน
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ผลิตภัณฑ์
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ผลิตภัณฑ์
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ผลิตภัณฑ์



ลักษณะ :
ระบบ Solar Rooftop เป็นระบบผลิตไฟฟา้จากแสง
อาทิตย์ที่ติดตั้งบนหลังคาอาคาร เช่น บ้านเรือน   
โรงงาน อาคารพาณิชย์ หรือสํานักงาน โดยใช้แผงโซลาร์
เซลล์ (Solar Panels) ในการแปลงพลังงานแสง  
อาทิตย์เป็นไฟฟา้

การใช้งาน :
• ใช้ผลิตไฟฟา้สําหรับการใช้งานภายในอาคาร ลดการ
พ่ึงพาไฟฟา้จากโครงข่ายไฟฟา้หลัก (Grid)

• เหมาะสําหรับผู้ที่ต้องการลดค่าไฟฟา้ในระยะยาวหรือ
ขายไฟฟา้ส่วนเกินกลับเข้าสู่โครงข่ายไฟฟา้ (Net   
Metering)

จุดเด่น :
• ช่วยลดค่าไฟฟา้และเป็นพลังงานสะอาด

• มีการคืนทุนในระยะยาวผ่านการลดต้นทุนพลังงาน

• ใช้พ้ืนที่ว่างบนหลังคาให้เกิดประโยชน์สูงสุด
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ลักษณะและการใช้งานของผลิตภัณฑ์พลังงานแสงอาทิตย์

1. ระบบผลิตไฟฟา้บนหลังคา (Solar Rooftop)

ตึกอาคารเรียนรวมของ TU

2. ระบบสูบนํ้าพลังงานแสงอาทิตย์ (Solar Water Pumping)

ลักษณะ :
ระบบสูบนํ้าพลังงานแสงอาทิตย์ใช้แผงโซลาร์เซลล์ใน
การจ่ายพลังงานให้กับเครื่องสูบนํ้าโดยตรง โดยไม่ต้อง
พ่ึงพาแบตเตอรี่หรือไฟฟา้จากโครงข่าย

การใช้งาน :
• ใช้สูบนํ้าในพ้ืนที่เกษตรกรรมสําหรับการชลประทาน 
(Irrigation).

• เหมาะสําหรับพ้ืนที่ห่างไกลที่ไม่มีไฟฟา้ เช่น บ่อนํ้า
ชุมชน ฟาร์ม หรือพ้ืนที่ที่ต้องการระบบสูบนํ้าแบบอิสระ

จุดเด่น :
• ลดต้นทุนด้านพลังงานในระยะยาว

• ไม่ปล่อยมลพิษ เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม

• ใช้งานง่ายในพ้ืนที่ชนบท

• ใช้พ้ืนที่ว่างบนหลังคาให้เกิดประโยชน์สูงสุด
ระบบสูบนํา้บาดาลพลังงานแสงอาทิตย์

Lorem ipsum
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ลักษณะ :
ระบบเสาไฟส่องสว่างพลังงานแสงอาทิตย์เป็นการใช้
แผงโซลาร์เซลล์เก็บพลังงานจากแสงอาทิตย์ในตอน
กลางวันและสํารองไว้ในแบตเตอรี่เพ่ือใช้ให้แสงสว่างใน
ตอนกลางคืน

การใช้งาน :
• ใช้ติดตั้งในพ้ืนที่สาธารณะ เช่น ถนน สวนสาธารณะ 
หมู่บ้าน หรือบริเวณที่ไม่มีไฟฟา้เข้าถึง

 • ใช้เพ่ิมความปลอดภัยในพ้ืนที่ห่างไกล

จุดเด่น :
• ไม่ต้องเดินสายไฟ ลดค่าใช้จ่ายการติดตั้งและบํารุง
รักษา

• ทํางานอัตโนมัติด้วยระบบเซ็นเซอร์ตรวจจับแสง 
(Day/Night Sensor)

• ลดการใช้พลังงานไฟฟา้จากระบบโครงข่าย

ลักษณะและการใช้งานของผลิตภัณฑ์พลังงานแสงอาทิตย์

3. ระบบเสาไฟส่องสว่างพลังงานแสงอาทิตย์ (Solar Street Lighting)

ระบบเสาไฟส่องสว่างพลังงาน

4. ระบบประจุแบตเตอรี่พลังงานแสงอาทิตย์ (Solar Battery Charging)

ลักษณะ :
ระบบนี้ออกแบบมาเพ่ือเก็บพลังงานจากแสงอาทิตย์ใน
แบตเตอรี่ เพ่ือใช้งานในกรณีที่ไม่มีแหล่งจ่ายไฟฟา้ 
เช่น ในพ้ืนที่ชนบท หรือสถานการณ์ฉุกเฉิน

การใช้งาน :
• ใช้สําหรับการชาร์จอุปกรณ์ไฟฟา้ขนาดเล็ก เช่น 
โทรศัพท์มือถือ เครื่องมือไฟฟา้พกพา หรือไฟสํารอง

• เหมาะสําหรับพ้ืนที่ไม่มีไฟฟา้เข้าถึงหรือใช้ในกิจกรรม
กลางแจ้ง

จุดเด่น :
• ใช้งานง่าย พกพาสะดวก

• ลดความจําเป็นในการใช้เครื่องปั่ นไฟฟา้ที่ใช้นํ้ามัน

• ใช้พลังงานสะอาดและยั่งยืน

ระบบประจุแบตเตอรีพ่ลังงานแสงอาทิตย์ 
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ลักษณะ :
Solar Home System เป็นระบบผลิตไฟฟา้พลังงาน
แสงอาทิตย์ขนาดเล็กที่ออกแบบมาเพ่ือใช้งานในบ้าน
เรือนที่ไม่มีไฟฟา้เข้าถึง

การใช้งาน :
• ใช้จ่ายพลังงานให้กับหลอดไฟ LED พัดลม โทรศัพท์
มือถือ หรืออุปกรณ์ไฟฟา้ขนาดเล็กในบ้าน

• เหมาะสําหรับพ้ืนที่ชนบทหรือหมู่บ้านในชนบทที่ไม่มี
ไฟฟา้หรือมีไฟฟา้ไม่เสถียร

จุดเด่น :
• ติดตั้งง่าย และไม่ต้องเดินสายไฟเพ่ิมเติม

• ลดการใช้เชื้อเพลิงฟอสซิล เช่น นํ้ามันหรือถ่านไฟ

• ระบบสามารถทํางานได้อย่างอิสระโดยไม่ต้องพ่ึงพา
โครงข่ายไฟฟา้

ลักษณะและการใช้งานของผลิตภัณฑ์พลังงานแสงอาทิตย์

5. ระบบ Solar Home Systems

Solar Home Systems 

สรุป

 ผลิตภัณฑ์เหล่านี้ถูกออกแบบมาเพ่ือตอบโจทย์การใช้งานในหลากหลายพ้ืนที่และความต้องการ โดยใช้
พลังงานแสงอาทิตย์ซึ่งเป็นพลังงานสะอาดและยั่งยืน ช่วยลดการปล่อยมลพิษ ลดต้นทุนด้านพลังงานในระยะ
ยาว และเพ่ิมความสะดวกสบายในชีวิตประจําวัน



แบบ 56-1 One Report 2567 บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) 18

 บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด  (มหาชน) มีระบบการบริหารจัดการความเส่ียงที่มุ่งเน้นการลดผลกระทบที่อาจ
เกิดขึ้นจากปัจจัยภายในและภายนอกองค์กร  เพ่ือรักษาความยั่งยืนของธุรกิจและสร้างความมั่นใจแก่ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียทุกฝ่าย โดยการดําเนินการดังต่อไปนี้

 1. การกําหนดกรอบการบริหารความเส่ียง (Risk Management Framework)

บริษัท ได้กําหนดกรอบการบริหารความเส่ียงที่ชัดเจน ครอบคลุมทุกหน่วยงานภายในองค์กร และ  
สอดคล้องกับเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ โดยมีการพิจารณาปัจจัยความเส่ียงใน 5 ด้านหลัก ได้แก่ :

   • ความเส่ียงด้านการผลิต

  • ความเส่ียงด้านการเงิน

  • ความเส่ียงด้านกฎหมายและการกํากับดูแล

  • ความเส่ียงด้านส่ิงแวดล้อมและสังคม

   • ความเส่ียงด้านเทคโนโลยี

 2. การระบุและประเมินความเส่ียง (Risk Identification and Assessment)

บริษัทดําเนินการระบุความเส่ียงที่อาจส่งผลกระทบต่อเป้าหมายขององค์กรในทุกระดับ พร้อมทั้ง  
ประเมินระดับความเส่ียง ตามความรุนแรงและความน่าจะเป็น เพ่ือจัดลําดับความสําคัญในการจัดการ  
ดังนี้:

  • การจัดประชุมร่วมกับผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือรวบรวมข้อมูล

  • การวิเคราะห์ความเส่ียงตามสถานการณ์ปัจจุบัน เช่น การเปลี่ยนแปลงนโยบายด้านพลังงาน  
    และสภาพเศรษฐกิจ

  • การพิจารณาความเส่ียงจากห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain Risks) และคู่ค้า

 3. กลยุทธ์การจัดการความเส่ียง (Risk Management Strategies)

บริษัท ได้พัฒนากลยุทธ์ในการจัดการความเส่ียงเพ่ือลดผลกระทบและเพ่ิมโอกาสในการดําเนิน
ธุรกิจ โดยใช้มาตรการดังต่อไปนี้:

    3.1 ความเส่ียงด้านการผลิต

  ความเส่ียง : ความผันผวนของราคาวัตถุดิบ เช่น ซิลิคอนที่ใช้ผลิตแผงโซลาร์เซลล์

  การจัดการ :

  • การจัดทําสัญญาระยะยาวกับซัพพลายเออร์เพ่ือลดความเส่ียงด้านราคา.

   • การพัฒนากระบวนการผลิตให้มีประสิทธิภาพสูงสุดเพ่ือลดการสูญเสียวัตถุดิบ.

    3.2 ความเส่ียงด้านการเงิน

  ความเส่ียง: ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนและดอกเบี้ย

  การจัดการ:

  • ใช้เครื่องมือป้องกันความเส่ียงด้านอัตราแลกเปลี่ยน (Hedging Instruments)

   • จัดการกระแสเงินสดอย่างรอบคอบเพ่ือรองรับความผันผวน

2. การบริหารและจัดการความเส่ียง 
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  3.3 ความเส่ียงด้านกฎหมายและการกํากับดูแล

   ความเส่ียง: การเปลี่ยนแปลงนโยบายและกฎหมายเกี่ยวกับพลังงานหมุนเวียน

   การจัดการ:

    • ติดตามกฎหมายและนโยบายที่เกี่ยวข้องอย่างใกล้ชิด

   • มีทีมที่ปรึกษาด้านกฎหมายและการกํากับดูแลเพ่ือให้คําแนะนํา

  3.4 ความเส่ียงด้านส่ิงแวดล้อมและสังคม

   ความเส่ียง: ความคาดหวังของสังคมและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในด้านส่ิงแวดล้อม

   การจัดการ:

    • ปฏิบัติตามมาตรฐานส่ิงแวดล้อมสากล เช่น ISO 14001

    • ส่งเสริมโครงการพลังงานสะอาดและการลดก๊าซเรือนกระจก

  3.5 ความเส่ียงด้านเทคโนโลยี

   ความเส่ียง: การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและการล้าสมัยของอุปกรณ์

   การจัดการ:

    • ลงทุนในการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีใหม่ๆ

    • สร้างความร่วมมือกับพันธมิตรในอุตสาหกรรมเพ่ือปรับปรุงเทคโนโลยี

 4. การติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation)

บริษัทมีระบบการติดตามความเส่ียงและประเมินผลอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้มั่นใจว่า มาตรการจัดการ
ความ เส่ียง มีประสิทธิภาพ โดยมีขั้นตอนดังนี้ :

  • การประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงอย่างสมํ่าเสมอ

  • การวิเคราะห์ความเส่ียงที่เกิดขึ้นใหม่และปรับปรุงมาตรการให้สอดคล้องกับสถานการณ์

  • การจัดทํารายงานความเส่ียงประจําปีเพ่ือเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา

 5. การสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ตระหนักถึงความเส่ียง (Risk Awareness Culture)

Solartron ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร ที่ให้ความสําคัญกับการบริหารความเส่ียง โดยเน้นการ 
ส่ือสาร การฝึกอบรม และการสร้างความตระหนักรู้แก่พนักงานทุกระดับ

สรุป

ระบบการบริหารและจัดการความเส่ียงเปน็กลไกสําคญัทีช่่วยสนับสนุนการดําเนนิธุรกจิใหบ้รรลเุปา้หมายอยา่งยัง่ยนื 
และสามารถรับมือกับความท้าทายทางธุรกิจในสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงได้อย่างทันต่อสถานการณ์
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 บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน)  และบริษัทในกลุ่ม (“กลุ่มบริษัท”) มุ่งมั่นในการเติบโตทางธุรกิจอย่าง
ยั่งยืน โดยคํานึงถึงผลประโยชน์และผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่อุปทาน บริษัทฯ มีคณะกรรมการ 
บรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัท (Corporate Governance and Sustainable Develop-
ment Committee ) มีหน้าที่และความรับผิดชอบครอบคลุมการกํากับดูแลความยั่งยืนทั้งด้านบรรษัท  ภิบาล 
สังคม และส่ิงแวดลอ้ม โดยให้ขอ้เสนอแนะแนวทาง ทบทวนนโยบาย และแผนการดําเนินงานตลอดจนกํากบัดแูลการ
เปิดเผยข้อมูลให้เป็นไปตามหลักการและมาตรฐานสากล

 3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

บริษัทฯ ได้จัดทํานโยบายการพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืน โดยมุ่งสร้างคุณค่า 3 ด้าน ได้แก่ คุณค่า  
ทางเศรษฐกิจ (Growth) คุณค่าทางสังคม (Good) และคุณค่าทางส่ิงแวดล้อม (Green) ซึ่งตั้งอยู่บน
รากฐานของการกํากับดูแลกิจการที่ดี ( Governance ) ทั้งนี้บริษัทฯ มีการทบทวนนโยบายความยั่งยืน
ประจําป ี2567 โดยไดรั้บการเหน็ชอบจากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรรษัทภบิาลและการพัฒนาอย่างยัง่ยนื 
เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2567 ตามรายละเอียดดังนี้

     1.) ด้านเศรษฐกิจ

  • บรรษัทภิบาล
   -  กําหนดแผนงานและการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีที่
ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

     -  เปิดเผยผลการปฏิบัติงานต่อผู้ถือหุ้นและสาธารณะอย่างโปร่งใส

     -  ให้ความสําคัญกับการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจและการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น

     -  จัดให้มีกระบวนติดตามเพ่ือให้มีการปฏิบัติตามนโยบายอย่างสมํ่าเสมอ

  • การบริหารความเส่ียง

   -  ประเมินความเส่ียงของกลุ่มบริษัทในด้านต่างๆ ทั้งระยะส้ันและระยะยาว และนําไปสู่การ 
  จัดทําแผนงานเพ่ือบริหารจัดการกับความเส่ียงดังกล่าว

   -  ส่งเสริมให้พนักงานของกลุ่มบริษัทตระหนักถึงความเส่ียงในส่วนที่เกี่ยวข้องและมีการ 
  ปฏิบัติที่สอดคล้องกับแผนงานในการบริหารจัดการกับความเส่ียง
   -  รายงานผลในประเด็นสําคัญต่อคณะกรรมการบริหาร / คณะกรรมการบริษัท แล้วแต่ 
  กรณี

  • การบริหารจัดการความสัมพันธ์กับคู่ค้าในห่วงโซ่อุปทาน

   - ประเมินความพึงพอใจเปรียบเทียบกับเป้าหมาย และวิเคราะห์ผลเพ่ือนําไปพัฒนาความ 
  สัมพันธ์กับคู่ค้า โดยเฉพาะอย่างยิ่งคู่ค้าที่มีนัยสําคัญต่อการดําเนินงานของกลุ่มบริษัท

   - ส่งเสริมความสัมพันธ์ทางการค้ากับคู่ค้าที่มีการปฏิบัติในด้านสังคมและส่ิงแวดล้อมอย่าง 
  ถูกต้องตามกฎหมายและกฎระเบียบ นวัตกรรมทางธุรกิจและสังคม

   - ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาทั้งจากภายในกลุ่มบริษัทและพันธมิตรทางธุรกิจ

     2.) ด้านส่ิงแวดล้อม

   - กําหนดและประกาศนโยบายคุณภาพ ส่ิงแวดล้อม การจัดการด้านพลังงาน และอาชีว 
  อนามัย ความปลอดภัย เพ่ือนําไปปฏิบัติ

   - จัดทําแผนงานด้านส่ิงแวดล้อมเป็นประจําทุกปี เพ่ือมุ่งเน้นการส่งเสริมและพัฒนาอย่าง

3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน
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  3.) ด้านสังคม

   - ปฏิบัติต่อแรงงานด้วยความเป็นธรรม และเคารพสิทธิมนุษยชน

   - จัดทําแผนการพัฒนาศักยภาพแก่พนักงานทุกระดับ

   - จัดให้มีระบบการประเมินผลที่ชัดเจนและสมํ่าเสมอ

   - ให้ความสําคัญและดําเนินโครงการร่วมกับชุมชนและสังคม เพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อ 
   เนื่อง

 3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

บริษัทฯ มีหลักการดําเนินธุรกิจผ่านการเติบโตอย่างยั่งยืนจึงตระหนักถึงความสําคัญของการบริหาร
จัดการห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ  ภายใต้กรอบการดําเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม และ ส่ิง
แวดลอ้ม  และคํานงึถงึผลกระทบทีอ่าจมตีอ่ผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสียทกุฝา่ย ดว้ยความเชือ่มัน่วา่ความสัมพันธ์
อันดี บนพ้ืนฐานของความไว้วางใจ ตลอดจนความคิดเห็น และข้อเสนอแนะ ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่
มีต่อองค์กร เป็นทรัพย์สินอันมีค่าที่จะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในการเป็น องค์กรที่เติบโตได้อย่า
ยั่งยืน

ดังนั้น บริษัทฯ  จึงมีการวิเคราะห์กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ที่เกี่ยวข้องกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท  ทั้ง
ภายในและภายนอกองค์กร เพ่ือให้สามารถบริหารจัดการความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มได้
อย่างเหมาะสม ซึ่งเป็นปัจจัยสําคัญที่ช่วยสนับสนุนให้การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ประสบความสําเร็จ

• การจัดให้มีช่องทางรับข้อ 
ร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแส

• การส่ือสารระหวา่งทมีงานฝา่ย
บคุคลกบัพนักงานในสํานกังาน
ใหญ่  และ บริษัทในเครือ

• การสํารวจความผูกพันต่อ
องค์กรของพนักงาน

• สํารวจความพึงพอใจของ
ลูกค้า

• ประชุมระหว่างองค์กรและคู่
ค้า/ลูกค้า ทั้งระบบออนไลน์
และสถานที่จริง

• ค่าตอบแทน สวัสดิการและ
ผลประโยชน์ที่เป็นธรรม

• ความก้าวหน้าในหน้าท่ีการ
งาน และความสุขในการ
ทํางาน

• สิทธมินษุยชนและการปฏบิตัิ
ด้านแรงงาน

• บริหารจัดการด้านความ
ปลอดภัยและส่ิงแวดล้อม
อย่างมีมาตรฐาน

• มีจรรยาบรรณในการรักษา
ข้อมูลส่วนบุคคล

• ปฏิบั ติตามนโยบายสิทธิ
มนุษยชน และนโยบายการ
จ้างอย่างเคร่งครัด

• การจัดการความรู้  เพ่ือ
พัฒนาความรูใ้หกั้บพนักงาน
อย่างต่อเนื่อง

• สภาพแวดลอ้มในการทํางาน
ที่ปลอดภัย

• ความเชื่อมั่นด้านเครื่องมือ 
อุปกรณ์ และกระบวนการ
ผลิตและการให้บริการ

• ความโปร่งใสในการดําเนิน
ธุรกิจ

• มีจรรยาบรรณในการรักษา
ข้อมูลความลับ
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• การนําเสนอข้อมูลแก่นัก
ลงทุนและผู้ถือหุ้น

• การนําเสนอข้อมูลในงาน 
Opportunity Day

• ก าร เผยแพร่ ข้ อ มู ลบน
เว็บไซต์ของบริษัท

• การจดัประชมุสามญัผูถ้อืหุน้
ประจําปี

• ก า ร เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล สู่
ตลาดหลักทรัพย์ (SET)

• การนําเสนอข้อมูลแก่นัก
ลงทุนและผู้ถือหุ้น

• การนําเสนอข้อมูลในงาน 
Opportunity Day

• ก าร เผยแพร่ ข้ อ มู ลบน
เว็บไซต์ของบริษัท

• การจดัประชมุสามญัผูถ้อืหุน้
ประจําปี

• ก า ร เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล สู่
ตลาดหลักทรัพย์ (SET)

• การประชุมคณะกรรมการ 
ผูบ้ริหารในบรษัิทยอ่ย บรษัิท
ร่วม และกิจการร่วมลงทุน

• การจัดทํารายงานประจําปี
และรายงานความยั่งยืน

• การมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ชุมชนสัมพันธ์

• สิทธิมนุษยชนและแรงงาน

• ผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้มที่
เกิดจากการดําเนินงาน

• ความโปร่งใสในการดําเนิน
ธุรกิจ

• ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อ
บังคับด้านส่ิงแวดล้อมและ
ความปลอดภยัทีเ่กีย่วขอ้งกับ
การดําเนินการของบริษัท

• จา้งคนในทอ้งถ่ินทีอ่ยู่รอบโรง
ไฟฟา้ให้ดําเนินงานในธุรกิจ
ของกลุ่มบริษัทฯ

• ใช้ ทรัพยากร เ พ่ือสร้ าง
ประโยชน์/คุณค่าแก่ชุมชม

• กํากับดูแลกิจการที่ดี โปร่ง 
ใสเป็นธรรม ตรวจสอบได้

• เปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่ง 
ใส

เจ้าหนี้ • การประชุมระหว่างผู้บริหาร
ของบริษัทกับเจ้าหนี้

• ความโปร่งใสในการดําเนิน
ธุรกิจ

• กํากับดูแลกิจการที่ดี โปร่ง 
ใสเป็นธรรม ตรวจสอบได้

• จัดให้มีช่องทางรับข้อร้อง
เรียนและข้อเสนอแนะ

• เขา้พบคูค่า้/ ลกูคา้ในโอกาส
ต่างๆอย่างเหมาะสม

•

• ลดการปล่อยก๊ าซเรือน
กระจก

• คุณภาพผลิตภัณฑ์และ
บริ ก ารตอบสนองคู่ ค้ า
/ลูกค้า

• สภาพแวดลอ้มในการทํางาน
ที่ปลอดภัย

• ปฏบิตัติามจรรยาบรรณทาง
ธุรกิจ กฎหมาย และข้อ
บังคับที่เกี่ยวข้องกับการ
ดําเนินธุรกิจ

• เปดิเผยขอ้มลูอยา่งถกูตอ้ง 
โปร่งใสภายในกําหนดระยะ
เวลา โดยเป็นข้อมูลที่เข้าใจ
ง่ า ย แล ะ เ ข้ า ถึ ง ไ ด้ จ า ก
เว็บไซต์ของบริษัท เช่น 
Company Profile และผล
การดําเนินงาน

• มีการพัฒนาสินค้า และ
บรกิารอยา่งต่อเนือ่งบรหิาร
จัดการข้อมูลการใช้ / การ 
ผลิตพลังงานไฟฟ้าด้วย 
monitoring system

• กํากับดูแลกิจการที่ดี โปร่ง 
ใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้

• เปดิเผยขอ้มูลอยา่งโปรง่ใส

• จัดทําแผนธุรกิจและการ
จัดการความเส่ียงอย่าง
เหมาะสม

• การรายงานแบบฟอร์ม 
56-1 One Report
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• การจัดการโอกาสและความ
เส่ียงองค์กร

• ก า ร เผยแพร่ ข้ อ มู ลบน
เว็บไซต์ของบริษัท

• การจัดทําสัญญา ข้อตกลง
เป็นลายลักษณ์อักษร

• จัดทําแผนธุรกิจและการ
จัดการความเส่ียงอย่าง
เหมาะสม

หน่วยราชการ • การประชมุระหวา่งบรษัิทและ
ห น่ ว ย ง า น ร า ช ก า ร ท่ี
เกี่ยวข้อง

• การเข้าพบในโอกาสทีเ่หมาะ
สม

• การเข้าร่วมและสนับสนุน
โครงการต่างๆ ที่จัดขึ้นโดย
ภาครัฐ

• มีหลักธรรมาภิบาลที่ดี

• รกัษาไวซึ้ง่ความสัมพันธก์บั
หน่วยงานกํากับดูแลและ
หน่วยงานรัฐ เพ่ือความเชื่อ
มั่นระยะยาว

• ปฏบิตัติามจรรยาบรรณทาง
ธรุกจิกฎหมายและขอ้บงัคบั
ที่เกี่ยวข้องกับการดําเนิน
ธุรกิจ

• ดํา เนิ นธุ รกิ จด้ วยความ
ระมัดระวังและลดผลกระทบ
ต่อส่ิงแวดล้อมและสังคมที่
อาจเกิดขึ้น

 3.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านส่ิงแวดล้อม

  บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) มุ่งมั่นในการพัฒนามาตรฐานในการบริหารจัดการ  
และการดําเนนิธรุกจิควบคู่ไปกบัการบริหารจัดการด้านส่ิงแวดล้อมอยา่งยัง่ยนื โดยใหค้วาม สําคญัต่อ
ความปลอดภัย สุขอนามัยและส่ิงแวดลอ้มในการทํางาน และมคีวามรบัผดิชอบตอ่สังคม ซึง่นโยบายดงั
กล่าวครอบคลุมถึงการปฏิบัติงานและพนักงานของบริษัท และบริษัทยังให้ความสําคัญต่อการจัดการ
ทรัพยากร ซึ่งครอบคลุมกิจกรรมทางธุรกิจ ผลิตภัณฑ์ และบริการทั้งหมด อันเป็นส่วนหนึ่งของธุรกิจ 
ที่มีความสําคัญ ตลอดจนการขนส่งและจําหน่ายสินค้าและบริการ การจัดการของเสีย และความมุ่งมั่น
นี้ถือเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบโดยตรงของผู้บริหาร พนักงานทุกคน และจะถูกถ่ายทอดไปยัง คู่ค้า 
ตลอดจนผู้รับเหมา ผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องที่ทํางานในนามของบริษัท โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้

1.  มุ่งมั่นเพ่ือความเป็นผู้นําในธุรกิจพลังงานแสงอาทิตย์ โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย เป็นมิตร
ต่อส่ิงแวดล้อม เพ่ือประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างเป็นธรรม

2. ปฏิบัติตามกฎหมาย ด้านคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย  และส่ิงแวดล้อม รวมถึง
ขอ้กําหนดตา่งๆ ทีม่ส่ีวนเกีย่วขอ้งกบัการดําเนนิธรุกจิและผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสียอยา่งเครง่ครดั

3. สร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้าในการผลิตสินค้าที่มีคุณภาพ ปลอดภัย และการส่งมอบ
สินค้าที่ตรงเวลา

4. มุง่มัน่ในการปกปอ้งส่ิงแวดล้อม และปอ้งกนัมลพิษ อนัเกดิจากกจิกรรมตา่งๆ ภายในองคก์ร
ทีม่ผีลกระทบตอ่ส่ิงแวดลอ้มและชมุชนรวมถึงสนบัสนนุกจิกรรมอาสาทีเ่กีย่วกับการพัฒนา
ชุมชนและสังคมอย่างต่อเนื่อง

5. มุง่มัน่ในการปอ้งกนัอนัตราย และกําจดัอนัตรายเพ่ือลดความเส่ียง รวมถงึ การจดัการสภาพ
แวดล้อมในการทํางานต่างๆ ที่ปลอดภัยถูกสุขอนามัยเพ่ือป้องกันความเจ็บป่วย จากการ
ทํางานที่จะเกิดกับลูกจ้างและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

6. ปรับปรุงกระบวนการทํางานและระบบการจัดการของบริษัทฯอย่างต่อเนื่อง
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3.3.2 ประเด็นทีสํ่าคัญด้านส่ิงแวดล้อม

การใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ

: แนวทางการบริหารจัดการ

บริษัทฯ  มีแนวทางในการบริหารจัดการด้านพลังงาน โดย การพัฒนาระบบการจัดการพลังงานให้มี
ความเหมาะสม อีกทั้งมีการกําหนดเป้าหมาย และจัดทําแผนโครงการอนุรักษ์พลังงาน ประจําปี เพ่ือใช้
เป็นแนวทางในการลดปริมาณการใช้ไฟฟา้ และเชื้อเพลิง

• ผลการดําเนินงาน/ความคืบหน้า

  ในปี 2567 กลุ่มบริษัทฯ จัดทําแผนโครงการอนุรักษ์พลังงานประจําปี และสรุปผลรายงาน 
ประจําปีด้านการจัดการพลังงาน โดยมีการกําหนดเป้าหมายและวางแผนงานโครงการที่ช่วยใน การ
ดําเนินการควบคุมปริมาณการใช้ไฟฟา้ เชื้อเพลิงให้อยู่ในปริมาณที่เหมาะสมต่อการดําเนิน งาน โดยผล
การดําเนินงาน ปี 2567 มีดังนี้

1. โครงการติดตั้งระบบผลิตไฟฟา้บนหลังคาอาคารสํานักงาน และกลุ่มบริษัท ขนาด 6.2 กิโลวัตต์ 
สามารถลดการใช้พลังงานไฟฟา้จากภายนอกได้ถึง 2,460 กิโลวัตต์ – ชั่วโมง (kWp)

2. โครงการติดตั้งระบบผลิตไฟฟา้ บนหลังคาอาคาร บริษัทย่อย จังหวัดอ่างทองขนาด 5 กิโลวัตต์  
สามารถลดการใช้พลังงานไฟฟา้จากภายนอกได้ถึง 2,661 กิโลวัตต์ – ชั่วโมง (kWp)

3. โครงการติดตั้งระบบผลิตไฟฟา้ บนหลังคาอาคาร บริษัทย่อย จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ขนาด 9 
กิโลวัตต์ สามารถลดการใช้พลังงานไฟฟา้จากภายนอกได้ถึง 3,285 กิโลวัตต์ – ชั่วโมง (kWp)

4. โครงการติดตั้งระบบผลิตไฟฟา้ บนหลังคาอาคาร บริษัทย่อย จังหวัดปทุมธานีขนาด 5 กิโลวัตต์ 
สามารถลดการใช้พลังงานไฟฟา้จากภายนอกได้ถึง 3,238  กิโลวัตต์ – ชั่วโมง (kWp)

▫ การบริหารจัดการนํา้

  บริษัทฯ มีแนวทางในการบริหารจัดการนํ้าที่เกิดจากการดําเนินงานโดยการนํานํ้าที่ผ่านการ
ใช้งานแล้วนํากลับมาใช้ซํ้า (Reuse) เพ่ือลดปริมาณการใช้นํ้า นอกจากนี้บริษัทฯ ยังมีแผนดําเนินการ
เพ่ือนํานํ้าเสียที่ผ่านการบําบัดให้เป็นนํ้าคุณภาพดีแล้วไปใช้ในพ้ืนที่สีเขียวของโรงงาน เพ่ือทดแทนการ
ใช้นํ้าประปา

• ผลการดําเนินงาน/ความคืบหน้า ปี 2567

1. โครงการนํานํ้าที่ระบายทิ้งจากคูลลิ่งทาวเวอร์ มาใช้เติมในระบบนํ้าดับเพลิงทดแทนการใช้นํ้า
ประปาสามารถลดการใช้นํ้าประปาได้ 38 ลิตร หรือร้อยละ 1

2. โครงการนํานํ้าที่ผ่านการบําบัดแล้ว  นํากลับมาใช้ใหม่ในการทําความสะอาดพ้ืนที่โรงงาน และ
พ้ืนที่สีเขียว โดยสามารถลดการใช้นํ้าประปาได้ 100 ลูกบาศก์เมตร หรือร้อยละ 5 ของการใช้
นํ้าประปาทั้งหมดของโรงงาน

▫ การจัดการขยะ ของเสีย และมลพิษ

  ในการบรหิารจดัการของเสียนัน้ บรษัิทฯไดด้ําเนนิการตามนโยบายด้านส่ิงแวดลอ้ม โดยวาง
กลยุทธ์เป็นกระบวนการตั้งแต่เริ่มต้น กล่าวคือ เริ่มตั้งแต่ลดการใช้ทรัพยากร ซึ่งสอดคล้อง กับค่านิยม
ขององค์กรที่ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยเมื่อการใช้ทรัพยากร  น้อยลง ก็จะส่ง
ผลให้ลดปริมาณการเกิดของเสีย และลดภาระการกําจัดของเสียที่เกิดขึ้นจากการดําเนินธุรกิจและ
กิจกรรมต่างๆ ของบริษัทฯ



หมายเหตุ: * สําหรับข้อมูลปี 2567 อยู่ระหว่างการทวนสอบโดย บริษัท KBS จํากัด ซึ่งได้รับการขึ้นทะเบียนรับรองเป็นหน่วยงาน ทวน
สอบคาร์บอนฟุตพริ้นท์องค์กรโดย VERRA และมี  บริษัท ซิมเมอร์มานน์ จํากัด เป็นที่ปรึกษาประเภท นิติบุคคลสําหรับโครงการ
คาร์บอนฟุตพริ้นท์องค์กร โดยคาดว่าจะมีการประกาศผลการขึ้นทะเบียนฉลาก คาร์บอนภายในเดือน เมษายน 2568
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▫ แนวทางการบริหารจัดการ

  บริษัทฯ ได้ออกประกาศนโยบายคุณภาพ ส่ิงแวดล้อม อาชีวอนามัยและความปลอดภัย เพ่ือ
ใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานในการลดผลกระทบเชิงลบต่อชุมชนและส่ิงแวดล้อม นอกจากนี้ บริษัทฯ 
มุง่เน้นการลดปรมิาณของเสียทีแ่หลง่กําเนดิ และการนํากลบัมาใชใ้หม ่เพ่ือลดปรมิาณของเสียทีเ่กดิจาก
การบริหารจัดการ  โดยโครงการที่บริษัทรณรงค์มาอย่างต่อเนื่อง เช่น การนําแผงโซลาร์ที่เริ่มด้อย
ประสิทธิภาพ เปลี่ยนออก  ไปใช้ในการผลิตไฟฟา้เพ่ือใช้งานในพ้ืนที่ส่วนอื่นๆ ของกลุ่มบริษัท เป็นต้น  
  นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้กําหนดระเบียบการปฏิบัติเกี่ยวกับการกําจัดขยะและของเสีย (Waste 
Management Procedure)  ให้ถูกต้อง และไม่ส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมอีกด้วย ซึ่งจะครอบคลุม
การจัดการขยะและของเสียอันตรายจากกระบวนการต่างๆ  หรือกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในกลุ่มบริษัท 
รวมถงึการควบคมุขัน้ตอนการคดัแยกประเภทชนดิของขยะและของเสียอนัตราย และใหม้กีารจัดส่งขยะ
และของเสียอันตรายไปกําจัดอย่างถูกต้อง

• การจัดการเพ่ือลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก

  จากการขยายตัวทางเศรษฐกิจเพ่ิมขึ้นอย่างรวดเร็ว ส่งผลต่อปริมาณการปล่อยก๊าซเรือน
กระจก ซึ่งเชื่อมโยงกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศจากสภาวะโลกร้อน บริษัทฯ ได้ตระหนักถึง
ความเส่ียงและผลกระทบดังกล่าว ที่อาจกระทบต่อการดําเนินธุรกิจ จึงได้กําหนดให้เป็นประเด็นสําคัญ
ด้านความยั่งยืน บริษัทฯ ได้กําหนดเป้าหมายการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจาก กระบวนการธุรกิจ 
และแนวทางการบริหารจัดที่ตอบสนองต่อเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของโลก กล่าวคือ

• แนวทางการบริหารจัดการ 

  บริษัทฯ จัดทํานโยบายด้านสังคมและส่ิงแวดลอ้มระบไุวใ้นคูมื่อบรษัิท โดยมีสาระสําคญั ดงันี้

- ดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงผลกระทบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม

- ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อกําหนด และระเบียบวิธีปฏิบัติที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด

- พัฒนาและปรบัปรุงมาตรฐานการปฏบิติังานให้สอดคลอ้งกบัขอ้กําหนดดา้นส่ิงแวดลอ้ม
อย่างต่อเนื่อง 

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรงและทางอ้อม 
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า) (Scope 1 และ Scope 2 )

ปี 2566

300 400

141 172

189 228

330 400

308 400

638 800

ปี 2567

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรงรวมทั้งกลุ่มบริษัท 
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า) (Scope 1)

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการใช้พลังงานทางอ้อม
รวมทั้งกลุ่มบริษัท (ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า) (Scope 2)

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรงและทางอ้อมรวม
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า) (Scope1 และ Scope 2)

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางทางอ้อมอื่นๆ รวมทั้งกลุ่ม
บริษัท (ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า) (Scope 3)

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรงและทางอ้อมรวมทั้ง
กลุ่มบริษัท (ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า) (Scope1,2,3)



แบบ 56-1 One Report 2567 บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) 26

▫ ส่งเสริมการสร้างสังคมคาร์บอนตํา่ (การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก)

  บริษัทฯ ส่งเสริมการสร้างสังคมคาร์บอนตํ่า และให้ความสําคัญในการลดก๊าซเรือนกระจก  
ด้วยการเข้าร่วมโครงการลดก๊าซเรือนกระจกภาคสมัครใจ ตามมาตรฐานของประเทศไทย (Thailand 
Voluntary Emission Reduction Program : T-VER) กับองค์การบริหารจัดการก๊าชเรือนกระจก 
(องค์การมหาชน) หรือ อบก. ซึ่งเป็นโครงการที่ อบก. พัฒนาขึ้นเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ทุกภาค
ส่วนมีส่วนร่วมในการลดก๊าซเรือนกระจกในประเทศ โดยความสมัครใจ และสามารถนําปริมาณการลด
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกที่เกิดขึ้นที่เรียกว่า “คาร์บอนเครดิต” ซึ่งภายใต้โครงการนี้เรียกว่า “TVERs” 
ทั้งนี้ อบก.ได้กําหนดหลักเกณฑ์และขั้นตอนในการพัฒนาโครงการ ระเบียบวิธีการในการลดก๊าซเรือน
กระจก (Methodology) การขึน้ทะเบยีนและการรับรองปรมิาณกา๊ซเรอืนกระจก โดยจะต้องเปน็โครงการ
ที่ก่อให้เกิดการลด/ดูดซับก๊าซเรือน กระจก ที่เกิดขึ้นภายในประเทศไทย  เพ่ือลดปริมาณการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจก ที่เป็นสาเหตุของภาวะโลกร้อน  เพ่ิมแหล่งกักเก็บก๊าซเรือนกระจก  และมีรายได้เพ่ิมจาก
การขายคาร์บอนเครดิต
ในปีที่ผ่านมา กลุ่มบริษัทฯ สามารถลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้จากโครงการดังต่อไปนี้

โครงการผลิตไฟฟา้จากพลังงานแสงอาทิตย์ โดยคณะอนุกรรมการฯ อบก. 
เห็นชอบรับรองปริมาณก๊าซเรือกระจกที่ลดได้จากโครงการ ดังนี้  

หน่วย : ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า (tCO2e)
ปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่ลดได้จากการผลิตไฟฟา้ มกราคม – ธันวาคม 2566

2,027 tCO2e 1,100 tCO2e

2,625 tCO2e 1,303 tCO2e

มกราคม – ธันวาคม 2567
สหกรณ์การเกษตรกองทุนสวนยางบางสะพาน 
จํากัด ต.พงศ์ประศาสน์  อ.บางสะพาน  
จ.ประจวบคีรีขันธ์
ขนาดกําลังการผลิต 3 เมกะวัตต์
สหกรณ์โคนมบางสะพาน จํากัด ต.ชัยเกษม 
อ.บางสะพาน จ.ประจวบคีรีขันธ์
ขนาดกําลังการผลิต 4 เมกะวัตต์

 3.4 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสังคม

บริษัทมุ่งมั่นในการพัฒนาชุมชนรอบโครงการ ให้ได้รับประโยชน์จากการดําเนินธุรกิจสูงสุด เพ่ือให้เกิด
การดําเนินงานในด้า นการ ดูแลชุมชน  กลุ่มบริษัทฯ จึงได้จัดตั้งหน่วยงานชุมชนสัมพันธ์ เพ่ือดูแล
พัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนรอบโครงการ ให้มีชีวิตที่ดีขึ้น  โดยกิจกรรมที่เกิดขึ้นจะ
เป็นการพัฒนาที่ครอบคลุมไปถึงมิติต่างๆ เช่น อาชีพ คุณภาพชีวิต วัฒนธรรม ส่ิงแวดล้อม กิจกรรม
ของหน่วยงานชุมชนสัมพันธ์นั้น  ก่อให้เกิดการตระหนักถึงบริษัทฯ ในพ้ืนที่ชุมชนรอบโครงการ อีกทั้ง
ยังเป็นการประชาสัมพันธ์บริษัทฯ ให้แก่บุคคลภายนอก เพ่ือให้ทราบถึงแนวทางในการดําเนินงาน ด้วย
นโยบายและหลักการที่มีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียกับธุรกิจ กลุ่มบริษัทฯ ได้กําหนด 
“นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม”  เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติเพ่ือการบริหารจัดการ   กระบวนการ
ทางธุรกิจ (CSR-in-Process) โดยมี 7 หลักการ ดังนี้

หลักการข้อที่ 1 : การกํากับดูแลกิจการที่ดี

หลักการข้อที่ 2 : การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม

หลักการข้อที่ 3 : สิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อพนักงาน

หลักการข้อที่ 4 : ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค

หลักการข้อที่ 5 : ส่ิงแวดล้อมและความปลอดภัย                         

หลักการข้อที่ 6 : การมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม

หลักการข้อที่ 7 : การพัฒนาและเผยแพรน่วตักรรมจากการดาํเนนิงานดา้นความรบัผดิชอบตอ่สังคม



แบบ 56-1 One Report 2567 บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) 27

  3.4.1 บุคลากร (การบริหารทรัพยากรบุคคลในกลุ่มบริษัท)

   บริษัทฯ ได้มีการจัดเตรียม ความพร้อมของทรัพยากรบุคคล เพ่ือรองรับการขยาย
ตัวของธุรกิจให้สอดคล้องกับความต้องการด้านบุคลากรในอนาคต ที่มุ่งสู่ความเป็นผู้นํา ด้าน
เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม โดยให้ความสําคัญต่อการพัฒนาทักษะ ความรู้ 
ความสามารถ ให้ทันต่อความต้องการและการขยายตัวของธุรกิจเพ่ือเตรียมความพร้อมด้านกําลัง
พล บริษัทฯ ได้กําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้

  1.) ด้านค่านิยมองค์กร

  บริษัทฯ ได้กําหนด Solartron’s  DNA เพ่ือเป็นพฤติกรรมในการทํางานร่วมกันในกลุ่ม 
การเป็นคนดีในแบบฉบับของโซลาร์ตรอน (แสดงออกทางความคิด คําพูด และการกระทําที่ดี และ
มีความปรารถนาที่ดีต่อองค์กรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่นๆ)

  2.) ด้านการบริหารผลการปฏิบัติงาน

  เพ่ือขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายขององค์กร บริษัทฯได้นําระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
โดยใช้ระบบค่าตอบแทนตามผลการปฏิบัติงาน (Pay for Performance) โดยมีกระบวนการในการ
กําหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดให้ รวมถึงการ ประเมิน ในเชิงพฤติกรรม เพ่ือให้ พนักงานสามารถ
ปฏิบัติงานได้ตามเป้าหมายที่กําหนด และมีพฤติกรรมที่สอดคล้องกับวัฒนธรรมองค์กร

          3.) ด้านสิทธิมนุษยชน

  บรษัิทฯ มีความมุง่มัน่ในการบรหิารจดัการดา้นสิทธมินษุยชนตลอดหว่งโซอ่ปุทาน เพ่ือสรา้ง
ห่วงโซ่คุณค่าแก่สินค้าและบริการของกลุ่มบริษัทฯ ให้เห็นถึงกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับสิทธิมนุษย
ชน และแนวปฏิบัติในการจัดการเกี่ยวกับ ผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชน โดยกลุ่มบริษัทฯ มุ่งหวังจะ
ลดความเส่ียงและป้องกัน เพ่ือหลีกเลี่ยงการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

  ช่องทางการรับข้อร้องเรียนและแจ้งเบาะแสหน้าเว็บไซตข์องบริษัทฯ ที่   
  https://www.solartron.co.th

  • การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร

  บริษัทฯ มุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร เพ่ือส่งเสริมพนักงานให้เป็นคนเก่งและ
คนดี และสอดคล้องกับ นโยบายการดําเนินธุรกิจ บริษัทฯ มีการให้ความรู้แก่พนักงานในรูปแบบ 
Self – Learning โดยจัดเป็นหมวดหมู่หลักสูตรภาคบังคับตาม กฎระเบียบ ข้อบังคับของบริษัทฯ 
เพ่ือให้สอดคล้องกับจริยธรรมทางธุรกิจ และนโยบายต่างๆ ของบริษัทฯ ได้แก่

- หลกัสูตรจรรยาบรรณสําหรบักลุม่บรษัิท เพ่ือใหผู้บ้ริหารและพนกังานมคีวามรูค้วามเข้าใจ
เกี่ยว กับการป้องกันความขัดแย้ง ทางผลประโยชน์ การรักษาข้อมูลอันเป็นความลับขอ
งบริษัทฯ การรับผิดชอบต่อทรัพย์สินของบริษัทฯ การประพฤติตนภายในกรอบของ ศีล
ธรรม และ คุณธรรม การรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นต้น

- หลักสูตรความปลอดภัยในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศโดยให้ความรู้แก่ผู้บริหาร และ  
พนักงานทุกระดับ                          

- หลักสูตรข้อมูลส่วนบุคคล ตามพ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 2562 มีพนักงานเข้า
เรียนรู้และผ่านการทดสอบทุกคน

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้ส่งเสริมให้พนักงานมีจิตสํานึกด้านพลังงานและส่ิงแวดล้อม โดย
 จัดให้มีการอบรมหลักสูตรต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการด้านพลังงานและส่ิงแวดล้อม อาทิเช่น  
 หลักสูตรการทิ้งกากของเสียอุตสาหกรรมภายในโรงงาน หลักสูตรการติดตามการดําเนินการ 
 เรือ่งระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม หลกัสูตรการวางแผนและทบทวนการทํางานทีม่ผีลกระทบด้านส่ิง
แวดล้อม หลักสูตรการดําเนินงานตามมาตรฐานสากล
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ระบบการบริหารคุณภาพ (ISO9001:2015), ระบบการจัดการด้านส่ิงแวดล้อม (ISO14001:2015), 
ระบบการจัดการดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทํางาน (ISO45001:2018) 
และระบบการจดัการพลงังาน (ISO50001:2018) รวมถงึหลกัสูตรการดําเนนิงานตามมาตรฐานสากล
ที่สําคัญ คือ ระบบการจัดการก๊าซเรือนกระจก (ISO14064-1) 

โดยสรุปในปี 2567 พนักงานได้รับการพัฒนาศักยภาพตามหลักการการเรียนรู้ เฉลี่ยที่ 19 ชั่วโมง
/คน/ปี คิดเป็น ร้อยละ 100 ของเป้าหมายการอบรมต่อปีของพนักงาน (12 ชั่วโมง/คน/ปี)

  • การจ้างงาน

  บริษัทฯ ได้จ้างงานผู้สูงอายุให้เข้าร่วมงานซึ่งที่ผ่านมามีพนักงานที่อายุเกิน 60 ปี ที่มีความ
รู้ความสามารถและประสบการณ์เหมาะสมในการทํางาน และได้จ้างงานผู้พิการจํานวน 1 คน
  บริษัทฯ มีกระบวนการสรรหาบุคลากรอย่างเป็นระบบ โดยได้เปิดโอกาสให้ผู้ที่มีศักยภาพ
เข้ามาร่วมเป็นกําลังสําคัญในการขับเคลื่อนบริษัทฯอย่างต่อเนื่อง 

  3.4.2 ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility: CSR)

  กลยุทธ์ในการดําเนินงานด้าน CSR

  การดําเนินงานด้าน CSR (Corporate Social Responsibility) ของกลุ่มบริษัทฯ มีกรอบ
การดําเนินงานที่มุ่งเน้นไปที่ความยั่งยืน โดยมุ่งเน้นไปที่การมีส่วนร่วมกับชุมชน เพ่ือประเมินและ
ปรึกษาเกี่ยวกับผลกระทบที่เกิดขึ้น ทั้งทางตรง และทางอ้อม พร้อมทั้งร่วมกันแก้ปัญหา อีกทั้งยัง
มีการเปิดโอกาสให้ชุมชนได้แสดงความคิดเห็น เพ่ือนํามาพัฒนาและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น อันเป็น 
แนวทางที่นําไปสู่การพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน 

  • กระบวนการการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน

  กลุ่มบริษัทฯ คํานึงถึงผู้มีส่วนได้เสียเป็นสําคัญในการดําเนินกิจการของบริษัทฯ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งการอยู่ร่วมกันกับชุมชนรอบข้างของโรงไฟฟา้ ในภูมิภาคต่างๆ แผนการดําเนินกิจกรรม
ชุมชนสัมพันธม์ุง่เนน้ทีก่ารเขา้ถงึและรบัฟงัปญัหาทีเ่กดิขึน้ภายในชมุชนโดยมเีปา้หมายเพ่ือ เขา้ใจถึง
ปญัหาทีแ่ทจ้รงิทีอ่าจเกดิขึน้จากการดําเนินกจิการ พรอ้มท้ังหาแนวทางแกไ้ขปญัหาเพ่ือการอยูร่ว่ม
กัน ทั้งนี้บริษัทฯ มีเป้าหมายและ แผนงานในการพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนรอบ
โครงการ โดยยึดหลัก ESG: Environmental (ส่ิงแวดล้อม) Social (สังคม) และ Governance 
(ธรรมาภิบาล) เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีและความไว้วางใจจากชุมชน

  • การดําเนินการของบริษัทต่อผู้มีส่วนได้เสีย้และตระหนักถึงชุมชนรอบถิ่นที่ตั้งของโครงการ 

  บรษัิทมกีารรบัฟงัความคิดเหน็ของชุมชนต้ังแต่เริม่การจดัต้ังโครงการ ตลอดจนในระหวา่ง
การดําเนินกิจการ อีกทั้งมีการเปิดโอกาสให้ ชุมชนได้แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับครงการอย่างต่อ
เนื่องในแต่ละโครงการของบริษัท นอกจากนี้ได้จัดหาบุคลากรสําหรับดูแลชุมชนรอบโครงการ รวม
ถึงคอยรบัฟงัและประสานงานเพ่ือชีแ้จงเรือ่งต่างๆเกีย่วกบัโครงการ จากนัน้จงึนํามาวเิคราะหจ์นได้
ออกมาเป็นแผนงานที่เหมาะสม กับแต่ละพ้ืนที่ เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน

  • ผลการดําเนินงานด้าน CSR

  จากผลการดําเนนิธรุกจิของกลุม่บรษัิทฯ ไดย้ดึมัน่นโยบายในการดําเนนิงานดว้ยความใส่ใจ 
และจริงใจต่อผู้มีส่วนได้เสียในมิติต่างๆ อาทิเช่น ผู้ถือหุ้น คู่ค้า ชุมชน หน่วยงานภายนอกรวมไปถึง
บุคลากรภายในองค์กร ซึ่งผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ มีความสําคัญเป็นอย่างมากต่อการดําเนินธุรกิจ ทั้ง
ในระยะส้ัน และระยะยาว บรษัิทฯ จงึมุง่เน้นไปยงัการปฏบิตังิานตามมาตรฐานแนวทางความรับผิดชอบ
ต่อสังคม 



แบบ 56-1 One Report 2567 บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) 29

  3.4.3 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย

  บริษัทฯ ตระหนักถึงมาตรฐานการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพ
แวดลอ้มในการทํางานทีด่อียา่งตอ่เนือ่ง ตลอดจนสร้าง วฒันธรรมความปลอดภัยภายในองคก์รภาย
ใต้ นโยบายความปลอดภัย  อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน อีกทั้งบริษัทฯ ได้กําหนด 
แนวทาง การบรหิารจดัการดา้นอาชวีอนามยัและความปลอดภยัตามมาตรฐานสากลทีมุ่ง่เนน้ดา้นการ
พัฒนาศักยภาพและความตระหนักของ พนักงาน ผู้รับเหมา ผู้บริหาร ควบคู่กับการพัฒนาองค์กร 

  • แนวทางบริหารจัดการ

  บริษัทฯ ออกประกาศเรื่อง “นโยบายด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน
การทํางาน” เพ่ือกําหนดแนวทางและระบบบริหารจัดการด้านความปลอดภัยใหส้อดคลอ้งกบักฎหมาย 
และมาตรฐานสากลเพ่ือความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทํางานสําหรบัพนกังาน 
คูค่า้และผูม้ส่ีวนเกีย่วขอ้งด้วยมาตรการปอ้งกนัความเส่ียงซึง่อาจเกดิขึน้จากอบุตัเิหต ุการบาดเจบ็
และการเจ็บป่วยจากการ ทํางาน พร้อมส่งเสริมให้มีการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทํางานให้
เหมาะสมต่อสภาพสภาพจิตใจและถูกสุขลักษณะ เพ่ือคุณภาพชีวิตในการ ทํางานและสุขภาพของ
พนักงาน

- ปอ้งกันการเกิดอบุตัเิหต ุการบาดเจบ็ และความเจบ็ปว่ยเนือ่งจากการปฏบิติังาน ดว้ยความรว่ม
มืออย่างจริงจังของบุคลากร และ ผู้รับเหมาทุกคน รวมทั้งจํากัดและควบคุมความเส่ียงในการ
ปฏบิตังิานทีไ่มป่ลอดภยั โดยการจดับรรยายสรปุและตรวจสอบความพรอ้ม ดา้นความปลอดภยั
ก่อนการเข้าปฏิบัติงานในพ้ืนที่

- ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการและเอกชนอื่น ด้วยการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และ 
ระเบียบต่างๆ ในเรื่องความปลอดภัย อย่างเคร่งครัด ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และ
ระมัดระวัง ในการระงับเหตุฉุกเฉิน หรืออุบัติเหตุอันเกิดจากการปฏิบัติงาน
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- จัดให้มีอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลที่เหมาะสมกับความเส่ียงและอันตรายเพ่ือ บรรเทา 
และควบคุมความเส่ียงของการเกิดอุบัติเหตุ และผลกระทบต่อสุขภาพที่อาจเกิดขึ้นจากการ
ปฏิบัติงาน ตลอดจนมีแนวทางในการควบคุมสถานการณ์ฉุกเฉิน เพ่ือลดความสูญเสีย

- มีแผนการดําเนินการ และการฝึกอบรม ให้ความรู้แก่พนักงานทุกระดับอย่างเหมาะสม เพ่ือให้มี
ความรู้ ความเข้าใจ และได้รับข้อมูล ข่าวสารเพียงพอ ในเรื่องความปลอดภัยในการทํางาน เพ่ือ
ป้องกันอันตรายอันเกิดจากการทํางาน หรือโรคภัยต่างๆ รวมถึงการนําไปใช้ ในชีวิตประจําวัน
ได้

- จัดให้มีการดําเนินการด้านความปลอดภัยของลูกจ้างและผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยจัดเตรียมสภาพ
แวดล้อมในการทํางานให้ปลอดภัย ถูกสุขอนามัยและดําเนินการตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการ
ทํางานทุกปี

- จดัใหมี้การตรวจสุขภาพใหก้บัพนักงานทุกคน โดยคํานึงถงึการตรวจสุขภาพตามโปรแกรมตาม
เส่ียงที่พนักงานปฏิบัติงานอย่าง เหมาะสม เช่น การตรวจสุขภาพสําหรับการทํางานในที่อับ
อากาศ การตรวจสุขภาพสําหรับการทํางานที่สูง เป็นต้น

- จัดให้มีการฝึกอบรม การซักซ้อม และควบคุมให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างคล่องแคล่ว ถูกต้อง 
และสามารถใช้งานเครื่องมือ อุปกรณ์ ได้อย่างถูกต้องในกรณีที่เกิดเหตุขึ้น แผนการซักซ้อมดัง
กล่าวมีการจัดขึ้นเป็นประจําทุกปี

- ทบทวนนโยบายการจัดการด้านความปลอดภัย และจัดให้มีการตรวจสอบประเมินเป็นระยะๆ

- รับฟงัข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากพนักงาน ผู้รับเหมา คู่ค้า ชุมชน ภาครัฐ และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือนํามาปรับปรุง หรือร่วมกันเพ่ิมความ เชื่อมั่นในการดําเนินงานดานอาชีวอนามัยและความ 
ปลอดภัย

• การระบุอันตราย การประเมินความเส่ียง และการสอบสวนอุบัติการณ์

  บริษัทฯ กําหนดมาตรการป้องกันและควบคุมอันตราย โดยมุ่งเน้นขจัดความเส่ียง และ
อันตรายในการทํางาน และเตรียมความพร้อมรองรับการเกิดเหตุฉุกเฉินต่างๆ เช่น การตรวจ
สอบระบบเตือนภัย เส้นทางหนีไฟ ไฟส่องสว่างฉุกเฉิน ระบบดับเพลิงอัตโนมัติ และอุปกรณ์ระงับ
เหตุฉุกเฉิน ต่างๆ ตลอดจนมีการฝึกซ้อมทีมระงับเหตุฉุกเฉินให้มีความพร้อมปฏิบัติงานอยู่เสมอ

  นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้กําหนดให้มีขั้นตอนการสอบสวนอุบัติเหตุ กรณีเกิดอุบัติการณ์ทาง
ด้านร่างกายหรือทรัพย์สิน ตลอดจนโรคอันเนื่องมาจาก การทํางาน โดยมีกระบวนการสอบสวน
อุบัติเหตุเพ่ือหาสาเหตุ กําหนดมาตรการแก้ไข และป้องกันการเกิดซํ้า ตลอดจนติดตามผลการแก้ไข 
และ ผลการดําเนินงานเพ่ือการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง
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• การอบรมพนักงานด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

  บริษัทฯ จัดให้มีการอบรมด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยให้กับพนักงานและผู้ปฏิบัติ
งานทุกคนก่อนเริ่มทํางาน หรือเมื่อเปลี่ยนตําแหน่งงาน โดยพิจารณาหลักสูตรการฝึกอบรม ตาม
ลักษณะของอันตรายและความเส่ียงที่เกี่ยวข้องกับงานหรือกิจกรรมที่ปฏิบัติ เช่ น การอบรม 
ความปลอดภัยในการใช้สารเคมี การอบรมความปลอดภัยเกี่ยวกับไฟฟา้ และการอบรมความปลอด 
ภัยการทํางานในพ้ืนที่อับอากาศ เป็นต้น เช่น การฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ สารเคมีรั่วไหล มีการจัดทํา
แผนการฝกึอบรม ตดิตามการ ดําเนินการตามแผน ตลอดจนบนัทึกประวติัการฝกึอบรมของพนักงาน

  สําหรบัป ี2567 บรษัิทฯ ไดจั้ดใหมี้การอบรมเกีย่วกบัหลกัสูตรทางด้านความปลอดภยัในการ
ทํางาน ดังต่อไปนี้

- อบรมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ

- อบรมเตรียมความพร้อมรับมือเหตุฉุกเฉินสารเคมีหกรั่วไหล

- อบรมการใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล

- อบรมความรู้เรื่องโรคจากการทํางาน

- อบรมปฐมพยาบาลเบื้องต้น CPR & First Aids

- อบรมเรื่องกฎความปลอดภัยในการทํางานให้ผู้บริการภายนอก

- อบรมการทํางานในที่อบอากาศ

- อบรมความปลอดภัยในการทํางานเกี่ยวกับนั่งร้าน

- อบรมผู้ตรวจประเมินภายในด้านการจัดความปลอดภัยกระบวนการผลิต

- อบรม จป.ระดับต่างๆ เช่น จป.หัวหน้างาน จป.บริหาร

- อบรมการทํางานกับไฟฟา้อย่างปลอดภัย

- อบรมข้อกําหนด ISO 45001:2018

- อบรมการประเมินความเส่ียงด้านอันตรายในสภาพแวดล้อมการทํางาน

- ความปลอดภัยในการขับรถยกอย่างปลอดภัย

- การฝึกอบรมตามมาตรฐาน GWO

- อบรมความปลอดภัยในการทํางานที่สูง
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  • ผลการดําเนินงาน

กลุ่มบริษัทฯ ได้กําหนดตัวชี้วัดการปฏิบัติงานจากอัตราการบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงาน
(Lost Time Injury Frequency Rate : LTIFR) ดังนี้

สถิติการบาดเจ็บหรืออุบัติเหตุจากการทํางานของพนักงาน เป็นดังนี้

2566 2567

ตัวชี้วัดด้านอุบัติเหตุ
จากการปฏิบัติงาน

อัตราการบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงาน
ของพนักงาน\(ต่อ1ล้านชั่วโมง)

อัตราการบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงาน
ของคู่ธุรกิจ (ต่อ 1 ล้านชั่วโมง)

อุบัติเหตุจากการดําเนินงาน
ถึงขั้นเสียชีวิตของพนักงาน (คน)

จํานวนพนักงานรวมของบริษัท
และบริษัทย่อย (คน)

อุบัติเหตุจากการดําเนินงาน
ถึงขั้นเสียชีวิตของคู่ธุรกิจ (คน)

เป้าหมาย

0 ครั้ง

0 ครั้ง

0 ครั้ง

0 ครั้ง

0 ครั้ง

0 ครั้ง

0 ครั้ง

0 ครั้ง

0 ครั้ง

0 ครั้ง

0 ครั้ง

0 ครั้ง

0 ครั้ง

0 ครั้ง

0 ครั้ง

105 108

0 ครั้ง

ผลการ
ดําเนินงาน เป้าหมาย

ผลการ
ดําเนินงาน

2566 2567

ตัวชี้วัดด้านอุบัติเหตุ
จากการปฏิบัติงาน

จํานวนเหตุการณ์บาดเจ็บหรือ
อุบัติเหตุจากการทํางานของ

พนักงานจนถึงขั้นหยุดงาน (ครั้ง)

จํานวนพนักงานที่ได้รับการบาด
เจ็บจากการทํางาน จนถึงขั้น 

หยุดงานตั้งแต่ 1 วันขึ้นไป (คน)

จํานวนพนักงานที่เสียชีวิต
จากการทํางาน (คน)

เป้าหมาย

0 ครั้ง

0 ครั้ง

0 ครั้ง

0 ครั้ง

0 ครั้ง

0 ครั้ง

0 ครั้ง

0 ครั้ง

0 ครั้ง

0 ครั้ง

0 ครั้ง

0 ครั้ง

ผลการ
ดําเนินงาน เป้าหมาย

ผลการ
ดําเนินงาน

- -
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คําอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ

ผลการดําเนินงานสําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน)

ขออธิบายและการวิเคราะห์ผลการดําเนินงาน สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 ของงบการเงิน ดังต่อไปนี้

4. การวิเคราะห์และคําอธิบายของฝ่ายจัดการ

งบการเงินรวม ปี 2567

▪ ปี 2567 บริษัทฯ มีขาดทุนสุทธิ (35.94) ล้านบาท
ลดลง 186.20 ล้านบาท  หรือร้อยละ 123.92  
▪ มีขาดทุนต่อหุ้น (0.0293) บาท

▪ ปี 2566 มีกําไรสุทธิ 150.26 ล้านบาท
▪ มีกําไรต่อหุ้น 0.1255 บาท

งบการเงินรวม ปี 2566

งบการเงินรวม ปี 2567

กําไรสุทธิสําหรับปี
บริษัทฯ มีกําไร(ขาดทุน) สุทธิ ในปี 2567 และปี 2566 จํานวน (35.94) ล้านบาท 
และ 150.26 ล้านบาท ตามลําดับ ซึ่งขาดทุนเพ่ิมขึ้นจํานวน 186.20 ล้านบาท หรือ
ร้อยละ 123.92 

รายได้รวม
บริษัทฯ มีรายได้รวม ปี 2567 และปี 2566 จํานวน 550.27 ล้านบาท และ 
396.68  ล้านบาท ตามลําดับ ซึ่งเพ่ิมขึ้นจํานวน  153.59 ล้านบาท หรือเพ่ิมขึ้น
คิดเป็นร้อยละ 38.72 ทั้งนี้ปี 2567 รายได้รวมแบ่งเป็นรายได้จากการขายตาม

รายได้จากการขาย
พร้อมติดตั้ง

และก่อสร้างโรงไฟฟา้

รายได้จากการขายไฟฟา้

• รายได้จากการขายพร้อมติดต้ังและ
ก่อสร้างโรงไฟฟา้โครงการ  Solar 
Farm (EGAT Mae Moh) 50 MW 
130.55 ล้านบาท

• รายได้ระบบสูบนํ้าพลังงานแสง
อาทิตย์ โครงการของกรมทรัพยากร
นํ้าบาดาล 53.20 ล้านบาท 

• รายได้รายได้จากการขายพร้อมติด
ตั้ง Solar Rooftop system 
จํานวน 44.27ล้านบาท  

• รายไดจ้ากการขายพรอ้มตดิตัง้ ระบบ
สู บ นํ้า พ ลั ง ง า น แ ส ง อ า ทิ ต ย์ 
(แบบเคลื่อนที่ )ชนิดลากจูงตาม 
อบต.ต่างๆ ในโครงการของกรม
ทรัพยากรนํ้าบาดาล 75.07 ล้านบาท 

• รายได้จากการขายพร้อมติดตั้ง   
Solar Rooftop system  69.60 
ล้านบาท

ปี 2567 มีรายได้จากการขายไฟฟา้ จํานวน 84.99 ล้านบาท ลดลง 28.99 ล้าน
บาท เนื่องจากบริษัทฯ ได้ขายเงินลงทุนในบริษัทย่อยสองแห่ง เมื่อเดือน 
กรกฎาคม 2567 

รายได้จากการขาย
และรับจ้างผลิต

บริษัท ฯ มีรายได้จากการขายสําหรับปี 2567 และปี 2566 จํานวน 47.19 ล้าน
บาทและ 54.94 ล้านบาท ตามลําดับ ซึ่งลดลงจํานวน 7.75 ล้านบาท หรือลดลง
ร้อยละ 14.11

1) สรุปผลการดําเนินงานและความสามารถในการทํากําไรของบริษัท

ส่วนงาน 363.82 ล้านบาท และรายได้อื่น 186.45 ล้านบาท ดังนี้

ปี 2567 บริษัทฯ มีรายได้รายได้จากการ
ขายพร้อมติดตั้งและก่อสร้างโรงไฟฟ้า 
231.63 ล้านบาท

ปี  2566  มีรายได้จากการขายพร้อมติด
ตั้งและก่อสร้างโรงไฟฟา้ 147.14  ล้านบาท
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งบการเงินรวม ปี 2567

ต้นทุนขาย กําไรขั้นต้น ค่าใช้จ่ายไม่เต็มกําลังการผลิต และ ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 

รายได้อื่น
บรษัิท ฯ มรีายไดอ่ื้น ปี 2567 และปี 2566 จาํนวน 186.45 ลา้นบาท และ 80.61 ลา้น
บาท เพ่ิมขึน้จาํนวน 105.83 ลา้นบาท หรือ ร้อยละ 131.28  สาเหตจุาก ปี 2567  

ต้นทุนขาย

กําไรขั้นต้น
บริษัทฯ มีกําไรขั้นต้นใน ปี 2567 และปี 2566 จํานวน 83.95 ล้านบาท และ 86.16 
ล้านบาท ตามลําดับ ซึ่งมีกําไรลดลงจํานวน 2.20 ล้านบาท หรือร้อยละ 2.56 
เนื่องจากการลดลงของรายได้ขายไฟฟา้จากปีก่อน

ค่าใช้จ่ายไม่เต็ม
กําลังการผลิต 

ค่าใช้จ่ายไม่เต็มกําลังการผลิต ปี 2567 และปี 2566 จํานวน 127.77 ล้านบาท และ 
120.31 ล้านบาท ตามลําดับ เพ่ิมขึ้น 7.45 ล้านบาท  หรือร้อยละ 6.20  เนื่องจาก
โรงงานผลิตแผงเซลล์แสงอาทิตย์ ที่ตั้งอยู่ที่ นครราชสีมา  มีการปรับปรุงสาย
การผลิต

ค่าใช้จ่ายในการ
ขายและบริหาร

บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร ในปี 2567 และปี 2566 จํานวน 136.97 
ล้านบาทและ 87.17 ล้านบาท ตามลําดับ ซึ่งเพ่ิมขึ้นจํานวน 49.80 ล้านบาท หรือ
ร้อยละ 57.13 เนื่องจากบริษัทมีแผนขยายธุรกิจ

บรษัิทฯ มตีน้ทนุขาย ปี 2567  และ ปี 2566 จาํนวน 279.87 ลา้นบาท และ 229.90 
ลา้นบาท ตามลาํดับ ซ่ึงเพ่ิมขึน้จาํนวน 49.96 ลา้นบาท หรือร้อยละ 21.73 เปน็การ
เพ่ิมขึน้ตามรายได้จาการขาย
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งบการเงินรวม ปี 2567

คุณภาพของสินทรัพย์

กําไรจากการดําเนินงาน

บริษัทฯ มีกําไร(ขาดทุน)จากการดําเนินงาน ปี 2567 และปี 2566 จํานวน 
(4.25) ล้านบาทและ 212.28 ล้านบาท ตามลําดับ ซึ่งขาดทุนเพ่ิมขึ้นจํานวน 
216.53 ล้านบาท หรือร้อยละ 102.00 

สินทรัพย์รวม

สินค้าคงเหลือ

เงินลงทุนในบริษัทย่อย

ที่ดิน อาคาร และ
อุปกรณ์

• การกลบัรายการผลขาดทนุจากการลด
มูลค่าสินค้า จํานวนเงิน 9.91 ล้าน
บาท 

• เพ่ิมขึ้น 46.46 ล้านบาท หรือเพ่ิมขึ้น
ร้อยละ 127.10

• ในปี 2567 ไม่มีการกลับรายการด้อย
ค่าสินทรัพย์

• การกลับรายการผลขาดทุนจากการ
ลดมูลค่าสินค้า จํานวนเงิน 36.55 
บาท

• ปี 2566 มีการกลับรายการด้อยค่า
สินทรัพย์จํานวน (216.44) บาท

ปี 2567 และ ปี 2566 จํานวน 14.55 ล้านบาท และ 47.59 ล้านบาท ตามลําดับ   
ลดลงจํานวน 33.04 ล้านบาท หรือลดลงคิดเป็นร้อยละ 69.43  เนื่องจากนําไป
ชําระหนี้

เงินสดและรายการ
เทียบเท่าเงินสด 

ปี 2567 และ ปี 2566 จํานวน 14.55 ล้านบาทและ 47.59 ล้านบาท ตามลําดับ 
ลดลงจํานวน 33.04 ล้านบาท หรือลดลงคิดเป็นร้อยละ 69.43  เนื่องจากนํา
ไปชําระหนี้

ลูกหนี้การค้า ปี 2567 และ ปี 2566 จํานวน 113.13 ล้านบาท และ 122.63 ล้านบาทตามลําดับ 
ซึ่งลดลงจํานวน 9.50 ล้านบาท หรือร้อยละ 7.75  เนื่องจากได้รับชําระหนี้

ปี 2567 และ ปี 2566 จํานวน 35.16 ล้านบาทและ 56.59 ล้านบาท ตามลําดับ ซึ่ง
ลดลงจํานวน 21.43 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 37.87  เนื่องจากขาย 12.93 ล้าน
บาท และตั้งค่าเผื่อผลขาดทุนจากการลดมูลค่าและเคลื่อนไหวช้า 9.91 ล้านบาท

ในงบการเงินเฉพาะกิจการ ปี 2567 และ ปี 2566 จํานวน 83.69 ล้านบาทและ 
166.30 ล้านบาท ตามลําดับ ซึ่งลดลงจํานวน 82.61 ล้านบาท หรือร้อยละ 49.68 
เนื่องจาก การขายเงินลงทุนในบริษัทย่อยสองแห่ง

ปี 2567 และ ปี 2566 จํานวน 1,177.65 ล้านบาทและ 1,534.83 ล้านบาท ตามลําดับ 
ลดลงจํานวน 357.18 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 23.27  เนื่องจากค่าเส่ือมราคา 
และการขายเงินลงทุน ในบริษัทย่อยสองแห่ง

 2) ความสามารถในการบริหารสินทรัพย์

    ส่วนประกอบของสินทรัพย์  
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งบการเงินรวม ปี 2567

สภาพคล่อง

สินทรัพย์ทางการเงิน
ไม่หมุนเวียนอื่นที่ไม่ใช่

เงินสดที่เป็นหลักประกัน

กระแสเงินสดสุทธิ
จากการใช้ไปใน

กิจกรรมการลงทุน

กระแสเงินสดสุทธิ
ได้มาจากกิจกรรม

การจัดหาเงิน

ปี 2567 และ ปี 2566 จํานวน 159.57 ล้านบาทและ 41.52 ล้านบาท ตามลําดับ ซึ่ง
เพ่ิมขึ้นจํานวน 118.05 ล้านบาท หรือร้อยละ 284.31  เนื่องจากนําเงินฝากธนาคาร
ไปวางคํ้าประกันสัญญา โครงการ Solar Farm 50 MW

กระแสเงินสดสุทธิจาก
กิจกรรมการดําเนินงาน

• บริษัทมีกระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมการดําเนินงาน 
• ในปี 2567 จํานวน (5.09) ล้านบาท ในขณะที่
• ปี 2566 บริษัทมีกระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมการดําเนินงาน (51.37) ล้าน

ส่วนประกอบงบกระแสเงินสด 
 จากกระแสเงินสดจากกิจกรรมการดําเนินงาน การลงทุน และการจัดหาเงิน ของบริษัท มีผลทําให้
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด สําหรับปี 2567 จํานวน 3.69 ล้านบาท เมื่อรวมกับเงินสดและรายการ
เทียบเท่าเงินสดต้นงวด 47.59 ล้านบาท ทําให้บริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันส้ินงวด 
เท่ากับ 14.55 ล้านบาท

• กระแสเงินสดสุทธิจากการใช้ไปในกิจกรรมการลงทุน 
• ในปี 2567 จํานวน 34.10 ล้านบาท ขณะที่ ในปี 2566 มี 9.52 ล้านบาท

• กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมการจัดหาเงิน 
• ในปี 2567 จํานวน (25.32) ล้านบาท และในขณะที่ ปี 2566 มี 32.67 ล้าน

 3) สภาพคล่องและความเพียงพอของเงินทุนของบริษัท 

แหล่งที่มาของเงินทุน

โครงสร้างเงินทุน ปี 2567 บริษัท มีหนี้สินต่อทุน (D/E Ratio) อยู่ในระดับ 0.98 เท่า ปี 2566 อยู่ที่
ระดับ 1.30 เท่าตามลําดับบาท

ส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สิน

• ปี 2567 บริษัท มีส่วนของผู้ถือหุ้นจํานวน 833.46 ล้านบาท
• ปี 2566 มีส่วนของผู้ถือหุ้นจํานวน 860.71 ล้านบาท ซึ่งลดลง 27.25 ล้านบาท

หรือร้อยละ 3.17 

ปี 2567 และปี 2566 มีจํานวน 812.80 ล้านบาท และ 1,114.96 ล้านบาท 
ลดลงจํานวน 302.16 ล้านบาทหรือลดลงคิดเป็น ร้อยละ 27.10 
เนื่องจาก การจ่ายชําระหนี้เงินกู้ยืมสภาบันการเงิน

 4) แหล่งที่มาของเงินทุน
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งบการเงินรวม
การวิเคราะห์อัตราส่วน
ทางการเงินที่สําคัญ

อัตราส่วนสภาพคล่อง   0.55         0.57         0.46      

อัตรากําไรขั้นต้น (%)        71.60%      52.77%   25.04%  

อัตรากําไรสุทธิ (%)       -9.88%     47.54%  -65.58%     

2567 2566 2565

 5) อัตราส่วนสภาพคล่อง

อัตราผลตอบแทนต่อ
ส่วนของผู้ถือหุ้น (%)

อัตราผลตอบแทน
จากทรัพย์สิน (%)

อัตราการหมุนเวียน
ของทรัพย์สิน (เท่า)

อัตราส่วนหนี้สินทั้งหมด
ต่อส่วนของผู้หุ้น (เท่า)

อัตราความสามารถใน
การชําระดอกเบี้ย (เท่า)

กําไร(ขาดทุน)
สุทธิต่อหุ้น (บาท)

 31.25%      19.38%      10.88%     

 -1.98% 7.96%     -9.00%   

0.20           0.17         0.14     

0.98           1.30         1.99    

 0.16           6.10        -2.62    

-0.03           0.13        -0.15   
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เลขทะเบียนบริษัท             0107547000877

บุคคลอ้างอิงอื�นๆ

นายทะเบียนหลักทรัพย์ 

 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากัด62 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ถนน
รัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร  10110

โทรศัพท์   0-2229-2800

โทรศัพท์สายด่วน   0-2229-2888
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5. ข้อมูลทั�วไป



ผู้สอบบัญชี

บริษัท สํานักงาน เอ แอนด์ เอ จํากัด

 246 อาคารไทมส์ สแควร์ ชั�น 21 ห้องเลขที� 21-01ซอยสุขุมวิท 12-14 ถนนสุขุมวิท แขวงคลองเตย  เขต
คลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110

โทรศัพท์    0-254-9272

ที�ปรึกษากฏหมาย

นางสาวณชารดา เด็นเพชรหน้ง

ข้อมูลบริษัทในเครือ
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บริษัท โซลาร์ตรอน

เอ็นเนอร์ยี 1 จํากัด

บริษัท โซลาร์ตรอน

เอ็นเนอร์ยี 3 จํากัด

บริษัท ซิมเมอร์มานน์

จํากัด
บริษัทย่อย

เลขทะเบียนบริษัท 0105558000472           0105558000481        0725564001323

50,000,000 บาท          100,000,000 บาท         5,000,000 บาท

500,000 หุ้น          1,000,000 หุ้น                      50,000 หุ้น

100 บาท           100 บาท                                   100 บาท

100%           100%            40%

77/31,32,32 ซอยแจ้งวัฒนะ 15 แยก 2 แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี� กรุงเทพ 10210 

5 มกราคม 2558          5 มกราคม 2558                  24 มิถุนายน 2564

ทุนจดทะเบียน

หุ้นสามัญ

มูลค่าที�ตราไว้หุ้น

ร้อยละการถือหุ้น

วันที�จดทะเบียน

ประเภทธุรกิจ
ธุรกิจจําหน่าย และ

ให้บริการยานยนต์ไฟฟ�า

ธุรกิจผลิต และ

จําหน่ายไฟฟ�า

ธุรกิจให้คําปรึกษาด้านสิ�ง

แวดล้อมและความยั�งยืน

ที�ตั�งบริษัท



ส่วนที� 2ส่วนที� 2
การกํากับดูแลกิจการการกํากับดูแลกิจการ
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• นโยบายการกํากับดูแลกิจการ

• โครงสร้างการกํากับดูแลกิจการ และข้อมูลสําคัญ

• เกี�ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย 

• ผู้บริหาร พนักงานและอื�นๆ

• รายงานผลการดําเนินงานสําคัญด้านการ

• กํากับดูแลกิจการ

• การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน
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ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการ

บริษัทฯ มีนโยบายการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที�ดี โดยเผยแพร่ข้อมูลและข่าวสารต่าง ๆ เพื�อ
ให้ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้ที�เกี�ยวข้องได้ใช้ประกอบการตัดสินใจลงทุน ผ่านช่องทางต่างๆ เพื�อให้มีความโปร่งใสใน
การดําเนินงานของบริษัทฯ ในทุกระดับชั�น ทั�งในส่วนของคณะกรรมการ ผู้บริหาร ตลอดจนพนักงานระดับปฏิบัติ
งาน และเพื�อประโยชน์ในระยะยาวของผู้ถือหุ้น ลูกค้า นักลงทุน และสาธารณชนทั�วไป ซึ�งรวมถึงการกําหนดระเบียบ
ปฏิบัติเกี�ยวกับจริยธรรมทางธุรกิจ (Code of Business Ethics) และจรรยาบรรณ ( Code of Conduct) เพื�อเป�น
แนวทางในการปฏิบตัิหนา้ที�ของกรรมการและผูบ้รหิาร ใหส้อดคลอ้งกับขอ้พึงปฏิบัตทิี�ดีสําหรับกรรมการบรษัิทจด
ทะเบียน (Code of Best Practice) เพื�อให้เป�นไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที�ดี (Good Corporate 
Governance) ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ�งสาระสําคัญของการกํากับดูแลกิจการมี 
ดังนี�

แนวปฏิบัติที� 1  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้นําองค์กรที�สร้างคุณค่าให้แก่บริษัทอย่างยั�งยืน

แนวปฏิบัติ 1.1 

คณะกรรมการจะทําความเข้าใจบทบาทและตระหนักถึงความรับผิดชอบในฐานะผู้นําที�ต้องกํากับ 
ดูแลให้องค์กรมีการบริหารจัดการที�ดีซึ�งครอบคลุมถึง

(1) การกําหนดวัตถุประสงค์และเป�าหมาย

(2) การกําหนดกลยุทธ์ นโยบายการดําเนินงาน ตลอดจนการจัดสรรทรัพยากรสําคัญเพื�อให้บรรลุวัตถุ 
ประสงค์และเป�าหมาย

(3) การติดตาม ประเมินผล และดูแลการรายงานผลการดําเนินงาน

แนวปฏิบัติ 1.2

คณะกรรมการกํากับดูแลบริษัทให้นําไปสู่ผลการกํากับดูแลกิจการที�ดี (Governance Outcome) 
อย่างน้อยดังต่อไปนี�

(1) สามารถแข่งขันได้ และมีผลประกอบการที�ดีโดยคํานึงถึงผลกระทบในระยะยาว

(2) ประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย

(3) เป�นประโยชน์ต่อสังคม ลดผลกระทบด้านลบต่อสิ�งแวดล้อม

(4) สามารถปรับตัวได้ภายใต้ป�จจัยการเปลี�ยนแปลง

ทั�งนี� คณะกรรมการจะยึดแนวปฏิบัติดังต่อไปนี� ในการกํากับดูแลบริษัทให้นําไปสู่ผลการกํากับดูแล
กิจการที�ดี

1.2.1  คณะกรรมการจะคํานึงถึงจริยธรรม ผลกระทบต่อสังคมและสิ�งแวดล้อมเป�นสําคัญ นอก
         เหนือจากผลประกอบการทางการเงิน

1.2.2  คณะกรรมการจะประพฤติตนเป�นแบบอย่างในฐานะผู้นําในการกํากับดูแลกิจการเพื�อขับ
         เคลื�อนวัฒนธรรมองค์กรที�ยึดมั�นในจริยธรรม

1.2.3 คณะกรรมการจะจัดให้มีนโยบายสําหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ที�แสดงถึงหลัก 
         การและแนวทางในการดําเนินงานเป�นลายลักษณ์อักษร อาทิ จรรยาบรรณในการประกอบ
         ธุรกิจ เป�นต้น

6.นโยบายการกํากับดูแลกิจการ
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  1.2.4 คณะกรรมการจะกํากับดูแลให้มีการสื�อสารเพื�อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน 
           เข้าใจ มีกลไกเพียงพอที�เอื�อให้มีการปฎิบัติจริงตามนโยบายข้างต้น โดยมีการติดตามผล
           การปฏิบัติ 

 แนวปฏิบัติ 1.3 

  คณะกรรมการจะดูแลให้กรรมการทุกคนและผู้บริหารปฏิบัติหน้าที�ด้วยความรับผิดชอบระมัดระวัง
 ( Duty of Care ) และซื�อสัตย์สุจริต ต่อองค์กร ( Duty of Loyalty ) และดูแลให้การดําเนินงานเป�นไปตาม 
 กฎหมาย ข้อบังคับ และมติที�ประชุมผู้ถือหุ้น ตลอดจนนโยบายหรือแนวทางที�ได้กําหนดไว้รวมทั�งมีกระบวน 
 การอนุมัติการดําเนินงานที�สําคัญ เช่น การลงทุน การทําธุรกรรมที�มีผลกระทบต่อบริษัทอย่างมีนัยสําคัญ 
 การทํารายการกับบุคคลที�เกี�ยวโยงกัน การได้มา/จําหน่ายไปซึ�งทรัพย์สิน การจ่ายเงินป�นผล เป�นต้น

 แนวปฏิบัติ 1.4 

  คณะกรรมการจะทําความเข้าใจขอบเขตหน้าที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการและกําหนด
 ขอบเขตการมอบหมายหน้าที�และความรับผิดชอบให้ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร และฝ�ายจัดการอย่างชัดเจน  
 ตลอดจนติดตามดูแลให้ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร และฝ�ายจัดการ ปฏิบัติหน้าที�ตามที�ได้รับมอบหมาย

  1.4.1 คณะกรรมการจัดทํากฎบัตรหรือนโยบายการกํากับดูแลกิจการ ซึ�งระบุหน้าที�และความรับผิด
          ชอบของคณะกรรมการ เพื�อใช้อ้างอิงในการปฏิบัติหน้าที�ของกรรมการทุกคน และจะจัดให้มี
          การทบทวนกฎบัตรดังกล่าวเป�นประจําอย่างน้อยป�ละครั�ง รวมทั�งทบทวนการแบ่งบทบาท
          หน้าที�คณะกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที�บริหารและฝ�ายจัดการ อย่างสมํ�าเสมอเพื�อให้สอด   
                      คล้องกับทิศทางขององค์กร

  1.4.2  คณะกรรมการจะทําความเข้าใจขอบเขตหน้าที�ของตน และมอบหมายอํานาจการจัดการ
            บริษัทให้แก่ฝ�ายจัดการ โดยทําการบันทึกเป�นลายลักษณ์อักษร อย่างไรก็ดี การมอบหมาย 
            ดังกล่าวมิได้เป�นการปลดเปลื�องหน้าที�ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ คณะกรรมการ
            จะต้องติดตามดูแลฝ�ายจัดการให้ปฏิบัติหน้าที�ตามที�ได้รับมอบหมาย ทั�งนี� ขอบเขตหน้าที�
            ของคณะกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร และฝ�ายจัดการอาจพิจารณาแบ่งออกเป�นดังนี�

  • เรื�องที�ควรดูแลให้มีการดําเนินการ

   หมายถึง เรื�องที�คณะกรรมการเป�นผู้รับผิดชอบหลักให้มีในการดําเนินการอย่างเหมาะสม 
  ทั�งนี� คณะกรรมการอาจมอบหมายให้ ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร และฝ�ายจัดการเป�นผู้เสนอเรื�อง
  เพื�อพิจารณาได้ ซึ�งได้แก่เรื�องดังต่อไปนี�

  ก. การกําหนดวัตถุประสงค์ เป�าหมายหลักในการประกอบธุรกิจ

  ข. การสร้างวัฒนธรรมองค์กรที�ยึดมั�นในจริยธรรม รวมทั�งประพฤติตนเป�นต้นแบบ

  ค. การดูแลโครงสร้าง และการปฏิบัติของคณะกรรมการ ให้เหมาะสมต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ 
      และเป�าหมายหลักในการประกอบธุรกิจ อย่างมีประสิทธิภาพ

  ง. การสรรหา พัฒนา กําหนดค่าตอบแทนและประเมินผลงานของประธานเจ้าหน้าที�บริหาร

  จ. การกําหนด โครงสร้างค่าตอบแทนที�เป�นเครื�องจูงใจให้บุคลากรปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับ 
      วัตถุประสงค์ เป�าหมายหลักขององค์กร

  • เรื�องที�ดําเนินการร่วมกับฝ�ายจัดการ

   หมายถึง เรื�องที�คณะกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร และฝ�ายจัดการจะพิจารณาร่วม
  กันโดยฝ�ายจัดการเสนอให้คณะกรรมการเห็นชอบ ซึ�งคณะกรรมการจะกํากับดูแลให้นโยบายภาพ
  รวมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และเป�าหมายหลักในการประกอบธุรกิจรวมทั�งมอบหมายให้ฝ�าย
  จัดการ ไปดําเนินการโดยคณะกรรมการติดตามและให้ฝายจัดการรายงานให้คณะกรรมการทราบ
  เป�นระยะๆ ตามที�เหมาะสม ซึ�งได้แก่เรื�องดังต่อไปนี�
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  ก. การกําหนดและทบทวนกลยุทธ์ เป�าหมาย แผนงานประจําป�

  ข. การดูแลความเหมาะสมเพียงพอของระบบบริหารความเสี�ยงและการควบคุมภายใน

  ค. การกําหนดอํานาจดําเนินการที�เหมาะสมกับความรับผิดชอบของฝ�ายจัดการ

  ง.การกําหนดกรอบการจัดสรรทรัพยากร การพัฒนา และงบประมาณ เช่น นโยบายและแผนการ 
     บริหารจัดการบุคคลและนโยบายด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

  จ. การติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน

  ฉ. การดูแลให้การเป�ดเผยข้อมูลทางการเงินและไม่ใช่การเงินมีความน่าเชื�อถือ

  • เรื�องที�คณะกรรมการไม่ควรดําเนินการ

   หมายถึง เรื�องที�คณะกรรมการจะกํากับดูแลระดับนโยบาย โดยมอบหมายให้ ประธานเจ้า
  หน้าที�บริหาร และฝ�ายจัดการเป�นผู้รับผิดชอบหลักในการดําเนินการ ซึ�งได้แก่เรื�องดังต่อไปนี�

  ก. การจัดการ (Execution) ให้เป�นไปตามกลยุทธ์ นโยบาย แผนงานที�คณะกรรมการอนุมัติแล้ว  
      ทั�งนี� คณะกรรมการควรปล่อยให้ฝ�ายจัดการรับผิดชอบการตัดสินใจดําเนินงาน การจัดซื�อจัด 
      จ้าง การรับบุคลากรเข้าทํางาน ฯลฯ ตามกรอบนโยบายที�กําหนดไว้และติดตามดูแลผล โดยไม่
      แทรกแซงการตัดสินใจ เว้นแต่มีเหตุจําเป�น

  ข. เรื�องที�ข้อกําหนดห้ามไว้ เช่น การอนุมัติรายการที�กรรมการมีส่วนได้เสีย เป�นต้น

แนวปฏิบัติ 2 กําหนดวัตถุประสงค์และเป�าหมายหลักของบริษัทที�เป�นไปเพื�อความความยั�งยืน

 แนวปฏิบัติ 2.1 

  คณะกรรมการจะกําหนดหรือดูแลให้วัตถุประสงค์และเป�าหมายหลักของบริษัท (Objectives) เป�น 
 ไปเพื�อความยั�งยืน โดยเป�นวัตถุประสงค์และเป�าหมายที�สอดคล้องกับการสร้างคุณค่าให้ทั�งบริษัท ผู้มีส่วน
ได้เสีย และสังคมโดยรวม

  2.1.1 คณะกรรมการมีหน้าที�รับผิดชอบดูแลให้บริษัทฯ มีวัตถุประสงค์หรือเป�าหมายหลัก  
          (Objectives) ที�ชัดเจน เหมาะสม สามารถใช้เป�นหลักในการกําหนดแผนธุรกิจ (Business 
          Plan) และสื�อสาร ให้ทุกคนในองค์กรขับเคลื�อนไปในทิศทางเดียวกันโดยจัดทําเป�นวิสัยทัศน์ 
          และค่านิยมร่วมขององค์กร (Vision and Values) หรือหลักการและวัตถุประสงค์  
          (Principles and Purposes) หรืออื�น ๆ ในทํานองเดียวกัน

  2.1.2 ในการบรรลุวัตถุประสงค์หรือเป�าหมายหลัก คณะกรรมการจะกําหนดแผนธุรกิจ (Business 
          Plan) ที�สามารถสร้างคุณค่าให้ทั�งแก่บริษัท ผู้มีส่วนได้เสีย และสังคมโดยรวมควบคู่กันไป
          โดยพิจารณาถึง

   (1) สภาพแวดล้อมและการเปลี�ยนแปลงป�จจัยต่างๆ รวมทั�งการนําเทคโนโลยีมาใช้อย่าง
        เหมาะสม

   (2) ความต้องการของลูกค้าและผู้มีส่วนได้เสีย

   (3) ความพร้อม ความชํานาญ ความสามารถในการแข่งขันของบริษัทฯ 

   (4) วัตถุประสงค์ในการจัดตั�งบริษัท

   (5) กลุ่มลูกค้าหลักของบริษัท

   (6) ความสามารถในการทํากําไร หรือแข่งขันด้วยการสร้างคุณค่าให้บริษัท และลูกค้า 
         (Value Proposition)
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   (7) ความสามารถในการดํารงอยู่ของบริษัทฯ ในระยะยาว ภายใต้ป�จจัยทั�งโอกาสและความ
         เสี�ยงที�มีผลกระทบต่อบริษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสีย 

  2.1.3  คณะกรรมการจะส่งเสริมค่านิยมขององค์กรในการกํากับดูแลกิจการที�ดี เช่น ความรับผิด
           ชอบในผลการกระทํา (Accountability) ความเที�ยงธรรม (Integrity) ความโปร่งใส 
           (Transparency) ความเอาใจใส่ (Due Consideration of Social and Environmental 
           Responsibilities) เป�นต้น

  2.1.4  คณะกรรมการจะส่งเสริมการสื�อสาร และเสริมสร้างให้วัตถุประสงค์และเป�าหมายหลักของ
            องค์กรสะท้อนอยู่ในการตัดสินใจและการดําเนินงานของบุคลากรในทุกระดับ จนกลายเป�น
            วัฒนธรรมองค์กร

 แนวปฏิบัติ 2.2 

  คณะกรรมการจะกํากับดูแลให้ วัตถุประสงค์และเป�าหมาย ตลอดจนกลยุทธ์ในระยะเวลาปานกลาง
 และ/หรือประจําป�ของบริษัทฯ สอดคล้องกับการบรรลุวัตถุประสงค์และเป�าหมายหลักของบริษัทฯ โดยมี
 การนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้อย่างเหมาะสมและปลอดภัย

  2.2.1 คณะกรรมการจะกํากับดูแลให้การจัดทํากลยุทธ์และแผนงานประจําป�ที�สอดคล้องกับวัตถุ 
           ประสงค์และเป�าหมายหลักของบริษัทโดยคํานึงถึงป�จจัยแวดล้อมของบริษัท ณ ขณะนั�น 
           ตลอดจนโอกาสและความเสี�ยงที�ยอมรับได้และสนับสนุนให้มีการจัดทําหรือทบทวน วัตถุ  
           ประสงค์ เป�าหมาย และกลยุทธ์สําหรับระยะปานกลาง 3 ป�ด้วย เพื�อให้มั�นใจว่ากลยุทธ์และ
           แผนงานประจําป�ได้คํานึงถึงผลกระทบในระยะเวลาที�ยาวขึ�น และยังพอจะคาดการณ์ได้ตาม
           สมควร

  2.2.2 ในการกําหนดกลยุทธ์และแผนงานประจําป� คณะกรรมการบริษัทจะกํากับดูแลให้มีการ
            วิเคราะห์สภาพแวดล้อม ป�จจัยและความเสี�ยงต่างๆ ที�อาจมีผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียที�
            เกี�ยวข้องตลอดสาย Value Chain รวมทั�งป�จจัยต่างๆ ที�อาจมีผลต่อการบรรรลุเป�าหมาย
            หลักของบริษัทฯ โดยมีกลไกที�ทําให้เข้าใจความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียอย่างแท้จริง

   (1) ระบุวิธีการ กระบวนการ ช่องทางการมีส่วนร่วมหรือช่องทางการสื�อสารระหว่างผู้มีส่วน
        ได้เสียกับบริษัทฯ ไว้ชัดเจนเพื�อให้บริษัทฯสามารถเข้าถึงและได้รับข้อมูลประเด็นหรือ
        ความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มได้อย่างถูกต้องใกล้เคียงมากที�สุด

   (2) ระบุผู้มีส่วนได้เสียที�เกี�ยวข้องกับบริษัทฯ ทั�งภายในและภายนอก ทั�งที�เป�นบุคคล กลุ่ม
         บุคคล หน่วยงานองค์กร เช่น พนักงาน ผู้ลงทุน ลูกค้า คู่ค้า ชุมชน สังคม สิ�งแวดล้อม 
         หน่วยงานราชการ เป�นต้น

   (3) ระบุประเด็นและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย เพื�อนําไปวิเคราะห์และจัดระดับ
         ประเด็นดังกล่าวตามความสําคัญและผลกระทบที�จะเกิดขึ�นต่อทั�งบริษัทฯ และผู้มีส่วน 
         ได้เสีย ทั�งนี� เพื�อเลือกเรื�องสําคัญที�จะเป�นการสร้างคุณค่าร่วมกับผู้ส่วนได้เสียมา 
         ดําเนินการให้เกิดผล                    

  2.2.3  ในการกําหนดกลยุทธ์ คณะกรรมการบริษัทจะกํากับดูแลให้มีการส่งเสริมการสร้าง
            นวัตกรรมและนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการสร้างความสามารถในการแข่งขันและ
            ตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย โดยยังคงอยู่บนพื�นฐานความรับผิดชอบต่อ
            สังคมและสิ�งแวดล้อม

  2.2.4  คณะกรรมการจะกําหนดเป�าหมายให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจและศักยภาพ
             ของบริษัทฯ โดยจะพิจารณากําหนดเป�าหมายทั�งที�เป�นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน นอกจากนี�  
              คณะกรรมการจะตระหนักถึงความเสี�ยงของการตั�งเป�าหมายที�อาจนําไปสู่การประพฤติที�
             ผิดกฎหมาย หรือขาดจริยธรรม (Unethical Conduct) 
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  2.2.5 คณะกรรมการจะกํากับให้มีการถ่ายทอดวัตถุประสงค์และเป�าหมายผ่านกลยุทธ์และแผนงาน
            ทั�วทั�งองค์กร

  2.2.6 คณะกรรมการจะกํากับให้มีการจัดสรรทรัพยากรและควบคุมติดตามการดําเนินงานที�เหมาะ 
            สมกับตามกลยุทธ์และแผนงานประจําป� โดยจัดให้มีรับผิดชอบดูแลและติดตามผลการ 
            ดําเนินงาน

แนวปฏิบัติ 3 เสริมสร้างคณะกรรมการที�มีประสิทธิผล

 แนวปฏิบัติ 3.1

  คณะกรรมการรับผิดชอบในการกําหนด และทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการ ทั�งในเรื�องขนาด
 องค์ประกอบ สัดส่วนกรรมการที�เป�นอิสระ ที�เหมาะสมและจําเป�นต่อการนําองค์กรสู่วัตถุประสงค์และเป�า
 หมายหลัก

   3.1.1 คณะกรรมการมีหน้าที�ดูแลให้คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการที�มีคุณสมบัติหลากหลาย
          ทั�งในด้านทักษะประสบการณ์ความสามารถและคุณลักษณะเฉพาะด้าน เพื�อให้มั�นใจว่าจะได้
          คณะกรรมการโดยรวมที�มีคุณสมบัติเหมาะสม สามารถเข้าใจและตอบสนองความต้องการ
          ของผู้มีส่วนได้เสีย รวมทั�งต้องมีกรรมการที�ไม่ได้เป�นผู้บริหารอย่างน้อย 1 คนที�มี 
          ประสบการณ์ในธุรกิจหรืออุตสาหกรรมหลักที�บริษัทดําเนินการอยู่

  3.1.2  คณะกรรมการจะพิจารณาจํานวนกรรมการที� สามารถปฏิบัติหน้าที�ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
           โดยมีจํานวนกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ�งหนึ�งของกรรมการ
           ทั�งหมดจะต้องมีถิ�นอยู่ในประเทศไทย

  • โครงสร้างคณะกรรมการ

   คณะกรรมการบริษัท มีทั�งสิ�น 7 ท่าน โดยคณะกรรมการทุกท่านล้วนเป�นผู้มีประสบการณ์
  ความสามารถ และเป�นผู้ทรงคุณวุฒิ มีบทบาทสําคัญในการกําหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ในการ 
  ดําเนินธุรกิจ รวมถึงมีหน้าที�ตรวจสอบและกํากับดูแลผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ดังนี�

  1. คณะกรรมการบริษัท

  คณะกรรมการบริษัทมีจํานวนทั�งหมด 7 ท่าน ดังนี�

   1.1. กรรมการที�เป�นผู้บริหารจํานวน 4 ท่านคือ

    1.1.1  นายสิทธิชัย  กฤชวิวรรธน์  ประธานกรรมการบริหาร

    1.1.2  นางป�ทมา  วงษ์ถ้วยทอง  กรรมการบริหาร

    1.1.3  นายภูผา  เตชะณรงค์  กรรมการบริหาร

    1.1.4  นายจุมพล วาทะสุนทรกุล  กรรมการบริหาร

   1.2 กรรมการตรวจสอบที�เป�นกรรมการอิสระและไม่เป�นกรรมการบริหาร 3 ท่าน คือ

          1.2.1 พลเอกภูดิศ      ทัตติยโชติ   ประธานกรรมการตรวจสอบ

                   1.2.2 พลตํารวจโทสฤษฎ์ชัย  เอนกเวียง กรรมการตรวจสอบ

                   1.2.3 นายสมชาย   ชีวสุทธานนท์  กรรมการตรวจสอบ  

  3.1.3 คณะกรรมการจะมีสัดส่วนระหว่างกรรมการที�เป�นผู้บริหารและกรรมการที�ไม่เป�นผู้บริหารที�
           สะท้อนอํานาจที�ถ่วงดุลกันอย่างเหมาะสม โดย
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  3.1.3 คณะกรรมการจะมีสัดส่วนระหว่างกรรมการที�เป�นผู้บริหารและกรรมการที�ไม่เป�นผู้บริหารที�
           สะท้อนอํานาจที�ถ่วงดุลกันอย่างเหมาะสม โดย

   ก. กรรมการส่วนใหญ่เป�นกรรมการที�ไม่เป�นผู้บริหารที�สามารถให้ความเห็นเกี�ยวกับการ
        ทํางานของฝ�ายจัดการได้อย่างอิสระ

   ข. กรรมการอิสระมีจํานวนและคุณสมบัติของตามหลักเกณฑ์ของสํานักงานคณะ 
       กรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
       กรรมการอิสระสามารถทํางานร่วมกับคณะกรรมการทั�งหมดได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
       สามารถแสดงความเห็นได้อย่างอิสระ

  3.1.4 คณะกรรมการจะดําเนินการเป�ดเผยนโยบายในการกําหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการที�
           มีความหลากหลาย และข้อมูลกรรมการอาทิ อายุ เพศ ประวัติการศึกษา ประสบการณ์ 
            สัดส่วนการถือหุ้น จํานวนป�ที�ดํารงตําแหน่งกรรมการ และการดํารงตําแหน่งกรรมการใน
            บริษัทจดทะเบียนอื�น ในรายงานประจําป�และบน Website ของบริษัท

  แนวปฏิบัติ 3.2 

  คณะกรรมการจะเลือกบุคคลที�เหมาะสมเป�นประธานกรรมการ และดูแลให้มั�นใจว่า องค์ประกอบ
 และการดําเนินงานของคณะกรรมการเอื�อต่อการใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจอย่างมีอิสระ

  3.2.1 ประธานกรรมการ และประธานเจ้าหน้าที�บริหารมีหน้าที�ความรับผิดชอบต่างกัน คณะ
          กรรมการจะกําหนดอํานาจหน้าที�ของประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที�บริหารชัดเจน 
          และเพื�อไม่ให้คนใดคนหนึ�งมีอํานาจโดยไม่จํากัด บริษัทฯจะแยกบุคคลที�ดํารงตําแหน่งประธาน 
          กรรมการออกจากบุคคลที�ดําเรงตําแหน่งประธานเจ้าหน้าที�บริหาร

  3.2.2 ประธานกรรมการมีบทบาทเป�นผู้นําคณะกรรมการ โดยมีหน้าที�ดังต่อไปนี�

   (1) กํากับ ติดตาม และดูแลให้มั�นใจได้ว่า การปฏิบัติหน้าที�ของคณะกรรมการเป�นไปอย่างมี 
         ประสิทธิภาพ และบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป�าหมายหลักขององค์กร

   (2) ดูแลให้มั�นใจว่า กรรมการทุกคนมีส่วนร่วมส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที�มี
          จริยธรรม และการกํากับดูแลกิจการที�ดี

   (3) กําหนดวาระการประชุมคณะกรรมการร่วมกับ ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร และมีมาตรการ
          ดูแลให้เรื�องสําคัญได้ถูกบรรจุเป�นวาระการประชุม

   (4) จัดสรรเวลาไว้เพียงพอที�ฝ�ายจัดการจะเสนอเรื�องและมากพอที�กรรมการจะอภิปราย 
          ประเด็นสําคัญกันอย่างรอบคอบ ส่งเสริมให้กรรมการมีการใช้ดุลยพินิจที�รอบคอบ ให้
          ความเห็นได้อย่างอิสระ

   (5) เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกรรมการที�เป�นผู้บริหารและกรรมการที�ไม่เป�นผู้
         บริหาร และระหว่างคณะกรรมการและฝ�ายจัดการ

  3.2.3 คณะกรรมการจะส่งเสริมให้เกิดการถ่วงดุลอํานาจระหว่างคณะกรรมการและฝ�ายจัดการ 
           โดยพิจารณาจาก

   (1) องค์ประกอบคณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการอิสระมากกว่ากึ�งหนึ�ง หรือ

   (2) แต่งตั�งกรรมการอิสระคนหนึ�งมาร่วมพิจารณากําหนดวาระการประชุมคณะกรรมการ

  3.2.4 คณะกรรมการจะกําหนดนโยบายให้กรรมการอิสระมีการดํารงตําแหน่งต่อเนื�องไม่เกินเก้า 
            (9) ป�นับจากวันที�ได้รับการแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งกรรมการอิสระครั�งแรก ในกรณีที�จะ
            แต่งตั�งกรรมอิสระให้ดํารงตําแหน่งต่อไป คณะกรรมการจะพิจารณาอย่างสมเหตุสมผลถึง
            ความจําเป�นดังกล่าว
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  3.2.5 เพื�อให้เรื�องสําคัญได้รับการพิจารณาในรายละเอียดอย่างรอบคอบ คณะกรรมการจะ 
           พิจารณาแต่งตั�งคณะกรรมการชุดย่อยเพื�อพิจารณาประเด็นเฉพาะเรื�อง กลั�นกรองข้อมูล 
           และเสนอแนวทางพิจารณาก่อนเสนอให้คณะกรรมการเห็นชอบต่อไป

  3.2.6 คณะกรรมการจะดูแลให้มีการเป�ดเผยบทบาทและหน้าที�ของคณะกรรมการ และคณะ
            กรรมการชุดย่อย จํานวนครั�งของการประชุมและจํานวนครั�งที�กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วม
            ประชุมในป�ที�ผ่านมาและรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด

 แนวปฏิบัติ 3.3

  คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนกํากับดูแลให้การสรรหาและคัดเลือกกรรมการมีกระ 
 บวนการที�โปร่งใสและชัดเจน เพื�อให้ได้คณะกรรมการที�มีคุณสมบัติสอดคล้องกับองค์ประกอบที�กําหนดไว้

  3.3.1 จัดให้มีการประชุมเพื�อพิจารณาหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคลและกําหนดค่าตอบแทน
           เพื�อให้ได้กรรมการที�มีคุณสมบัติที�จะทําให้คณะกรรมการมีองค์ความรู้ความชํานาญที�เหมาะ
           สมรวมทั�งมีการพิจารณาประวัติของบุคคลดังกล่าว ก่อนจะนําเสนอให้ที�ประชุมผู้ถือหุ้นเป�นผู้
           แต่งตั�งกรรมการ นอกจากนี� บริษัทฯจะแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบถึงข้อมูลอย่างเพียงพอเกี�ยวกับ
           บุคคลที�ได้รับการเสนอชื�อเพื�อประกอบการตัดสินใจ

  3.3.2 ทบทวนหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการและกําหนดค่าตอบแทน ก่อนที�จะมีการสรรหา
           กรรมการที�ครบวาระและในกรณีที�เป�นการเสนอชื�อกรรมการรายเดิม ควรคํานึงถึงผลการ
           ปฏิบัติหน้าที�ของกรรมการรายดังกล่าวประกอบด้วย

 แนวปฏิบัติ 3.4

  ในการเสนอค่าตอบแทนคณะกรรมการให้ผู้ถือหุ้นอนุมัติ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่า
 ตอบแทนจะพิจารณาให้โครงสร้างและอัตราค่าตอบแทน เหมาะสมกับความรับผิดชอบและจูงใจให้คณะ
 กรรมการนําพาองค์กรให้ดําเนินงานตามเป�าหมายทั�งระยะสั�นและระยะยาว

  3.4.1 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะทําหน้าที�พิจารณานโยบายและหลักเกณฑ์ใน
           การกําหนดค่าตอบแทนของบริษัท

  3.4.2 ค่าตอบแทนของกรรมการจะต้องสอดคล้องกับกลยุทธ์และเป�าหมายระยะยาวของบริษัทฯ  
            ประสบการณ์ ภาระหน้าที�ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ (Accountability and 
            Responsibility ) รวมถึงประโยชน์ที�คาดว่าจะได้รับจากกรรมการแต่ละคน ทั�งนี� อยู่ใน
            ลักษณะที�เปรียบเทียบได้กับระดับที�ปฏิบัติอยู่ในอุตสาหกรรม

  3.4.3 ผู้ถือหุ้นต้องเป�นผู้อนุมัติโครงสร้างและอัตราค่าตอบแทนกรรมการ ทั�งรูปแบบที�เป�นตัวเงิน
            และไม่ใช่ตัวเงิน โดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาค่าตอบแทน
            แต่ละรูปแบบให้มีความเหมาะสม ทั�งค่าตอบแทนในอัตราคงที� (เช่น ค่าตอบแทนประจํา เบี�ย
            ประชุม) และค่าตอบแทนตามผลดําเนินงานของบริษัท (เช่น โบนัส บําเหน็จ) โดยเชื�อมโยง
            กับมูลค่าที�บริษัทฯสร้างให้กับผู้ถือหุ้น แต่ไม่อยู่ในระดับที�สูงเกินไปจนทําให้เกิดการมุ่งเน้นแต่
            ผลประกอบการระยะสั�น

  3.4.4 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะเป�ดเผยหลักเกณฑ์การกําหนดค่าตอบแทน
            กรรมการที�สะท้อนถึงภาระหน้าที�และความรับผิดชอบของแต่ละคน รวมทั�งรูปแบบและ
            จํานวนของค่าตอบแทนด้วย

 แนวปฏิบัติ 3.5

  คณะกรรมการมีหน้าที�กํากับดูแลให้กรรมการทุกคนมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที�และ
 จัดสรรเวลาอย่างเพียงพอ 
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  3.5.1 คณะกรรมการจะดูแลให้มั�นใจว่า มีกลไกสนับสนุนให้กรรมการเข้าใจบทบาทหน้าที�ของตน

  3.5.2 คณะกรรมการจะกําหนดหลักเกณฑ์ในการดํารงตําแหน่งในบริษัทอื�นของกรรมการ โดย
           พิจารณาถึงประสิทธิภาพการทํางานของกรรมการที�ดํารงตําแหน่งหลายบริษัท และเพื�อให้
           มั�นใจว่ากรรมการสามารถทุ่มเทเวลาในการปฏิบัติหน้าที�ในบริษัทฯได้อย่างเพียงพอ โดยจะ
           กําหนดจํานวนบริษัทจดทะเบียนที�กรรมการแต่ละคนจะไปดํารงตําแหน่งให้เหมาะสมกับ
           ลักษณะหรือสภาพธุรกิจของบริษัท

  3.5.3 คณะกรรมการจะจัดให้มีระบบการรายงานการดํารงตําแหน่งอื�นของกรรมการ และเป�ดเผย
           ให้เป�นที�รับทราบ

  3.5.4 ในกรณีที�กรรมการดํารงตําแหน่งกรรมการหรือผู้บริหาร หรือมีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยตรงหรือ
           โดยอ้อมในกิจการอื�นที�มีความขัดแย้งหรือสามารถใช้โอกาสหรือข้อมูลของบริษัทฯเพื�อ
           ประโยชน์ของตน คณะกรรมการต้องดูแลให้มั�นใจว่า บริษัทฯมีมาตรการป�องกันอย่างเพียง
           พอและมีการแจ้งให้ผู้ถือหุ้นรับทราบตามความเหมาะสม

  3.5.5 ให้กรรมการแต่ละคนเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจํานวนการประชุมคณะ
            กรรมการบริษัททั�งหมดที�ได้จัดให้มีขึ�นในรอบป� เว้นแต่ในกรณีที�มีเหตุจําเป�น

 แนวปฏิบัติที� 3.6

  คณะกรรมการมีหน้าที�กํากับดูแลให้มีกรอบและกลไกในการกํากับดูแลนโยบายและการดําเนินงาน
 ของบริษัทย่อย และกิจการอื�นที�บริษัทฯไปลงทุนอย่างมีนัยสําคัญ ในระดับที�เหมาะสมกับกิจการแต่ละแห่ง 
 รวมทั�งบริษัทย่อยและกิจการอื�นที�บริษัทฯไปลงทุน

  3.6.1 คณะกรรมการจะพิจารณากําหนดนโยบายการกํากับดูแลบริษัทย่อย ซึ�งรวมถึง

   (1) ระดับการแต่งตั�งบุคคลไปเป�นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอํานาจควบคุมในบริษัทย่อย  
        โดยให้คณะกรรมการเป�นผู้แต่งตั�ง 

   (2) กําหนดขอบเขตหน้าที�และความรับผิดชอบของบุคคลที�เป�นตัวแทนของบริษัทฯ ตาม
         ข้อ (1) และให้ตัวแทนของบริษัทฯดูแลให้การปฏิบัติเป�นไปตามนโยบายของบริษัทย่อย 
         และในกรณีที�บริษัทย่อยมีผู้ร่วมลงทุนอื�น คณะกรรมการจะกําหนดนโยบายให้ตัวแทน
         ทําหน้าที�อย่างดีที�สุดเพื�อผลประโยชน์ของบริษัทย่อย และให้สอดคล้องกับนโยบาย
         ของบริษัทแม่

   (3) ระบบการควบคุมภายในของบริษัทย่อยที�เหมาะสมและรัดกุมเพียงพอและการทํา
         รายการต่างๆ เป�นไปอย่างถูกต้องตามกฎหมาย และหลักเกณฑ์ที�เกี�ยวข้อง

   (4) การเป�ดเผยข้อมูลฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน การได้มาหรือจําหน่ายไปซึ�ง
          ทรัพย์สิน การทํารายการอื�นที�สําคัญ การเพิ�มทุน การลดทุน การเลิกบริษัทย่อย 
          เป�นต้น

  3.6.2 หากเป�นการเข้าร่วมทุนในกิจการอื�นอย่างมีนัยสําคัญ เช่น มีสัดส่วนการถือหุ้นที�มีสิทธิออก
            เสียงตั�งแต่ร้อยละ 20 แต่ไม่เกินร้อยละ 50 ของจํานวนเงินลงทุนหรืออาจต้องลงทุนเพิ�ม
            เติมอย่างมีนัยสําคัญต่อบริษัทฯในกรณีที�จําเป�น คณะกรรมการจะดูแลให้มีการจัดทํา  
            สัญญาระหว่างผู้ถือหุ้น (Shareholders’Agreement) หรือข้อตกลงอื�นเพื�อให้เกิดความ
            ชัดเจนเกี�ยวกับอํานาจในการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเรื�องสําคัญ 
            การติดตามผลการดําเนินงาน เพื�อสามารถใช้เป�นข้อมูลในการจัดทํางบการเงินของบริษัทฯ 
            เพื�อให้เป�นไปตามมาตรฐาน
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  แนวปฏิบัติ 3.7 

   คณะกรรมการจะจัดให้มีการประเมินผลการทํางานประจําป�ของกรรมการทั�งคณะ รวมทั�ง
  ประเมินผลการทํางานของกรรมการชุดย่อย เพื�อพิจารณาทบทวนผลงาน ป�ญหาและอุปสรรคใน
  แต่ละป� เพื�อสามารถนําผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ 
  ได้

   3.7.1 คณะกรรมการจะประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างน้อยป�ละ 1 ครั�งเพื�อให้คณะ
           กรรมการร่วมกันพิจารณาผลงานและป�ญหา เพื�อการปรับปรุงแก้ไขต่อไป โดย
           กําหนดบรรทัดฐานที�จะใช้เปรียบเทียบกับผลการปฏิบัติงานอย่างมีหลักเกณฑ์

   3.7.2 ในการประเมินผลการปฏิบัติงานจะจัดให้มีการประเมินทั�งแบบคณะและรายบุคคล 
            โดยอย่างน้อยต้องเป�นวิธีการประเมินด้วยตนเอง

   3.7.3 คณะกรรมการอาจพิจารณาจัดให้มีที�ปรึกษาภายนอกมาช่วยในการกําหนดแนวทาง 
          และเสนอแนะประเด็นในการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการอย่างน้อยได้

  แนวปฏิบัติ 3.8

   คณะกรรมการจะกํากับดูแลให้คณะกรรมการและกรรมการแต่ละคนมีความรู้ความเข้าใจ 
  เกี�ยวกับบทบาทหน้าที�ลักษณะการประกอบธุรกิจ และกฎหมายที�เกี�ยวข้องกับการประกอบธุรกิจ 
  ตลอดจนสนับสนุนให้กรรมการทุกคนได้รับการเสริมสร้างทักษะและความรู้สําหรับการปฏิบัติ
  หน้าที�กรรมการอย่างสมํ�าเสมอ

   3.8.1 คณะกรรมการจะดูแลให้มั�นใจว่า บุคคลที�ได้รับแต่งตั�งเป�นกรรมการใหม่ จะได้รับการ
  แนะนําและมีข้อมูลที�เป�นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที� ซึ�งรวมถึงความเข้าใจในวัตถุประสงค์ เป�า
  หมายหลัก วิสัยทัศน์ พันธกิจ ตลอดจนลักษณะธุรกิจและแนวทางการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ

   3.8.2 คณะกรรมการจะทําความเข้าใจเกี�ยวกับกฎหมาย กฎเกณฑ์ มาตรฐาน ความเสี�ยง 
  และสภาพแวดล้อมที�เกี�ยวข้องกับการประกอบธุรกิจ รวมทั�งได้รับทราบข้อมูลที�เป�นป�จจุบันอย่าง
  สมํ�าเสมอ

  แนวปฏิบัติ 3.9

   คณะกรรมการจะดูแลให้มั�นใจว่าการดําเนินงานของคณะกรรมการเป�นไปด้วยความ
  เรียบร้อย สามารถเข้าถึงข้อมูลที�จําเป�น และมีเลขานุการบริษัทที�มีความรู้และประสบการณ์ที�
  จําเป�น และเหมาะสมต่อการสนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมการ

   3.9.1 คณะกรรมการจะจัดให้มีการกําหนดการประชุม และวาระการประชุมคณะกรรมการ
  เป�นการล่วงหน้า เพื�อให้กรรมการสามารถจัดเวลาและเข้าร่วมประชุมได้

   3.9.2 จํานวนครั�งของการประชุมคณะกรรมการจะพิจารณาให้เหมาะสมกับภาระหน้าที�และ
  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการและลักษณะการดําเนินธุรกิจของบริษัท โดยจัดประชุมไม่น้อย
  กว่า 5 ครั�งต่อป� ในกรณีที�คณะกรรมการบริษัท ไม่ได้มีการประชุมรายเดือน คณะกรรมการบริษัท
  จะกําหนดให้ฝ�ายจัดการรายงานผลการดําเนินงานให้คณะกรรมการบริษัททราบในเดือนที�ไม่ได้มี
  การประชุม เพื�อให้คณะกรรมการบริษัทสามารถกํากับควบคุมและดูแลการปฏิบัติงานชองฝ�าย
  จัดการได้อย่างต่อเนื�องและทันเหตุการณ์

   3.9.3 คณะกรรมการจะดูแลให้มีกลไกให้กรรมการแต่ละคน รวมทั�งฝ�ายจัดการมีอิสระที�จะ
  เสนอเรื�องที�เป�นประโยชน์ต่อบริษัทฯเข้าสู่วาระการประชุม

   3.9.4 เอกสารประกอบการประชุมจะจัดส่งให้แก่กรรมการเป�นการล่วงหน้าไม่น้อยกว่าเจ็ด 
  (7) วันก่อนวันประชุม เว้นแต่ในกรณีจําเป�นเร่งด่วนเพื�อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัทโดย
  จะแจ้งการนัดประชุมด้วยวิธีอื�นและกําหนดวันประชุมให้เร็วกว่านั�นก็ได้
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   3.9.5 คณะรรมการจะสนับสนุนให้ ประธานเจ้าหน้าที�บริหารเชิญผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วม 
  ประชุมคณะกรรมการเพื�อให้สารสนเทศรายละเอียดในฐานะที�เกี�ยวข้องกับป�ญหาโดยตรง และเพื�อ
  ให้มีโอกาสรู้จักผู้บริหารระดับสูง

   3.9.6 คณะกรรมการจะเข้าถึงสารสนเทศที�จําเป�นเพิ�มเติมได้จาก ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร 
  เลขานุการบริษัทหรือผู้บริหารอื�นที�ได้รับมอบหมายภายในขอบเขตนโยบายที�กําหนด และในกรณีที�
  จําเป�น คณะกรรมการอาจจัดให้มีที�ปรึกษา โดยถือเป�นค่าใช้จ่ายของบริษัทฯ

   3.9.7 คณะกรรมการอาจพิจารณากําหนดเป�นนโยบายให้กรรมการที�ไม่เป�นผู้บริหารมี
  โอกาสที�จะประชุมระหว่างกันเองตามความจําเป�นเพื�ออภิปรายป�ญหาต่างๆ เกี�ยวกับการจัดการที�
  อยู่ในความสนใจ โดยไม่มีฝ�ายจัดการร่วมด้วย โดยแจ้งให้ ประธานเจ้าหน้าบริหารทราบถึงผลการ
  ประชุมด้วย

   3.9.8 คณะกรรมการจะกําหนดคุณสมบัติและประสบการณ์ของเลขานุการบริษัทที�เหมาะ 
  สมที�จะปฏิบัติหน้าที�ในการให้คําแนะนําเกี�ยวกับด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ที�คณะกรรมการ
  จะต้องทราบ ดูแลการจัดการเอกสารการประชุมคณะกรรมการเอกสารสําคัญต่างๆ และกิจกรรม
  ของคณะกรรมการ รวมทั�งประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการ

แนวปฏิบัติ 4 : สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร

 แนวปฏิบัติ 4.1

           คณะกรรมการจะดําเนินการให้มั�นใจว่ามีการสรรหาและพัฒนา ประธานเจ้าหน้าที�บริหารและผู้บริหาร 
 ระดับสูงให้มีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และคุณลักษณะที�จําเป�นต่อการขับเคลื�อนองค์กรไปสู้เป�าหมาย

   4.1.1 คณะกรรมการจะพิจารณาหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคลที�มีคุณสมบัติเหมาะสม
          เพื�อดํารงตําแหน่ง ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร

   4.1.2 คณะกรรมการจะติดตามดูแลให้ ประธานเจ้าหน้าที�บริหารดูแลให้มีผู้บริหารระดับสูงที�
           เหมาะสม โดยอย่างน้อยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะร่วมกับ 
           ประธานเจ้าหน้าที�บริหารพิจารณาหลักเกณฑ์และวิธีการในการสรรหาและแต่งตั�งเป�น
          ผู้บริหารระดับสูงของบริษัท

   4.1.3 คณะกรรมการจะส่งเสริมและสนับสนุนให้ ประธานเจ้าหน้าที�บริหารและผู้บริหารระดับ
            สูงได้รับการอบรมและพัฒนาเพื�อเพิ�มพูนความรู้และสบการณ์ที�เป�นประโยชน์ต่อการ
           ปฏิบัติงาน

   4.1.4 คณะกรรมการจะกําหนดนโยบายและวิธีปฏิบัติในการไปดํารงตําแหน่งกรรมการที�
            บริษัทอื�นของ ประธานเจ้าหน้าที�บริหารและผู้บริหารระดับสูงอย่างชัดเจน ทั�งประเภท
           ของตําแหน่งกรรมการและจํานวนบริษัทที�สามารถไปดํารงตําแหน่งได้

 แนวปฏิบัติ 4.2 

  คณะกรรมการจะกํากับดูแลให้มีการกําหนดโครงสร้างค่าตอบแทนและการประเมินผลที�เหมาะสม

   4.2.1 คณะกรรมการมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนกําหนด
           โครงสร้างค่าตอบแทนที�เป�นเครื�องจูงใจให้ผู้บริหารระดับสูงปฏิบัติงานให้สอดคล้อง
           กับวัตถุประสงค์และเป�าหมายหลักขององค์กรและสอดคล้องกับผลประโยชน์ของ  
           บริษัทฯในระยะยาว

   4.2.2 คณะกรรมการมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนพิจารณา
             หลักเกณฑ์และป�จจัยในการประเมินผลงาน ตลอดจนอนุมัติโครงสร้างค่าตอบแทน
             ของผู้บริหารระดับสูง และติดตามให้ ประธานเจ้าหน้าที�บริหารประเมินผู้บริหารระดับ
             สูงให้สอดคล้องกับหลักการประเมินดังกล่าว
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 แนวปฏิบัติที� 4.3 

  คณะกรรมการจะทําความเข้าใจโครงสร้างและความสัมพันธ์ของผู้ถือหุ้นที�อาจมีผลกระทบต่อการ 
 บริหารและการดําเนินงานของบริษัทฯ

   4.3.1 คณะกรรมการจะทําความเข้าใจโครงสร้างและความสัมพันธ์ของผู้ถือหุ้น ซึ�งอาจอยู่
            ในรูปแบบของข้อตกลงผู้ถือหุ้น หรือนโยบายของกลุ่มบริษัท ซึ�งมีผลต่ออํานาจใน 
            การควบคุมการบริหารจัดการบริษัทฯ

   4.3.2 คณะกรรมการจะดูแลไม่ให้ข้อตกลงตามข้อ 4.3.1 เป�นอุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าที�
             ของคณะกรรมการ เช่น การมีบุคคลที�เหมาะสมมาสืบทอดตําแหน่ง

   4.3.3 คณะกรรมการจะดูแลให้มีการเป�ดเผยข้อมูลตามข้อตกลงต่างๆ ที�มีผลกระทบต่อ
            การควบคุมบริษัทฯ

 แนวปฏิบัติ 4.4 

  คณะกรรมการจะติดตามดูแลการบริหารและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และ
 แรงจูงใจที�หมาะสม

   4.4.1 คณะกรรมการจะดูแลให้มีการบริหารทรัพยากรบุคคลที�สอดคล้องกับทิศทางและ
  กลยุทธ์ขององค์กร พนักงานในทุกระดับมีความรู้ ความสามารถ แรงจูงใจที�เหมาะสม และได้รับ
  การปฏิบัติอย่างเป�นธรรม เพื�อรักษาบุคลากรที�มีความสามารถขององค์กรไว้

   4.4.2 คณะกรรมการจะดูแลให้มีการจัดตั�งกองทุนสํารองเลี�ยงชีพหรือกลไกอื�น เพื�อดูแล
  ให้พนักงานมีการออมอย่างเพียงพอสําหรับรองรับการเกษียณ รวมทั�งสนับสนุนให้พนักงานมี
  ความรู้ความเข้าใจในการบริหารจัดการเงิน การเลือกนโยบายการลงทุนที�สอดคล้องกับช่วงอายุ 
  ระดับความเสี�ยง 

แนวปฏิบัติ 5 ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ

 แนวปฏิบัติ 5.1 

  คณะกรรมการให้ความสําคัญและสนับสนุนการสร้างนวัตกรรมที�ก่อให้เกิดมูลค่าแก่ธุรกิจควบคู่ไป
 กับการสร้างคุณประโยชน์ต่อลูกค้าหรือผู้เกี�ยวข้อง และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ�งแวดล้อม

   5.1.1 คณะกรรมการจะส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมเพื�อเพิ�มคุณค่าให้บริษัทฯตามสภาพ
          ป�จจัยแวดล้อมที�เปลี�ยนแปลงอยู่เสมอ ซึ�งอาจครอบคลุมการกําหนดรูปแบบธุรกิจ  
          วิธีคิดมุมมองในการออกแบบและพัฒนาสินค้าและบริการ การวิจัยการปรับปรุง
          กระบวนการผลิตและกระบวนการทํางาน รวมทั�งการร่วมมือกับคู่ค้า ทั�งนี� การดําเนิน
          การข้างต้นควรมี ลักษณะเป�นไปเพื�อการสร้างประโยชน์ร่วมกันทั�งแก่บริษัท สังคม 
                       และสิ�งแวดล้อม และไม่สนับสนุนให้เกิดพฤติกรรมที�ไม่เหมาะสม กิจกรรมที�ผิด
          กฎหมายหรือขาดจริยธรรม  

 แนวปฏิบัติ 5.2 

  คณะกรรมการจะติดตามดูแลให้ฝ�ายจัดการประกอบธุรกิจอย่างรับผิดชอบต่อสังคมและสิ�ง
 แวดล้อม และสะท้อนอยู่ในแผนธุรกิจเพื�อให้มั�นใจว่าทุกฝ�ายได้ดําเนินการสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เป�า
 หมายหลักของบริษัทฯ

   5.2.1 คณะกรรมการจะดูแลให้มีกลไกที�ทําให้มั�นใจว่า บริษัทฯ ประกอบธุรกิจอย่างมี
           จริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ�งแวดล้อมไม่ละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้
           เสีย เพื�อเป�นแนวทางให้ทุกส่วนในองค์กร สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ เป�าหมายหลัก 
           ที�เป�นไปด้วยความยั�งยืน โดยจัดทํานโยบายให้ครอบคลุมเรื�องดังต่อไปนี�
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   (1) ความรับผิดชอบต่อพนักงานและลูกจ้าง โดยปฏิบัติให้เป�นไปตามกฎหมายและ
   มาตรฐานที�เกี�ยวข้องและปฏิบัติต่อพนักงานและลูกจ้างอย่างเป�นธรรมและเคารพสิทธิ 
   มนุษยชน ได้แก่ การกําหนดค่าตอบแทนและค่าผลประโยชน์อื�นๆ ที�เป�นธรรม การจัด
   สวัสดิการที�ไม่น้อยกว่ากฎหมายกําหนดหรือมากกว่าตามความเหมาะสม การดูแลสุขภาพ
   อนามัยและความปลอดภัยในการทํางาน การอบรมให้ความรู้ พัฒนาศักยภาพ รวมถึงเป�ด
   โอกาสให้พนักงานมีโอกาสพัฒนาทักษะการทํางานในด้านอื�นๆ 

   (2) ความรับผิดชอบต่อลูกค้า โดยปฏิบัติให้เป�นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที�เกี�ยวข้อง  
   และคํานึงถึงสุขภาพ ความปลอดภัย ความเป�นธรรม การเก็บรักษาข้อมูลลูกค้า การ
   บริการ หลังการขายตลอดช่วงอายุสินค้าและบริการ การติดตามวัดผลความพึงพอใจ 
   ของลูกค้า เพื�อการพัฒนาปรับปรุงสินค้าและบริการ รวมทั�งการโฆษณาประชาสัมพันธ์ 
   และการส่งเสริมการขายกระทําอย่างมีความรับผิดชอบ ไม่ทําให้เกิดความเข้าใจผิด หรือใช้ 
   ประโยชน์จากความเข้าใจผิดของลูกค้า

   (3) ความรับผิดชอบต่อคู่ค้า โดยมีกระบวนการจัดซื�อจัดจ้างและเงื�อนไขสัญญาหรือข้อ
   ตกลงที�เป�นธรรม การช่วยให้ความรู้พัฒนา ศักยภาพและยกระดับความสามารถในการ  
   ผลิตและให้บริการที�ได้มาตรฐาน ชี�แจงและดูแลให้คู่ค้าเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อ 
   แรงงานตนเองอย่างเป�นธรรม รับผิดชอบต่อสังคมและสิ�งแวดล้อม รวมถึงติดตามตรวจ 
   สอบและประเมินผลคู่ค้าเพื�อพัฒนาการประกอบธุรกิจระหว่างกันอย่างยั�งยืน

   (4) ความรับผิดชอบต่อชุมชน โดยนําความรู้และประสบการณ์ทางธุรกิจมาพัฒนา  
   โครงการที�สามารถสร้างเสริมประโยชน์ต่อชุมชนได้อย่างเป�นรูปธรรม มีการติดตามและ 
   วัดผลคืบหน้าและความสําเร็จในระยะยาว

   (5) ความรับผิดชอบต่อสิ�งแวดล้อม บริษัทฯจะไม่สร้างหรือก่อให้เกิดผลกระทบในทางลบ 
   ต่อสิ�งแวดล้อม ซึ�งครอบคลุมการใช้วัตถุดิบ การใช้พลังงาน (สําหรับการผลิต ขนส่ง หรือ 
   ในสํานักงาน) การใช้นํ�า การปล่อยและจัดการของเสียที�เกิดจากการประกอบธุรกิจ  การ 
   ปล่อยก๊าซเรือนกระจก เป�นต้น

   (6) การแข่งขันอย่างเป�นธรรม โดยการประกอบธุรกิจอย่างเป�ดเผยโปร่งใส และไม่สร้าง 
   ความได้เปรียบทางการแข่งขันอย่างไม่เป�นธรรม

   (7) การต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั�น โดยปฏิบัติให้เป�นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที� 
   เกี�ยวข้องและบริษัทฯได้ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั�นต่อ  
   สาธารณะ 

 แนวปฏิบัติ 5.3 

  คณะกรรมการจะติดตามดูแลให้ฝ�ายจัดการจัดสรรและจัดการทรัพยากรให้เป�นไปอย่างมี  
 ประสิทธิภาพ โดยคํานึงถึงผลกระทบและการพัฒนาทรัพยากรตลอดสาย Value Chain เพื�อให้สามารถ 
 บรรลุวัตถุประสงค์และเป�าหมายหลักได้อย่างยั�งยืน

   5.3.1 คณะกรรมการจะตระหนักถึงความจําเป�นของทรัพยากรที�ต้องใช้ รวมทั�งการใช้  
           ทรัพยากรแต่ละประเภทซึ�งส่งผลกระทบต่อกัน

   5.3.2 คณะกรรมการจะตระหนักว่ารูปแบบธุรกิจ ที�ต่างกัน ทําให้เกิดผลกระทบต่อ  
             ทรัพยากรที�ต่างกัน ดังนั�น ในการตัดสินใจเลือกรูปแบบธุรกิจ ให้คํานึงถึงผลกระทบ 
             และความคุ้มค่าที�จะเกิดขึ�นต่อทรัพยากร โดยยังคงอยู่บนพื�นฐานจริยธรรม มีความ 
             รับผิดชอบและสร้างคุณค่าให้แก่บริษัทฯอย่างยั�งยืน

   5.3.3 คณะกรรมการจะดูแลให้มั�นใจว่า ในการบรรลุวัตถุประสงค์ และเป�าหมายหลักของ 
             กิจการ ฝ�ายจัดการจะมีการทบทวน พัฒนาดูแลการใช้ทรัพยากรให้เป�นไปอย่างมี 
             ประสิทธิภาพ โดยคํานึงถึงการเปลี�ยนแปลงของป�จจัยภายในและภายนอกอยู่เสมอ
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   5.3.3 คณะกรรมการจะดูแลให้มั�นใจว่า ในการบรรลุวัตถุประสงค์ และเป�าหมายหลักของ 
             กิจการ ฝ�ายจัดการจะมีการทบทวน พัฒนาดูแลการใช้ทรัพยากรให้เป�นไปอย่างมี 
             ประสิทธิภาพ โดยคํานึงถึงการเปลี�ยนแปลงของป�จจัยภายในและภายนอกอยู่เสมอ 
             ทั�งนี� ทรัพยากรที�บริษัทฯพึงคํานึงถึงมีอย่างน้อย  6 ประเภท ได้แก่ การเงิน 
                                                 (Financial Capital) การผลิต (Manufactured Capital) ภูมิป�ญญา 
                                                 (Intellectual Capital) ด้านบุคลากร (Human Capital) สังคมและความสัมพันธ์ 
                                                 (Social and Relationship Capital) และธรรมชาติ (Natural Capital)

  แนวปฏิบัติ 5.4 

   คณะกรรมการจะจัดให้มีกรอบการกํากับดูแลและการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  ระดับองค์กร ที�สอดคล้องกับความต้องการของบริษัทฯรวมทั�งดูแลให้มีการนําเทคโนโลยี
  สารสนเทศมาใช้ในการเพิ�มโอกาสทางธุรกิจและพัฒนาการดําเนินงาน การบริหารความเสี�ยง เพื�อ
  ให้บริษัทฯบรรลุวัตถุประสงค์และเป�าหมายหลัก

   5.4.1 คณะกรรมการจะจัดให้มีนโยบายการจัดสรรและการบริหารทรัพยากรด้านเทคโนโลยี
            สารสนเทศ ซึ�งครอบคลุมถึงการจัดสรรทรัพยากรให้เพียงพอต่อการดําเนินธุรกิจ  
            และการกําหนดแนวทางเพื�อรองรับในกรณีที�ไม่สามารถจัดสรรทรัพยากรได้เพียง 
            พอตามที�กําหนดไว้

   5.4.2 คณะกรรมการจะดูแลให้การบริหารความเสี�ยงขององค์กรครอบคลุมถึงการบริหาร
             ความเสี�ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศด้วย

   5.4.3 คณะกรรมการจะจัดให้มีนโยบายและมาตรการรักษาความมั�นคงปลอดภัยของระบบ
             สารสนเทศ ทั�งนี� กรอบการกํากับดูแลและการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
             ระดับองค์กรได้แก่

    (1)  บริษัทฯ ได้ทําตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและมาตรฐานต่างๆ ที�เกี�ยวข้อง
    กับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

    (2) บริษัทฯ มีระบบการรักษาความปลอดภัยของข้อมูล ในการรักษาความลับ  
    (Confidentiality) การรักษาความน่าเชื�อถือ (Integrity) และความพร้อมใช้ของ 
    ข้อมูล (Availability) รวมทั�งป�องกันมิให้มีการนําข้อมูลไปใช้ในทางมิชอบ หรือมี 
    การแก้ไขเปลี�ยนแปลงข้อมูลโดยไม่ได้รับอนุญาต

    (3) บริษัทฯ ได้พิจารณาความเสี�ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และมีมาตรการใน 
    การบริหารจัดการความเสี�ยงดังกล่าวในด้านต่าง ๆ เช่น การบริหารความต่อเนื�อง 
    ทางธุรกิจ (Business Continuity Management) การบริหารจัดการเหตุการณ์
    ที�ส่งผลกระทบต่อความมั�นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศ (Incident 
    Management) เป�นต้น

    (4) บริษัทฯ ได้พิจารณาการจัดสรรและบริหารทรัพยากรด้านเทคโนโลยี
    สารสนเทศ มีการกําหนดหลักเกณฑ์และป�จจัยในการกําหนดลําดับความสําคัญ 
    ของแผนงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น ความเหมาะสมสอดคล้องกับแผน 
    กลยุทธ์ ผลกระทบต่อการดําเนินธุรกิจ ความเร่งด่วนในการใช้งาน งบประมาณและ
    ทรัพยากรบุคคลด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และความสอดคล้องกับรูปแบบธุรกิจ 
    เป�นต้น

แนวปฏิบัติ 6 : ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี�ยงและการควบคุมภายในที�เหมาะสม

 แนวปฏิบัติ 6.1

  คณะกรรมการจะกํากับดูแลให้มั�นใจว่า บริษัทฯ มีระบบการบริหารความเสี�ยงและการควบคุมภายใน
ที�จะทําให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิผล และมีการปฏิบัติให้เป�นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที�เกี�ยวข้อง
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   6.1.1 คณะกรรมการจะพิจารณาและอนุมัตินโยบายการบริหารความเสี�ยงที�สอดคล้องกับ 
           วัตถุประสงค์ เป�าหมายหลัก กลยุทธ์ และความเสี�ยงที�ยอมรับได้ของบริษัทฯ สําหรับ 
           เป�นกรอบการปฏิบัติงานในกระบวนการบริหารความเสี�ยงของทุกคนในองค์กรให้เป�น
           ทิศทางเดียวกัน

   6.1.2 คณะกรรมการจะดูแลให้บริษัทฯ มีการระบุความเสี�ยง โดยพิจารณาป�จจัยทั�ง
            ภายนอกและภายในองค์กรที�อาจส่งผลให้บริษัทฯไม่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ที�
            กําหนดไว้  ทั�งนี� ความเสี�ยงหลักที�คณะกรรมการจะให้ความสําคัญ อาจแบ่งออกเป�น 
            ความเสี�ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk) ความเสี�ยงด้านการปฏิบัติงาน 
            (Operation Risk ) ความเสี�ยงด้านการเงิน (Financial Risk) และความเสี�ยงด้าน
            การปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับ (Compliance Risk) เป�นต้น

   6.1.3 คณะกรรมการจะดูแลให้มั�นใจว่าบริษัทฯ ได้มีการประเมินผลกระทบและโอกาสที�เกิด
            ขึ�นของความเสี�ยงที�ได้ระบุไว้เพื�อจัดลําดับความเสี�ยง และมีวิธีจัดการความเสี�ยงที�
            เหมาะสม เช่น การยอมรับความเสี�ยง การลดหรือการควบคุมความเสี�ยง การหลีก
            เลี�ยงความเสี�ยง เป�นต้น

   6.1.4 คณะกรรมการจะติดตามและประเมินประสิทธิผลของการบริหารความเสี�ยงอย่าง
            สมํ�าเสมอไตรมาสละครั�ง

   6.1.5 คณะกรรมการมีหน้าที�ดูแลให้บริษัทฯประกอบธุรกิจให้เป�นไปตามกฎหมาย และ 
            มาตรฐานที�เกี�ยวข้องทั�งของในประเทศและในระดับสากล

   6.1.6 ในกรณีที�บริษัทฯมีบริษัทย่อยหรือกิจการอื�นที�บริษัทฯไปลงทุนอย่างมีนัยสําคัญ (เช่น 
            มีสัดส่วนการถือหุ้นที�มีสิทธิออกเสียงตั�งแต่ร้อยละ 20 แต่ไม่เกินร้อยละ 50) คณะ
            กรรมการจะนําผลประเมินระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี�ยงมาเป�นส่วน
            หนึ�งในการพิจารณาตามข้อ 6.1.1 - 6.1.5 ด้วย

 แนวปฏิบัติ 6.2

  คณะกรรมการได้จัดตั�งคณะกรรมการตรวจสอบที�สามารถปฏิบัติหน้าที�ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
 และอิสระ

   6.2.1 คณะกรรมการจัดให้มีคณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 3  
            คน ซึ�งทุกคนต้องเป�นกรรมการอิสระ และมีคุณสมบัติและหน้าที�ตามหลักเกณฑ์ของ
            สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
            แห่งประเทศไทย

   6.2.2 คณะกรรมการกําหนดหน้าที�ของคณะกรรมการตรวจสอบไว้เป�นลายลักษณ์อักษร 
             โดยมีหน้าที�อย่างน้อยตามที�ระบุไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ

   6.2.3 คณะกรรมการจะดูแลให้บริษัทฯมีกลไกหรือเครื�องมือที�จะทําให้คณะกรรมการตรวจ
             สอบสามารถเข้าถึงข้อมูลที�จําเป�นต่อการปฏิบัติหน้าที�ที�ได้รับมอบหมาย เช่น เอื�อ
             อํานวยให้คณะกรรมการตรวจสอบสามารถเรียกผู้ที�เกี�ยวข้องมาให้ข้อมูล การได้
             หารือร่วมกับผู้สอบบัญชี หรือแสวงหาความเห็นที�เป�นอิสระจากที�ปรึกษามาประกอบ
             การพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบได้

   6.2.4 คณะกรรมการจัดให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน ที�มีความเป�นอิสระในการปฏิบัติ
              หน้าที�เป�นผู้รับผิดชอบในการพัฒนาและสอบทานประสิทธิภาพระบบการบริหาร
              ความเสี�ยงและการควบคุมภายใน พร้อมทั�งรายงานให้ คณะกรรมการตรวจสอบ
              และเป�ดเผยรายงานการสอบทานไว้ในรายงานประจําป� 

   6.2.5 คณะกรรมการตรวจสอบต้องให้ความเห็นถึงความเพียงพอของระบบการบริหาร 
             ความเสี�ยงและการควบคุมภายใน และเป�ดเผยไว้ในรายงานประจําป�
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   6.2.6 คณะกรรมการตรวจสอบต้องให้ความเห็นชอบในการพิจารณา คัดเลือก เสนอ
             บุคคลซึ�งมีความเป�นอิสระเพื�อทําหน้าที�เป�นผู้สอบบัญชี และพิจารณาเสนอค่า
             ตอบแทน รวมทั�งประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ�ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย
             อย่างน้อยป�ละครั�ง

   6.2.7 คณะกรรมการตรวจสอบต้องให้ความเห็นชอบในการพิจารณารายการที�เกี�ยวโยง 
             หรือรายการที�อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์เพื�อให้มั�นใจได้ว่าเป�นไปตาม
             กฎหมายที�เกี�ยวข้อง และมีความสมเหตุสมผลและเป�นประโยชน์สูงสุดต่อกิจการ

 แนวปฏิบัติ 6.3

  คณะกรรมการจะติดตามดูแลและจัดการความขัดแย้งของผลประโยชน์ที�อาจเกิดขึ�นได้ระหว่าง
 บริษัทฯกับฝ�ายจัดการ คณะกรรมการ หรือผู้ถือหุ้น รวมไปถึงการป�องกันการใช้ประโยชน์อันมิควรใน 
 ทรัพย์สิน ข้อมูล และโอกาสของบริษัทฯ และการทําธุรกรรมกับผู้ที�มีความสัมพันธ์เกี�ยวโยงกับบริษัทฯ
 ในลักษณะที�ไม่สมควร

   6.3.1 คณะกรรมการจะกํากับดูแลให้มีระบบการรักษาความปลอดภัยของข้อมูล ซึ�งรวมถึง 
            การกําหนดนโยบายและวิธีปฏิบัติในการรักษาความลับ (Confidentiality) การรักษา
            ความน่าเชื�อถือ (Integrity)  และความพร้อมใช้ของข้อมูล (Availability) รวมทั�ง
            การจัดการข้อมูลที�อาจมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ (Market Sensitive 
            Information) นอกจากนี� คณะกรรมการจะดูแลให้กรรมการ ผู้บริหารระดับสูง และ 
            พนักงาน ตลอดจนบุคคลภายนอกที�เกี�ยวข้อง อาทิ ที�ปรึกษาทางกฎหมาย ที�ปรึกษา
             ทางการเงิน ปฏิบัติตามระบบการรักษาความปลอดภัยของข้อมูลด้วย

   6.3.2 คณะกรรมการจะดูแลให้มีการจัดการและติดตามรายการที�อาจมีความขัดแย้งของ
             ผลประโยชน์ รวมทั�งดูแลให้มีแนวทางและวิธีปฏิบัติเพื�อให้การทํารายการดังกล่าว
             เป�นไปตามขั�นตอนการดําเนินการและการเป�ดเผยข้อมูล ตามที�กฎหมายกําหนดและ
             เป�นไปเพื�อผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวมเป�นสําคัญ โดยที�ผู้มีส่วนได้ 
             เสียไม่ควรมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ

   6.3.3 คณะกรรมการจะจัดให้มีข้อกําหนดให้กรรมการรายงานการมีส่วนได้เสียอย่างน้อย
             ก่อนการพิจารณาวาระการประชุมคณะกรรมการ และบันทึกไว้ในรายงานการประชุม
             คณะกรรมการ คณะกรรมการจะดูแลให้กรรมการที�มีส่วนได้เสียอย่างมีนัยสําคัญใน
             ลักษณะที�อาจทําให้กรรมการรายดังกล่าวไม่สามารถให้ความเห็นได้อย่างอิสระ งด
             เว้นจากการมีส่วนร่วมในการประชุมพิจารณาวาระนั�น

 แนวปฏิบัติ 6.4 

  คณะกรรมการกํากับดูแลให้มีการจัดทํานโยบายและแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านคอร์รัปชั�นที�ชัดเจน 
 และสื�อสารในทุกระดับขององค์กรและต่อคนนอกเพื�อให้การนําไปปฏิบัติได้จริง รวมถึงการสนับสนุน 
 กิจกรรมที�ส่งเสริมและปลูกฝ�งให้พนักงานทุกคนปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบข้อบังคับที�เกี�ยวข้อง

   6.4.1 คณะกรรมการได้ประกาศและบังคับใช้แนวทางปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริต
            คอร์รัปชั�น รวมถึงการสนับสนุนกิอจกรรมที�ส่งเสริมและปลูกฝ�งให้พนักงานทุกคน
            ปฏบัติตามกฎหมาย และระเบียบข้อบังคับที�เกี�ยวข้อง

 แนวปฏิบัติ 6.5 

  คณะกรรมการได้กําหนดให้บริษัทฯมีกลไกในการรับเรื�องข้อร้องเรียนและการดําเนินการกรณีมี
 การชี�เบาะแส

   6.5.1 คณะกรรมการกํากับดูแลกลไกและกระบวนการจัดการข้อร้องเรียนของผู้มีส่วนได้ 
            เสีย และดูแลให้มีการจัดช่องทางเพื�อการรับข้อร้องเรียนที�มีความสะดวกและมี
            มากกว่าหนึ�งช่องทาง รวมทั�งเป�ดเผยช่องทางการรับเรื�องร้องเรียนไว้ใน Website
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   6.5.2 คณะกรรมการได้กําหนดนโยบายและแนวทางที�ชัดเจนในกรณีที�มีการชี�เบาะแส โดย
             จะกําหนดให้มีช่องทางในการแจ้งเบาะแสผ่านทาง E-mail ของบริษัทหรือผ่าน
             กรรมการอิสระ หรือกรรมการตรวจสอบของบริษัทรวมทั�งมีกระบวนการตรวจสอบ
             ข้อมูลการดําเนินการ และรายงานต่อคณะกรรมการ

แนวปฏิบัติ 7 รักษาความน่าเชื�อถือทางการเงินและการเป�ดเผยข้อมูล

 หลักปฏิบัติ 7.1 

  คณะกรรมการจะรับผิดชอบในการดูแลให้ระบบการจัดทํารายงานทางการเงินและการเป�ดเผย
 ข้อมูลสําคัญต่างๆ ถูกต้อง เพียงพอ ทันเวลา เป�นไปตามกฎเกณฑ์ มาตรฐาน และแนวปฏิบัติที�เกี�ยวข้อง

   7.1.1 คณะกรรมการจะดูแลให้บุคลากรที�เกี�ยวข้องกับการจัดทําและเป�ดเผยข้อมูล มีความรู้  
           ทักษะ และประสบการณ์ที�เหมาะสมกับหน้าที�ความรับผิดชอบ และมีจํานวนเพียงพอ  
                                               โดยบุคลากรดังกล่าวหมายรวมถึงผู้บริหารสูงสุดสายงานบัญชีและการเงิน ผู้จัดทํา
                                               บัญชี ผู้ตรวจสอบภายใน เลขานุการบริษัทและนักลงทุนสัมพันธ์

   7.1.2 ในการให้ความเห็นชอบการเป�ดเผยข้อมูล คณะกรรมการคํานึงถึงป�จจัยที�เกี�ยวข้อง
                                                โดยในกรณีที�เป�นรายงานทางการเงินจะพิจารณาป�จจัยอย่างน้อยดังต่อไปนี�ด้วย

   (1) ผลการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน

   ( 2 ) ความเห็นของผู้สอบบัญชีในรายงานทางการเงิน และข้อสังเกตของผู้สอบบัญชี 
   เกี�ยวกับระบบควบคุมภายใน รวมทั�งข้อสังเกตของผู้สอบบัญชีผ่านการ สื�อสารในช่อง
   ทางอื�นๆ (ถ้ามี)

   (3) ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

   (4) ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เป�าหมายหลัก กลยุทธ์ และนโยบายของบริษัทฯ

   7.1.3 คณะกรรมการจะดูแลให้การเป�ดเผยข้อมูล ซึ�งรวมถึงงบการเงิน One Report 56-1 
            สะท้อนฐานะการเงินและผลการดําเนินงานอย่างเพียงพอ รวมทั�งสนับสนุนให้บริษัท
            จัดทําคําอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ�ายจัดการ (Management Discussion and  
            Analysis หรือ MD&A) เพื�อประกอบการเป�ดเผยงบการเงินทุกไตรมาส ทั�งนี� เพื�อให้
            นักลงทุนได้รับทราบข้อมูลและเข้าใจการเปลี�ยนแปลงที�เกิดขึ�นกับฐานะการเงินและ  
            ผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในแต่ละไตรมาสได้ดียิ�งขึ�น นอกจากข้อมูลตัวเลข
            ในงบการเงินเพียงอย่างเดียว

   7.1.4 ในการณีที�การเป�ดเผยข้อมูลรายการใดเกี�ยวข้องกรรมการรายใดรายหนึ�งเป�นการ
             เฉพาะ กรรมการรายนั�นจะดูแลให้การเป�ดเผยในส่วนของตนมีความครบถ้วนถูก
             ต้องด้วย เช่น ข้อมูลผู้ถือหุ้นของกลุ่มตน การเป�ดเผยในส่วนที�เกี�ยวเนื�องกับสัญญา
             ระหว่างผู้ถือหุ้น (Shareholders’ Agreement) ของกลุ่มตน

 แนวปฏิบัติ 7.2

  คณะกรรมการจะติดตามดูแลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถในการ 
 ชําระหนี�

   7.2.1 คณะกรรมการจะดูแลให้ฝ�ายจัดการมีการติดตามและประเมินฐานะทางการเงินของ 
            บริษัทฯ และมีการรายงานต่อคณะกรรมการอย่างสมํ�าเสมอ โดยให้คณะกรรมการ 
            และฝ�ายจัดการร่วมกันหาทางแก้ไขโดยเร็วหากเริ�มมีสัญญาณบ่งชี�ถึงป�ญหาสภาพ
            คล่องทางการเงินและความสามารถในการชําระหนี�
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   7.2.2 ในการอนุมัติการทํารายการใดๆ หรือการเสนอความเห็นให้ที�ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ  
            คณะกรรมการจะพิจารณาให้มั�นใจว่าการทํารายการดังกล่าวจะไม่กระทบต่อความต่อ 
            เนื�องในการดําเนินกิจการ สภาพคล่องทางการเงิน หรือความสามารถในการชําระหนี�

 แนวปฏิบัติ 7.3 

  ในภาวะที�บริษัทฯประสบป�ญหาทางการเงินหรือมีแนวโน้มจะประสบป�ญหา คณะกรรมการจะ
 พิจารณาให้มั�นใจได้ว่า บริษัทฯมีแผนในการแก้ไขป�ญหา หรือมีกลไกอื�นที�จะสามารถแก้ไขป�ญหาทางการ
 เงินได้ ทั�งนี� ต้องคํานึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย

   7.3.1 ในกรณีที�บริษัทฯมีแนวโน้มที�จะไม่สามารถชําระหนี�หรือมีป�ญหาทางการเงิน คณะ
            กรรมการจะติดตามอย่างใกล้ชิด และดูแลให้บริษัทฯประกอบธุรกิจด้วยความ
            ระมัดระวัง และปฏิบัติตามข้อกําหนดเกี�ยวกับการเป�ดเผยข้อมูล

   7.3.2 คณะกรรมการจะดูแลให้บริษัทฯกําหนดแผนการแก้ไขป�ญหาทางการเงิน โดยคํานึง 
            ถึงความเป�นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสีย ซึ�งรวมถึงเจ้าหนี� ตลอดจนติดตามการแก้ไข
            ป�ญหา โดยให้ฝ�ายจัดการรายงานสถานะอย่างสมํ�าเสมอ

   7.3.3 คณะกรรมการจะพิจารณาให้มั�นใจได้ว่า การพิจารณาตัดสินใจใดๆ ในการแก้ไข
             ป�ญหาทางการเงินของบริษัทฯไม่ว่าจะด้วยวิธีการใดจะต้องเป�นไปอย่างสมเหตุ
             สมผล

 แนวปฏิบัติ 7.4 

  คณะกรรมการจะพิจารณาจัดทํารายงานความยั�งยืนตามความเหมาะสม

   7.4.1 คณะกรรมการจะพิจารณาความเหมาะสมในการเป�ดเผยข้อมูลการปฏิบัติตาม
            กฎหมาย การปฏิบัติตามจรรยาบรรณ การปฏิบัติต่อพนักงานและผู้มีส่วนได้เสีย ซึ�ง
            รวมถึงการปฏิบัติอย่างเป�นธรรม การเคารพสิทธิมนุษยชน รวมทั�งความรับผิดชอบ
            ต่อสังคมและสิ�งแวดล้อม โดยคํานึงถึงกรอบการรายงานที�ได้รับการยอมรับใน
            ประเทศหรือในระดับสากล ทั�งนี�อาจเป�ดเผยข้อมูลดังกล่าวไว้ในรายงานประจําป� หรือ
            อาจจัดทําเป�นเล่มแยกต่างหากตามความเหมาะสมของบริษัท

   7.4.2 คณะกรรมการจะดูแลให้ข้อมูลที�เป�ดเผยเป�นเรื�องที�สําคัญและสะท้อนการปฏิบัติที�จะ
             นําไปสู่การสร้างคุณค่าแก่กิจการอย่างยั�งยืน

 แนวปฏิบัติ 7.5

  คณะกรรมการจะกํากับดูแลให้ฝ�ายจัดการจัดให้มีหน่วยงานหรือผู้รับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธ์
 ที�ทําหน้าที�ในการสื�อสารกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียอื�น เช่น นักลงทุน นักวิเคราะห์ ให้เป�นไปอย่างเหมาะ
 สม เท่าเทียมกัน และทันเวลา

   7.5.1 คณะกรรมการจะจัดให้มีนโยบายการสื�อสาร (Communication Policy) และ
            นโยบายการเป�ดเผยข้อมูล (Disclosure Policy) เพื�อให้มั�นใจว่า การสื�อสารและการ
            เป�ดเผยข้อมูลต่อบุคคลภายนอกเป�นไปอย่างเหมาะสม เท่าเทียมกัน ทันเวลา ให้ช่อง
             ทางที�เหมาะสมปกป�องข้อมูลลับและข้อมูลที�มีต่อผลต่อราคาหลักทรัพย์ รวมทั�งมี
             การสื�อสารให้เข้าใจตรงกันทั�งองค์กรในการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว

   7.5.2 คณะกรรมการจะจัดให้มีการกําหนดผู้ที�รับผิดชอบการให้ข้อมูลกับบุคคลภายนอก 
            โดยเป�นผู้ที�มีความเหมาะสมกับการปฏิบัติหน้าที�เข้าใจธุรกิจของบริษัทฯ รวมทั�ง
             วัตถุประสงค์ เป�าหมายหลัก ค่านิยมและสามารถสื�อสารกับตลาดทุนได้เป�นอย่างดี
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   7.5.3 คณะกรรมการจะดูแลให้ฝ�ายจัดการกําหนดทิศทางและสนับสนุนงานด้านนักลงทุน
             สัมพันธ์ เช่น การจัดให้มีหลักปฏิบัติในการให้ข้อมูล นโยบายการใช้ข้อมูลภายใน 
             นโยบายการจัดการข้อมูลที�มีผลต่อราคาหลักทรัพย์ รวมทั�งกําหนดหน้าที�และความ
             รับผิดชอบของนักลงทุนสัมพันธ์ให้ชัดเจน เพื�อให้การสื�อสารและการเป�ดเผยข้อมูล
             เป�นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

 แนวปฏิบัติ 7.6

  คณะกรรมการจะส่งเสริมให้มีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเผยแพร่ข้อมูล

   7.6.1 นอกจากการเผยแพร่ข้อมูลตามเกณฑ์ที�กําหนดและผ่านช่องทางของตลาดหลัก 
            ทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว คณะกรรมการจะพิจารณาให้มีการเป�ดเผยข้อมูลทั�ง
            ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ผ่านช่องทางอื�นด้วย เช่น Website ของบริษัทฯ โดย
            กระทําอย่างสมํ�าเสมอ พร้อมทั�งนําเสนอข้อมูลที�เป�นป�จจุบัน ทั�งนี� บริษัทฯ จะเป�ดเผย 
            ข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี�บน Website ของบริษัทดังนี�

    (1) วิสัยทัศน์และค่านิยมของบริษัท

    (2) ลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัท

    (3) รายชื�อคณะกรรมการและผู้บริหาร

    (4) งบการเงินและรายงานเกี�ยวกับฐานะการเงินและผลการดําเนินงานทั�งฉบับ
    ป�จจุบัน และของป�ก่อนหน้า

    (5) แบบ 56-1 One Report ที�สามารถให้ดาวน์โหลดได้

    (6) ข้อมูลหรือเอกสารอื�นใดที�บริษัทนําเสนอต่อนักวิเคราะห์ ผู้จัดการกองทุน หรือ 
    สื�อต่างๆ (ถ้ามี)

    (7) โครงสร้างการถือหุ้นทั�งทางตรงและทางอ้อม

    (8) โครงสร้างกลุ่มบริษัทรวมถึงบริษัทย่อย

    (9) กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ทั�งทางตรงและทางอ้อมที�ถือหุ้นตั�งแต่ร้อยละ 5 ของ
    จํานวนหุ้นที�จําหน่ายได้แล้วทั�งหมดและมีสิทธิออกเสียง

    (10) การถือหุ้นทั�งทางตรงและทางอ้อมของกรรมการ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้บริหาร
    ระดับสูง

    (11) หนังสือเชิญประชุมสามัญและวิสามัญผู้ถือหุ้น

    (12) ข้อบังคับของบริษัท

    (13) นโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัท นโยบายการต่อต้านคอร์รัปชั�น 
    นโยบายรักษาความปลอดภัย ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ นโยบายคุณภาพ ความ
    มั�นคง ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ�งแวดล้อม นโยบายการบริหารจัดการ 
    ความยั�งยืน นโยบายจัดการสิ�งแวดล้อม นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

    (14) กฎบัตร หรือหน้าที�ความรับผิดชอบ คุณสมบัติ วาระการดํารงตําแหน่งของ 
    คณะกรรมการรวมถึงเรื�องที�ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ กฎบัตร  
    หรือหน้าที�ความรับผิดชอบคุณสมบัติ

    (15) จรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ
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แนวปฏิบัติ 8 สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื�อสารกับผู้ถือหุ้น

 แนวปฏิบัติ 8.1

  คณะกรรมการจะดูแลให้มั�นใจว่า ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเรื�องสําคัญของบริษัทฯ

   8.1.1 คณะกรรมการจะดูแลให้เรื�องสําคัญ ทั�งประเด็นที�กําหนดในกฎหมายและประเด็นที� 
           อาจมีผลกระทบต่อทิศทางการดําเนินงานของบริษัทฯได้ผ่านการพิจารณาและ /หรือ  
           การอนุมัติของผู้ถือหุ้น โดยเรื�องสําคัญดังหล่าวถูกบรรจุเป�นวาระการประชุมผู้ถือหุ้น

   8.1.2 คณะกรรมการจะสนับสนุนการมีส่วนร่วมของผู้ถือหุ้น เช่น

    (1) การกําหนดหลักเกณฑ์การให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอเพิ�มวาระการ
    ประชุมล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น โดยคณะกรรมการจะพิจารณาบรรจุเรื�องที� 
    ผู้ถือหุ้นเสนอเป�นวาระการประชุม ซึ�งหากกรณีคณะกรรมการปฏิเสธเรื�องที�ผู้ถือ 
    หุ้นเสนอบรรจุเป�นวาระ คณะกรรมการต้องแจ้งเหตุผลให้ที�ประชุมผู้ถือหุ้นทราบ

    (2) หลักเกณฑ์การให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอชื�อบุคคลเพื�อเข้าดํารงตําแหน่ง
    กรรมการ

    ทั�งนี� คณะกรรมการได้เป�ดเผยหลักเกณฑ์ดังกล่าวให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า เป�น
   เวลาไม่น้อยกว่า 1 เดือน 8.1.3 คณะกรรมการจะดูแลให้หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นมีข้อมูลที� 
   ถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอต่อการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น

   8.1.4 คณะกรรมการจะดูแลให้มีความส่งหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมเอกสารที�  
            เกี�ยวข้อง สําหรับการพิจารณาล่วงหน้าก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวัน
            ประชุม ซึ�งเป�นไปตามข้อบังคับของบริษัท และ/หรือตามที�กฎหมายกําหนด และเผย
            แพร่ทั�งฉบับภาษา ไทยและภาษาอังกฤษบน website ของบริษัทฯ อย่างน้อย 1 เดือน
            ก่อนวันประชุม

   8.1.5 คณะกรรมการเป�ดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งคําถามล่วงหน้าก่อนวันประชุม เป�นเวลาไม่ตํ�า
            กว่า 1 เดือน โดยกําหนดหลักเกณฑ์การส่งคําถามล่วงหน้า และเผยแพร่หลักเกณฑ์
            ดังกล่าวไว้บน Website ของบริษัทฯ

   8.1.6 หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นและเอกสารที�เกี�ยวข้องจะถูกจัดทําเป�นภาษาอังกฤษทั�ง
            ฉบับ และเผยแพร่พร้อมกับฉบับภาษาไทย ไว้บน website ของบริษัทฯ

    ทั�งนี� หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น ประกอบด้วยข้อความดังต่อไปนี�

    (1) วัน เวลา และสถานที�จัดประชุมผู้ถือหุ้น

    (2) วาระการประชุม โดยระบุว่า เป�นวาระเพื�อทราบหรือเพื�ออนุมัติ รวมทั�งแบ่งเป�น
    เรื�องๆ อย่างชัดเจน เช่น ในวาระที�เกี�ยวกับกรรมการ ได้แยกเรื�องการเลือกตั�ง
    กรรมการและการอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการเป�นแต่ละวาระ

    (3) วัตถุประสงค์และเหตุผล และความเห็นของคณะกรรมการในแต่ละวาระการ
    ประชุมที�เสนอ ซึ�งรวมถึง

     ก. วาระเงินป�นผล – นโยบายการจ่ายเงินป�นผล อัตราเงินป�นผลที�เสนอ 
     จ่ายพร้อมทั�งเหตุผลและข้อมูลประกอบในกรณีที�เสนอให้งดจ่ายป�นผล ให้
     อธิบายเหตุผลและข้อมูลประกอบ

     ข. วาระแต่งตั�งกรรมการ – ระบุชื�อ อายุ ประวัติการศึกษาและการทํางาน 
     จํานวนบริษัทจดทะเบียนและบริษัททั�วไปที�ดํารงตําแหน่ง หลักเกณฑ์และวิธี
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     การสรรหา ประเภทของกรรมการที�เสนอ และในกรณีที�เป�นการเสนอชื�อ 
     กรรมการเดิมกลับเข้ามาดํารงตําแหน่งอีกครั�งให้ระบุข้อมูลการเข้าร่วม 
     ประชุมป�ที�ผ่านมา และวันที�ได้รับการแต่งตั�งเป�นกรรมการของบริษัท

     ค.วาระอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ – นโยบายและหลักเกณฑ์ในการ
     กําหนด ค่าตอบแทนของกรรมการแต่ละตําแหน่งและค่าตอบแทน
     กรรมการทุกรูปแบบทั�งที�เป�นตัวเงินและสิทธิประโยชน์อื�นๆ 

     ง.วาระแต่งตั�งผู้สอบบัญชี – ชื�อผู้สอบบัญชี บริษัทที�สังกัด ประสบการณ์ 
     ทํางาน ความเป�นอิสระของผู้สอบบัญชี ค่าสอบบัญชีและค่าบริการอื�น

    (4) หนังสือมอบฉันทะตามแบบที�กระทรวงพาณิชย์กําหนด

          (5) ข้อมูลการประกอบการประชุมอื�น ๆ เช่น ขั�นตอนการออกเสียงลงคะแนน การ 
    นับและแจ้งผลคะแนนเสียง สิทธิของผู้ถือหุ้นแต่ละประเภทในการลงคะแนนเสียง  
    ข้อมูลของกรรมการอิสระที�บริษัทเสนอเป�นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น เอกสารที�ผู้
    ถือหุ้นต้องแสดงก่อนเข้าประชุม เอกสารประกอบการมอบฉันทะ และแผนที�ของ
    สถานที�จัดประชุม เป�นต้น ทั�งนี� ผู้ถือหุ้นที�ไม่สะดวกเข้าร่วมประชุมสามารถดาวน์  
    โหลดแบบฟอร์มหนังสือมอบฉันทะทั�ง 2 แบบ (แบบ ก. แบบ ข.) ตามที�กรมพัฒนา 
    ธุรกิจกระทรวงพาณิชย์กําหนด

   8.1.7 บริษัทฯได้ประกาศลงในหนังสือพิมพ์เป�นระยะเวลา 3 วันติดต่อกันผ่านทางหนังสือ 
            พิมพ์ เพื�อเผยแพร่วัน เวลา และสถานที� รวมถึงวาระในการประชุมให้กับผู้ถือหุ้นได้รับ
            ทราบอีกช่องทางหนึ�ง

   8.1.8 บริษัทฯ อํานวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นที�ประสงค์จะรับ One Report 56-1 ในแบบรูป 
             เล่ม สามารถติดต่อขอรับผ่านทางจดหมายตอบรับที�แนบในหนังสือเชิญประชุม ทาง 
             อีเมลล์ หรือช่องทางการติดต่อใน Website บริษัทฯ ทางบริษัทฯ จะดําเนินการจัด 
             ส่งเอกสารทางไปรษณีย์

 แนวปฏิบัติ 8.2 

  คณะกรรมการจะดูแลให้การดําเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้นเป�นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใสมี 
 ประสิทธิภาพ และเอื�อให้ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิของตน

   8.2.1 คณะกรรมการจะกําหนดวัน เวลา และสถานที�ประชุม โดยคํานึงถึงความสะดวกในการ 
            เข้าร่วมประชุมของผู้ถือหุ้น เช่น ช่วงเวลาการประชุมที�เหมาะสมและเพียงพอต่อการ 
            อภิปราย สถานที�จัดประชุมที�สะดวกต่อการเดินทาง เป�นต้น

   8.2.2 คณะกรรมการจะดูแลไม่ให้มีการกระทําใด ๆ ที�เป�นการจํากัดโอกาสการเข้าประชุม
             หรือสร้างภาระให้ผู้ถือหุ้นจนเกินควร เช่นไม่กําหนดให้ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะ
             ต้องนําเอกสารหรือหลักฐานแสดงตนเกินกว่าที�กําหนดไว้ในแนวทางปฏิบัติของ
             หน่วยงานกํากับดูแลที�เกี�ยวข้อง

   8.2.3 คณะกรรมการจะส่งเสริมการนําเทคโนโลยีมาใช้กับการประชุมผู้ถือหุ้น ทั�งการลง
             ทะเบียนผู้ถือหุ้น การนับคะแนนและแสดงผล เพื�อให้การดําเนินการประชุมสามารถ
             กระทําได้รวดเร็ว ถูกต้อง แม่นยํา

   8.2.4 ประธานกรรมการเป�นประธานที�ประชุมผู้ถือหุ้น มีหน้าที�ดูแลการประชุมให้เป�นไปตาม
             กฎหมาย กฎเกณฑ์ที�เกี�ยวข้อง และข้อบังคับของบริษัทจัดสรรเวลาสําหรับแต่ละ 
             วาระการประชุมที�กําหนดไว้ในหนังสือนัดประชุมอย่างเหมาะสม และเป�ดโอกาสให้ผู้
             ถือหุ้นแสดงความเห็นและต้องตอบคําถามต่อที�ประชุมในเรื�องที�เกี�ยวข้องกับบริษัทฯ
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   8.2.5 เพื�อให้ผู้ถือหุ้นสามารถร่วมตัดสินใจในเรื�องสําคัญได้ กรรมการไม่สนับสนุนการเพิ�ม 
             วาระการประชุมที�ไม่ได้แจ้งเป�นการล่วงหน้าโดยไม่จําเป�น โดยเฉพาะวาระสําคัญที�ผู้
             ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศึกษาข้อมูลก่อนตัดสินใจ

   8.2.6 สนับสนุนให้กรรมการทุกคนและผู้บริหารที�เกี�ยวข้องเข้าร่วมการประชุม เพื�อผู้ถือหุ้น 
             สามารถซักถามในประเด็นต่างๆ ที�เกี�ยวข้องได้

   8.2.7 ก่อนเริ�มประชุม ให้บริษัทฯ แจ้งผู้ถือหุ้นให้ทราบถึงจํานวนและสัดส่วนของผู้ถือหุ้นที� 
             เข้าร่วมประชุมด้วยตนเองและของผู้ถือหุ้นที�มอบฉันทะ วิธีการประชุม การลงคะแนน
             เสียงและการนับคะแนนเสียง

   8.2.8 ในกรณีที�วาระใดมีหลายรายการ ประธานที�ประชุมจะจัดให้มีการลงมติแยกในแต่ละ 
             รายการ เช่น ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิในการแต่งตั�งกรรมการเป�นรายบุคคลในวาระการแต่ง
             ตั�งกรรมการ

   8.2.9 คณะกรรมการจะสนับสนุนให้มีการใช้บัตรลงคะแนนเสียงในวาระที�สําคัญ และส่ง 
             เสริมให้มีบุคคลที�เป�นอิสระเป�นผู้ตรวจนับ หรือตรวจสอบคะแนนเสียงในการประชุม  
             และเป�ดเผยผลการลงคะแนนที�เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง ในแต่ละวาระให้ 
             ที�ประชุมทราบพร้อมทั�งบันทึกไว้ในรายงานการประชุม

 แนวปฏิบัติ 8.3

  คณะกรรมการจะดูแลให้การเป�ดเผยมติที�ประชุมและการจัดทํารายงานการประชุมผู้ถือหุ้นเป�นไป 
 อย่างถูกต้องและครบถ้วน

   8.3.1 คณะกรรมการจะดูแลให้บริษัทฯเป�ดเผยมติที�ประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมผลการลงคะแนน
            เสียง ภายในวันทําการถัดไป ผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
            และ บน Website ของบริษัทฯ 

   8.3.2 คณะกรรมการจะดูแลให้การจัดส่งสําเนารายงานการประชุมผู้ถือหุ้นให้ตลาดหลัก
             ทรัพย์แห่งประเทศไทยภายใน 14 วันนับจากวันประชุมผู้ถือหุ้น

   8.3.3 คณะกรรมการจะดูแลให้มีรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นได้บันทึกข้อมูลอย่างน้อยดัง        
             ต่อไปนี�

    (1) รายชื�อกรรมการและผู้บริหารที�เข้าประชุม และสัดส่วนกรรมการที�เข้าร่วมการ 
    ประชุม ไม่เข้าร่วมการประชุม

    (2) วิธีการลงคะแนนและนับคะแนน มติที�ประชุม และผลการลงคะแนน (เห็นชอบ ไม่
    เห็นชอบ งดออกเสียง) ของแต่ละวาระ

    (3) ประเด็นคําถามและคําตอบในที�ประชุม รวมทั�งชื�อ-นามสกุล ของ   
    ผู้ถามและผู้ตอบ

   8.3.4 บริษัทฯ มีนโยบายการนําข้อเสนอแนะและความคิดเห็นที�ได้รับจากผู้ถือหุ้นเกี�ยวกับ
             การจัดประชุมผู้ถือหุ้น เพื�อนํามาประเมินผลการประชุม เพื�อหาแนวทางแก้ไขสําหรับ 
             การจัดการประชุมผู้ถือหุ้นในป�ถัดไป
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 6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ

  ในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ นอกจากจะให้ความสําคัญกับความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของ 
 การปฏิบัติงานแล้ว บริษัทฯได้ให้ความสําคัญกับรูปแบบและวิธีการปฏิบัติงานที�จะให้เกิดความสําเร็จดัง 
 กล่าวควบคู่กันเสมอมา โดยยึดถือความมีจรรยาบรรณและจริยธรรมซึ�งรวมถึงการคํานึงถึงประโยชน์ของ
 ผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียม บริษัทฯได้กําหนดข้อปฏิบัติที�คาดหวังให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน  
 ของบริษัทฯ รับทราบ ทําความเข้าใจ และยึดถือปฏิบัติเพื�อนําไปสู่การสร้างคุณค่าในการดําเนินธุรกิจ  
 อย่างยั�งยืน

  6.2.1 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

   1. หลีกเลี�ยงการทํารายการที�เกี�ยวโยงกับตนเอง ที�อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผล 
   ประโยชน์กับบริษัทฯ

   2. กระทํารายการนั�นเสมือนการทํารายการกับบุคคลภายนอก ทั�งนี�กรรมการหรือพนักงาน 
   ที�มีส่วนได้เสียในรายการนั�นจะต้อง ไม่มีส่วนในการพิจารณาอนุมัติ

   3. ไม่ใช้โอกาสหรือข้อมูลที�ได้จากการเป�นกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานในการหา
   ประโยชน์ส่วนตัวและทําธุรกิจที�แข่งขันกับบริษัทฯหรือธุรกิจที�เกี�ยวเนื�อง

   4. ไม่ใช้ข้อมูลภายในเพื�อประโยชน์ของตนในการซื�อขายหุ้นของบริษัทฯ หรือให้ข้อมูล
   ภายในแก่บุคคลอื�นเพื�อประโยชน์ในการซื�อขายหุ้นของบริษัทฯ

  6.2.2 ความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น

   1. ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเป�นธรรม เท่าเทียมกัน และเสมอภาค เพื�อประโยชน์สูงสุดของผู้
   ถือหุ้นโดยรวม

   2. เป�ดเผยข้อมูลอย่างตรงไปตรงมา และทันเวลาต่อผู้ถือหุ้น

   3. รายงานสถานภาพขององค์การโดยสมํ�าเสมอ และครบถ้วนตามความเป�นจริง เพื�อ
   รักษาผลประโยชน์ ของผู้ถือหุ้น

   4. ให้ข้อมูลแก่ผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันถึงแนวโน้มในอนาคตขององค์กร ซึ�งตั�งอยู่บนพื�น
   ฐานของความเป�นไปได้ มีข้อมูลสนับสนุนและมีเหตุมีผลอย่างเพียงพอ

   5. ดูแลไม่ให้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผู้  
   เกี�ยวข้อง โดยให้ข้อมูลใดๆ ของบริษัทฯ ซึ�งยังไม่ได้เป�ดเผยต่อสาธารณะ เป�ดเผยข้อมูล
   ลับของบริษัทฯต่อบุคคลภายนอกและหรือดําเนินการใดๆ ในลักษณะที�ก่อให้เกิดความขัด
   แย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ

  6.2.3 นโยบายและการปฏิบัติต่อพนักงาน

   1. ปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความสุภาพและให้ความเคารพต่อความเป�นป�จเจกชนและ 
   ศักดิ�ศรีของความเป�นมนุษย์

   2. ให้ผลตอบแทนที�เป�นธรรมต่อพนักงาน และเอาใจใส่ต่อสวัสดิการของพนักงาน

   3.ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการทํางานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของ  
   พนักงานอยู่เสมอ

   4. การแต่งตั�งและโยกย้าย รวมถึงการให้รางวัลและการลงโทษพนักงาน กระทําด้วยความ
   สุจริตใจและตั�งอยู่บนพื�นฐานของความรู้ความสามารถและความเหมาะสมของพนักงาน

   5. ให้ความสําคัญต่อการพัฒนาความรู้ ความสามารถของพนักงานโดยให้โอกาสอย่างทั�ว 
   ถึงและสมํ�าเสมอ
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   6. รับฟ�งความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ ซึ�งตั�งอยู่บนพื�นฐานความรู้ทางวิชาชีพของ 
   พนักงาน

   7. ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆ ที�เกี�ยวข้องกับพนักงานอย่างเคร่งครัด

  6.2.4 นโยบายและการปฏิบัติต่อลูกค้าและคู่ค้า

   1. ส่งมอบสินค้าและให้บริการที�มีคุณภาพ ตรงตามความต้องการของลูกค้าในราคาที�เป�น
   ธรรม

   2. ติดต่อลูกค้าด้วยความสุภาพ มีประสิทธิภาพ และเป�นที�วางใจได้ของลูกค้าและจัดให้มี
   ระบบและกระบวนการที�ให้ลูกค้าร้องเรียนรวมถึงความรวดเร็วในการตอบสนองหรือส่ง
   มอบสินค้าและบริการ

   3. รักษาความลับของลูกค้าและไมนําไปใช้เพื�อเกิดประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื�นที�
   เกี�ยวข้องโดยมิชอบ

   4. ให้คําแนะนําที�เกี�ยวกับวิธีใช้สินค้าและบริการของบริษัทให้มีประสิทธิภาพเป�นประโยชน์
   กับลูกค้า

   5. ไม่เรียก หรือไม่รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที�ไม่สุจริตในการค้ากับคู่ค้า

   6. ปฏิบัติตามเงื�อนไขต่างๆ ที�ตกลงกันไว้อย่างเคร่งครัด

        6.2.5 นโยบายและการปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า

   1. ให้ความร่วมมือในการแข่งขันปฏิบัติตามกรอบกติกาของการแข่งขันที�ดี

   2. ไม่แสวงหาข้อมูลที�เป�นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที�ไม่สุจริตหรือไม่
   เหมาะสม

   3. ไม่ทําลายชื�อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาในทางร้าย

   4. ละเว้นการกลั�นแกล้ง หรือทําให้คู่แข่งเสียโอกาสอย่างไม่เป�นธรรม

       6.2.6 ความรับผิดชอบต่อสังคมและส่วนรวม

   1. ดําเนินธุรกิจที�เป�นประโยชน์ต่อเศรษฐกิจและสังคม ให้ความสําคัญกับการดูแลรักษา  
   สิ�งแวดล้อม

   2. เอาใจใส่ต่อการประกอบกิจการของบริษัทฯไม่ให้เกิดมลภาวะ อันเป�นผลกระทบต่อ  
   สิ�งแวดล้อมและสังคม

   3. ให้ความร่วมมือกับทุกฝ�ายในชุมชนเพื�อการสร้างสรรค์สังคม
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 7.1 โครงสร้างการกํากับดูแลกิจการ

โครงสร้างการกํากับดูแลกิจการ และข้อมูลสําคัญเกี�ยวกับ
คณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อยผู้บริหารพนักงาน
และ อื�นๆ7

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริหาร

ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร ฝ�ายตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการสรรหา และ

กําหนดค่าตอบแทน

 คณะกรรมการบรษัิทประกอบดว้ยผูท้รงคุณวฒิุที�มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที�หลากหลายซึ�ง
สามารถนําประสบการณ์ที�มีมาพัฒนาและกําหนดแนวนโยบายที�จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกิจของบริ
ษัทฯ โดยคณะกรรมการของบริษัทฯมีความเป�นอิสระในการตัดสินใจเพื�อประโยชน์สูงสุดของกิจการและผู้ถือหุ้น
โดยรวม และมีหน้าที�สําคัญในการกําหนดนโยบายบริษัท รวมถึงกํากับดูแล ติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของฝ�ายบริหาร รวมถึงประเมินผลการดําเนินงานของกิจการเทียบกับแผนที�วางไว้ ซึ�งบริษัทฯมีคณะกรรมการ
จํานวน 7 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการที�มาจากฝายบริหาร จํานวน 3 ท่าน กรรมการบริษัทที�ไม่เป�นผู้บริหารจํานวน 
4 ท่าน โดยมีกรรมการที�มีคุณสมบัติเป�นอิสระจํานวน 3 ท่าน ซึ�งคิดเป�น 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั�งคณะ จึงถือ
เป�นการถ่วงดุลของกรรมการที�เป�นผู้บริหารอย่างเหมาะสม นอกจากนี� บริษัทฯได้แต่งตั�งคณะกรรมการตรวจสอบ
ซึ�งประกอบด้วย กรรมการอิสระจํานวน 3 ท่าน และมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 2 ป� โดยได้กําหนดขอบเขตและ
อํานาจในการดําเนินการของคณะกรรมการดังหล่าวไว้อย่างชัดเจนในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ

 บริษัทฯมีกระบวนการกําหนดค่าตอบแทนที�ชัดเจนและโปร่งใส  โดยนําเสนอเพื�อขอความเห็นชอบจากที�
ประชุมผู้ถือหุ้น ซึ�งจะพิจารณาความเหมาะสมในการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการตามขอบเขตภาระหน้าที�ความรับ
ผิดชอบของกรรมการแต่ละคน เพื�อให้อยู่ในระดับที�สามารถจูงใจและรักษากรรมการที�มีความรู้ความสามารถให้
ปฏิบัติหน้าที�กับบริษัทฯได้ รวมทั�งอัตราค่าตอบแทนที�กําหนดสามารถเทียบเคียงได้กับค่าตอบแทนกรรมการใน
อุตสาหกรรมเดียวกันหรือใกล้เคียงกัน

 กรรมการของบริษัทฯทุกคนเข้าใจถึงหน้าที�ความรับผิดชอบในฐานะกรรมการบริษัท และพร้อมที�จะแสดง
ความคิดเห็นของตนอย่างเป�นอิสระและปรับปรุงตัวเองให้ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา รวมถึงปฏิบัติหน้าที�ด้วยความ
ซื�อสัตย์สุจริต ระมัดระวังและรอบคอบ โดยคํานึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯและเป�นธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกคน 
นอกจากนี� กรรมการบริษัททุกคนยังอุทิศเวลาเพื�อปฏิบัติหน้าที�ตามความรับผิดชอบอย่างเต็มที�และเพียงพอ รวม
ทั�งถือปฏิบัติในการเข้าประชุมคณะกรรมการ ยกเว้นกรณีที�มีเหตุผลจําเป�น
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 นอกจากนี� คณะกรรมการของบริษัทฯยังให้ความสําคัญกับการเป�ดเผยข้อมูลที�เพียงพอต่อผู้ถือหุ้น ผู้
ลงทุนและผู้ที�เกี�ยวข้องทุกฝ�าย ข้อมูลที�เป�ดเผยจะต้องมีความถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ทั�วถึง และทันเวลา ซึ�งรวม
ถึงรายงานทางการเงิน ผลการดําเนินงาน ข้อมูลอื�นๆ ที�เกี�ยวข้อง ผ่านระบบสารสนเทศของตลาดหลักทรัพย์ฯ
และ Website ของบริษัทฯ

 7.2 ข้อมูลเกี�ยวกับคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย

  7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท – ณ 31 ธันวาคม 2567

   คณะกรรมการบริษัท มีทั�งหมด 7 ท่าน 

 • การเปลี�ยนแปลงกรรมการในป� 2567   

  ที�ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั�งที� 4/2567 เมื�อวันที� 15 มีนาคม 2567  มีมติแต่งตั�งกรรมการ 
ใหม่ นายจุมพล วาทะสุนทรกุล แทนกรรมการที�ออกตามวาระ และแต่งตั�ง นายสมชาย ชีวสุทธานนท์ เป�นกรรมการ
อิสระ/กรรมการตรวจสอบใหม่แทน **นายวิพล วรเสาหฤท กรรมการ
/กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบที�ออกจากตําแหน่งตามวาระ

ชื�อ – สกุล

พลเอกภูดิศ  ทัตติยโชติ
ประธานกรรมการ,

ประธานกรรมการตรวจสอบ,
กรรมการอิสระ

16 สิงหาคม 2564

24 เมษายน 2549

1 มีนาคม 2566

23 พฤศจิกายน 2564

29 เมษายน 2567

29 เมษายน 2567

28 เมษายน 2565

รองประธานกรรมการ
ประธานกรรมการสรรหา
และ กําหนดค่าตอบแทน

ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร,
กรรมการ

กรรมการ,กรรมการสรรหา
และ กําหนดค่าตอบแทน

กรรมการ

กรรมการอิสระ /
กรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสระ /
กรรมการตรวจสอบ,
กรรมการสรรหา และ
กําหนดค่าตอบแทน

นางป�ทมา    วงษ์ถ้วยทอง

นายสิทธิชัย  กฤชวิวรรธน์

นายภูผา      เตชะณรงค์

นายจุมพล วาทะสุนทรกุล

นายสมชาย  ชีวสุทธานนท์

พลตํารวจโทสฤษฎ์ชัย  เอนกเวียง

ตําแหน่ง
วันที�ได้รับการแต่งตั�ง*

เป�นกรรมการบริษัท
ลําดับ

1

2

3

4

5

6

7
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 กรรมการของบริษัทฯ ต้องเป�นบุคคลที�มีคุณสมบัติครบตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัท
มหาชน พ.ศ.2535 และตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วย
บริษัท มหาชน จํากัด หรือกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ดังนี�

1.  คณะกรรมการของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อยห้า (5) คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ�งหนึ�ง 
 ของกรมการทั�งหมดจะต้องมีถิ�นที�อยู่ในราชอาณาจักร และกรรมการของบริษัทฯ ต้องเป�นผู้มีคุณสมบัติ
 ตามที�กฎหมายกําหนด กรรมการบริษัทฯ จะเป�นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ หรือไม่ก็ได้

2.  ให้ที�ประชุมผู้ถือหุ้นเป�นผู้แต่งตั�งกรรมการบริษัทฯ

3.  ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจําป�ทุกครั�ง ให้กรรมการออกจากตําแหน่งจํานวนหนึ�งในสาม (1/3) ของ
 จํานวนกรรมการในขณะนั�น ถ้าจํานวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป�นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวน 
 ใกล้ที�สุดกับส่วนหนึ�งในสาม (1/3) และกรรมการซึ�งพ้นจากตําแหน่ง อาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามารับ
 ตําแหน่งอีกได้

4.  กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหน่งให้ยื�นใบลาออกต่อบริษัท โดยการลาออกนั�นจะมีผลนับแต่วันที�ใบลา 
 ออกไปถึงบริษัท

5.  ในกรณีที�ตําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื�นนอกจากถึงคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการเลือก
 บุคคลซึ�งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากัดหรือกฎหมายว่า
 ด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์เข้าเป�นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไปเว้นแต่
 วาระของกรรมการผู้นั�นจะเหลือน้อยกว่าสอง (เดือน) โดยบุคคลซึ�งเข้ามาเป�นกรรมการแทนดังกล่าวจะอ 
 ในตําแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที�ยังเหลืออยู่ของกรรมการที�ตนเข้ามาแทน และมติของคณะ
 กรรมการตามความในวรรคแรกจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี� (3/4) ของจํานวน
 กรรมการที�ยังเหลืออยู่

6.  ให้คณะกรรมการเลือกตั�งกรรมการด้วยกันเป�นประธานกรรมการ และรองประธานกรรมการ และตําแหน่ง
 อื�นตามที�เห็นเหมาะสมด้วยก็ได้

 7.2.2 กรรมการผู้มีอํานาจควบคุมบริษัท

  - นายสิทธิชัย กฤชวิวรรธ์

  - นางป�ทมา วงษ์ถ้วยทอง

  - นายภูผา เตชะณรงค์

 กรรมการสองในสามคนนี�ลงลายมือชื�อ และประทับตราสําคัญของบริษัท

 7.2.3 อํานาจหน้าที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ

 1. ปฏิบัติหน้าที�ให้เป�นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของที�ประชุมผู้ถือหุ้น

 2. พิจารณาอนุมัตินโยบายธุรกิจ เป�าหมาย แผนการดําเนินงาน กลยุทธ์ธุรกิจ และงบประมาณประจําป� 

 3. พิจารณาอนุมัติแต่งตั�งบุคคลที�มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที�กําหนดใน พ.ร.บ.บริษัท 
 มหาชน และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบที�
 เกี�ยวข้องกับตําแหน่งกรรมการ ในกรณีที�ตําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื�นนอกจากออกตามวาระ

 4. พิจารณาแต่งตั�งกรรมการบริหาร โดยเลือกจากกรรมการของบริษัท พร้อมทั�งกําหนดขอบเขตอํานาจ
 หน้าที�และความรับผิดชอบของกรรมการบริหาร

 5.พิจารณาแต่งตั�งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติและลักษณะต้อง 
 ห้ามของกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
 รวมถึงประกาศข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบที�เกี�ยวข้อง เพื�อเสนอต่อที�ประชุมผู้ถือหุ้นเพื�อพิจารณาแต่ง
 ตั�งเป�นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ของบริษัท ต่อไป



แบบ 56-1 One Report 2567 บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) 03

 6.พิจารณากําหนดและแก้ไขเปลี�ยนแปลงชื�อกรรมการซึ�งมีอํานาจผูกพันบริษัทได้ และแต่งตั�งบุคคลอื�นใด 
 ให้ดําเนินกิจการของบริษัท ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอํานาจเพื�อให้บุคคลดัง
 กล่าวมีอํานาจ และ/หรือ ภายในเวลาตามที�คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ�งคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิก
 ถอน เปลี�ยนแปลงหรือแก้ไขอํานาจนั�นๆ ได้

 7. พิจารณาอนุมัติการทํารายการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ�งสินทรัพย์ เว้นแต่รายการดังกล่าวจะต้องได้รับ
 อนุมัติจากที�ประชุมผู้ถือหุ้น  ทั�งนี� ในการพิจารณาอนุมัติดังกล่าวจะเป�นไปตามประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือ 
 ระเบียบที�เกี�ยวข้องกับตลาดหลักทรัพย์ฯ 

 8.พิจารณาอนุมัติการทํารายการที�เกี�ยวโยงกัน เว้นแต่รายการดังกล่าวจะต้องได้รับอนุมัติจากที�ประชุมผู้
 ถือหุ้น ทั�งนี�ในการพิจารณาอนุมัติดังกล่าวจะเป�นไปตามประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบที�เกี�ยวข้อง
 กับตลาดหลักทรัพย์ฯ

 9. พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินป�นผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้น เมื�อเป�นไปได้ว่าบริษัท มีกําไรพอสมควรที� 
 จะทําเช่นนั�น และรายงานการจ่ายเงินป�นผลดังกล่าวให้ที�ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมผู้ถือหุ้นคราว
 ต่อไป

  ทั�งนี� กําหนดให้กรรมการ ซึ�งมีหรืออาจมีความขัดแย้งในส่วนได้เสีย หรือความขัดแย้งทางผล
 ประโยชน์อื�นใดกับบริษัท ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื�องนั�น นอกจากนั�น ในกรณีต่อไปนี� จะต้องได้รับ
 ความเห็นชอบจากที�ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และที�ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 
 4 ของจํานวนเสียงทั�งหมดของผู้ถือหุ้นที�เข้าประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

  (ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั�งหมดหรือบางส่วนที�สําคัญให้แก่บุคคลอื�น

  (ข) การซื�อหรือรับโอนกิจการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทมหาชนอื�นมาเป�นของบริษัท

  (ค) การทํา แก้ไข หรือยกเลิกสัญญาเกี�ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั�งหมดหรือบางส่วนที� 
  สําคัญ การมอบหมายให้บุคคลอื�นใดเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการควบรวมกิจการกับ
  บุคคล อื�นโดยมีวัตถุประสงค์เพื�อการแบ่งผลกําไรขาดทุนกัน

  (ง) การแก้ไขเพิ�มเติมหนังสือบริคณห์สนธิ หรือข้อบังคับของบริษัท

  (จ) การเพิ�มหรือลดทุนจดทะเบียนของบริษัท

  (ฉ) การเลิกบริษัท

  (ช) การออกหุ้นกู้ของบริษัท

  (ซ) การควบรวมกิจการบริษัทกับบริษัทอื�น

  (ฌ) การอื�นใดที�ได้กําหนดไว้ภายใต้บทบัญญัติแห่งกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์ และ/หรือ ข้อ 
  กําหนด ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ให้ต้องได้รับความเห็นชอบจากที�ประชุมผู้ถือหุ้น
  ด้วยคะแนน
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 6.พิจารณากําหนดและแก้ไขเปลี�ยนแปลงชื�อกรรมการซึ�งมีอํานาจผูกพันบริษัทได้ และแต่งตั�งบุคคลอื�นใด 
 ให้ดําเนินกิจการของบริษัท ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอํานาจเพื�อให้บุคคลดัง
 กล่าวมีอํานาจ และ/หรือ ภายในเวลาตามที�คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ�งคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิก
 ถอน เปลี�ยนแปลงหรือแก้ไขอํานาจนั�นๆ ได้

 เสียงดังกล่าวข้างต้น อาทิ รายการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ�งทรัพย์สิน รายการที�เกี�ยวโยงกัน เป�นต้น

 • การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริษัทฯ

  ในป� 2567 คณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย ได้เข้าร่วมประชุมดังแสดงตาม
ตาราง ซึ�งได้กําหนดนัดหมายการประชุมเป�นการล่วงหน้า

หมายเหตุ

 1. นายจุมพล      วาทะสุนทรกุล*  เข้าดํารงตําแหน่งกรรมการ วันที� 29 เมษายน 2567

 2. นายสมชาย    ชีวสุทธานนท์**   เข้าดํารงตําแหน่งกรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ วันที� 29 
 เมษายน 2567

 3. นายวิพล    วรเสาหฤท***    พ้นจากการดํารงตําแหน่งกรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ วันที� 29 
 เมษายน 2567

การประชุมคณะกรรมการบริษัท ป� 2567

รายชื�อกรรมการ

พลเอกภูดิศ  ทัตติยโชติ

นางป�ทมา    วงษ์ถ้วยทอง

นายสิทธิชัย   กฤชวิวรรธน์

นายภูผา เตชะณรงค์

นายจุมพล     วาทะสุนทรกุล*

นายสมชาย    ชีวสุทธานนท์**

พลตํารวจโทสฤษฎ์ชัย  เอนกเวียง

นายวิพล       วรเสาหฤท***
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การบริษัท

คณะกรรม
การ

ตรวจสอบ

คณะกรรม
การสรรหา

 และ กําหนด
ค่าตอบแทน

การประชุม
ผู้ถือหุ้น

การประชุม
วิสามัญ
ผู้ถือหุ้น
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 7.2.4 ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ 

 (ก) ค่าตอบแทนกรรมการ

  บริษัทฯได้กําหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ ให้พิจารณาค่าตอบแทนโดยจะต้องคํานึง 
 ให้สอดคล้องกับหน้าที�ความรับผิดชอบ ประเภทและขนาดธุรกิจ และสถานะทางการเงินของบริษัทฯ และ
 เปรียบเทียบอ้างอิงกับบริษัทในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน โดยที�ค่าตอบแทนดังกล่าวต้องอยู่ในระดับที�
 เหมาะสมและเพียงพอที�จะจูงใจและรักษากรรมการที�มีคุณภาพไว้ เพื�อนําเสนอคณะกรรมการบริษัทให้
 ความเห็นชอบ และนําเสนอต่อที�ประชุมผู้ถือหุ้นเพื�อพิจารณาอนุมัติ ทั�งนี� บุคคลที�ได้รับการแต่งตั�งให้ดํารง
 ตําแหน่งกรรมการของบริษัท เป�นบุคคลที�มีคุณสมบัติครบตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัท
 มหาชน พ.ศ.2535 ซึ�งที�ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําป� 2567 เมื�อวันที� 29 เมษายน 2567 ที�ประชุมผู้ถือหุ้นมี
 มติอนุมัติกําหนดค่าตอบแทนให้แก่กรรมการบริษัทฯ สําหรับป� 2567 เป�นจํานวนเงินไม่เกิน 4 ล้านบาท ซึ�ง
 เท่ากับป�ก่อน โดยมีรายละเอียดดังนี�

 ทั�งนี�ประธานกรรมการบริษัท ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนด
ค่าตอบแทน ให้ได้รับค่าตอบแทนสูงกว่ากรรมการในอัตราร้อยละ  20 

ค่าตอบแทนมาตรฐาน และเบี�ยประชุมกรรมการบริษัทฯและกรรมการตรวจสอบ ณ 31 ธันวาคม 2567 (หน่วย:บาท)



ค่าตอบแทนมาตรฐาน และเบี�ยประชุมกรรมการบริษัทฯและกรรมการตรวจสอบ ณ 31 ธันวาคม 2567 (หน่วย:บาท)

 (ข) ค่าตอบแทนที�กรรมการได้รับจากการดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทย่อย

 - ไม่มี-

 (ค) ค่าตอบแทนผู้บริหาร

 บริษัทฯ กําหนดนโยบายค่าตอบแทนผู้บริหารของบริษัทฯ ให้มีความเชื�อมโยงกับความรับผิดชอบของผู้
บริหารและผลประกอบการของบริษัทฯ ประกอบกับกําหนดโครงสร้างค่าตอบแทนผู้บริหารโดยเปรียบเทียบอ้างอิง
กับบริษัทในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน ซึ�งค่าตอบแทนดังกล่าวต้องอยู่ในระดับที�เหมาะสมและเพียงพอที�จะจูงใจ
และรักษาผู้บริหารที�มีคุณภาพไว้ นอกจากนี� บริษัทฯมีการประเมินการปฏิบัติงานของผู้บริหาร และพนักงาน เป�น
ประจําทุกป� โดยใช้ดัชนีชี�วัดประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน (KPIs) ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน และผลการดําเนิน
งานของบริษัทฯ 

 ทั�งนี� ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร ได้รับค่าตอบแทน และผลประโยชน์ในฐานะที�เป�นผู้บริหารสูงสุดของบริษัทฯ
นอกเหนือ จากที�ได้รับในฐานะเป�นกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหารของบริษัทฯไม่ได้รับค่าตอบแทนใดๆจากบริษัท
ย่อย 

7.3 ข้อมูลเกี�ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย

บริษัทฯ มีคณะกรรมการชุดย่อยทั�งหมด 3 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และคณะ
กรรมสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน โดย
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7.3.1 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ณ วันที� 31 ธันวาคม 2567 มีจํานวน 3 ท่าน ดังนี�
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โดยมีนางป�ยธิดา สะดีวงศ์ ทําหน้าที�เป�นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

 ทั�งนี� กรรมการตรวจสอบทั�ง 3 ท่านมาจากกรรมการอิสระที�มีคุณสมบัติตามประกาศคณะกรรมการกํากับ
ตลาดทุน ที� ทจ. 28/2551 โดยมีวาระการดํารงตําแหน่ง 2 ป� ซึ�งประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบที�มีความรู้ และ
ประสบการณ์ที�หลากหลาย ด้านการบริหารธุรกิจ ด้านกฎหมาย และบัญชี ถูกจัดตั�งขึ�นเพื�อทําหน้าที�สนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทในการกํากับดูแลกิจการที�ดีโดยเฉพาะด้านกระบวนการรายงานทางการเงิน 
ระบบควบคุมภายใน กระบวนการตรวจสอบ และการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกําหนดของคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั�งนี� ประธานกรรมการตรวจสอบไม่ได้
ปฏิบัติหน้าที�ในคณะกรรมการชุดย่อยอื�น

กรรมการอิสระ

 การกํากับดูแลกิจการที�ดีของบริษัทฯ กําหนดให้คณะกรรมการบริษัทฯต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระ
อย่างน้อย 1 ใน 3 ของกรรมการทั�งคณะ แต่ต้องไม่น้อยกว่า 3 คน มีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 2 ป� นับจากวัน
ที�มีมติแต่งตั�ง โดยกรรมการอิสระจะต้องเป�นผู้ที�มีความรู้ความสามารถและมีคุณสมบัติตามที�กฎหมายหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบของตลาดหลักทรัพย์กําหนด และสามารถแสดง
ความคิดเห็นในที�ประชุมได้อย่างอิสระ ดูแลไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างบริษัทฯ กับกรรมการ ผู้
บริหาร และผู้มีส่วนได้เสีย ซึ�งกรรมการอิสระ มีคุณสมบัติสอดคล้องกับเกณฑ์สํานักงาน กํากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ ดังนี�

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ1 ของจํานวนหุ้นที�มีสิทธิออกเสียงทั�งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท
ร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท ทั�งนี� นับรวมการถือหุ้นของผู้ที�เกี�ยวข้องของกรรมการ
อิสระรายนั�นๆ ด้วย

2. ไม่เป�นหรือเคยเป�นกรรมการที�มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที�ปรึกษาที�ได้เงินเดือนประจํา หรือผู้
มีอํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอํานาจควบคุมของ
บริษัท เว้นแต่จะพ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ป� ก่อนวันที�ยื�นคําขออนุญาตต่อสํานักงาน 
ทั�งนี� ลักษณะต้องห้ามดังกล่าว ไม่รวมถึงกรณีที�กรรมการอิสระเคยเป�นข้าราชการ หรือที�ปรึกษาของส่วนราชการ 
หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท

3. ไม่เป�นบุคคลที�มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหายในลักษณะที�เป�น บิดา
มารดา คู่สมรส พี�น้อง และบุตร รวมทั�งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอํานาจควบคุม หรือ
บุคคลที�จะได้รับการเสนอให้เป�นผู้บริหารหรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย



4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจ
ควบคุมของบริษัท ในลักษณะที�อาจเป�นขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั�งไม่เป�นหรือเคยเป�น
ผู้ถือหุ้นที�มีนัย หรือผู้มีอํานาจควบคุมของผู้ที�มีความสัมพันธ์

ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อยผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจาก
การมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ป� ก่อนวันที�ยื�นคําขออนุญาตต่อสํานักงาน ก.ล.ต.

5. ไม่เป�นหรือเคยเป�นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุม
ของ บริษัท และไม่เป�นผู้ถือหุ้นที�มีนัย ผู้มีอํานาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสํานักงานสอบบัญชี ซึ�งมีผู้สอบบัญชีของ
บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการ
มีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ป� ก่อนวันที�ยื�นคําขออนุญาตต่อสํานักงาน ก.ล.ต.

6. ไม่เป�นหรือเคยเป�นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ�งรวมถึงการให้บริการเป�นที�ปรึกษากฎหมายหรือที�ปรึกษา
ทางการเงิน ซึ�งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อป�จากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท และไม่เป�นผู้ถือหุ้นที�มีนัย ผู้มีอํานาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทาง
วิชาชีพนั�น เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ป� ก่อนวันที�ยื�นคําขออนุญาตต่อ
สํานักงาน

7. ไม่เป�นกรรมการที�ได้รับการแต่งตั�งขึ�นเพื�อเป�นตัวแทนของกรรมการบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้น
ซึ�งเป�นผู้ที�เกี�ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

8. ไม่ประกอบกิจการที�มีสภาพอย่างเดียวกันและเป�นการแข่งขันที�มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย 
หรือไม่เป�นหุ้นส่วนที�มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป�นกรรมการที�มีส่วนร่วมบริหารงาน หรือถือหุ้นเกินร้อยละ  1 ของ
จํานวนหุ้นที�มีสิทธิออกเสียงทั�งหมดของบริษัทอื�น ซึ�งประกอบกิจการที�มีสภาพอย่างเดียวกันและเป�นการแข่งขัน
ที�มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย

9.  ไม่มีลักษณะอื�นใดที�ทําให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป�นอิสระเกี�ยวกับการดําเนินงานของบริษัท

10. กรรมการอิสระตามคุณสมบัติข้างต้น อาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ตัดสินใจในการ
ดําเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้มีอํานาจควบคุม โดยมีการตัดสินในรูป
แบบองค์คณะ ได้

7.3.2 คณะกรรมการบริหาร

(1) คณะกรรมการบริหาร (Executive Director) ณ วันที�31 ธันวาคม 2567 มีจํานวน 4 ท่าน ดังนี�
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คณะกรรมการบริหารเป�นกรรมการบริษัทฯ และ/หรือผู้บริหารของบริษัทฯ ซึ�งได้รับการแต่งตั�งจากคณะกรรมกา
รบริษัทฯ โดยมีจํานวนตามที�คณะกรรมการบริษัทฯเห็นสมควร และโดยที�คณะกรรมการบริษัทฯจะได้แต่งตั�ง
กรรมการบริหารคนหนึ�งเป�นประธานกรรมการบริหาร

 บริษัทฯ ได้อนุมัติจัดตั�งคณะกรรมการบริหาร เพื�อทําหน้าที�สั�งการ วางแผน และกําหนดนโยบาย กลยุทธ์
ดําเนินกิจการของบริษัทให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจและสภาวะการแข่งขัน เพื�อเสนอต่อคณะกรรมการบริ
ษัทฯ เพื�อพิจารณาอนุมัติ และควบคุม ดูแลการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯให้เป�นไปตามนโยบายหรือแผนธุรกิจ รวม
ถึงกลยุทธ์ทางธุรกิจที�คณะกรรมการบริษัทฯได้อนุมัติหรือกําหนดไว้แล้ว โดยมีขอบเขตอํานาจหน้าที�และความรับ
ผิดชอบ ดังนี�

1. มีอํานาจสั�งการ วางแผน และกําหนดนโยบาย กลยุทธ์ดําเนินกิจการของบริษัทฯ ให้สอดคล้องกับสภาพ
เศรษฐกิจและสภาวะการแข่งขัน เพื�อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื�อพิจารณาอนุมัติ

2. ควบคุม ดูแลการดําเนินธุรกิจของบริษัทให้เป�นไปตามนโยบายหรือแผนธุรกิจ รวมถึงกลยุทธ์ทางธุรกิจที�
คณะกรรมการบริษัทอนุมัติหรือกําหนดไว้แล้ว

3. เสนอแผนการลงทุน และ/หรือการระดมทุนของบริษัท เพื�อให้คณะกรรมการบริษัท และ
/หรือที�ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ แล้วแต่กรณี

4. กําหนดนโยบาย แผนธุรกิจ และกลยุทธ์การดําเนินธุรกิจของบริษัท ภายใต้ขอบเขตวัตถุประสงค์

5. อนุมัติการใช้จ่ายเงินลงทุนที�ได้กําหนดไว้ในงบประมาณประจําป�ที�ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท
แล้ว 

6. มีอํานาจดําเนินการซื�อ ขาย จัดหา รับ เช่า เช่าซื�อ ถือกรรมสิทธิ� ครอบครอง ปรับปรุง ใช้ หรือจัดการโดย
การอื�นซึ�งทรัพย์สินใด ๆ รวมถึงการลงทุน ตามแผนงานที�คณะกรรมการบริษัท ได้มีมติอนุมัติแล้ว

7. มีอํานาจในการอนุมัติการซื�อทรัพย์สิน หรือการชําระราคาใด ๆ อันสืบเนื�องมาจากการดําเนินงานของ
บริษัท ตามสัญญาและ/หรือ ตกลงกับคู่ค้า โดยมีรายละเอียดตามผังอํานาจอนุมัติที�คณะกรรมการบริษัทกําหนด

8. ภายในวงเงินที�คณะกรรมการได้มอบอํานาจไว้ คณะกรรมการบริหารมีอํานาจอนุมัติการซื�อ การจัดจ้าง การ
เช่า การเช่าซื�อทรัพย์สินใด ๆ  ตลอดจนมีอํานาจลงทุน และดําเนินการชําระค่าใช้จ่ายใด ๆ  ที�จําเป�นต่อการดําเนินงาน
ของบริษัท โดยมีรายละเอียดตามผังอํานาจอนุมัติที�คณะกรรมการบริษัทกําหนด

9. ภายในวงเงินที�คณะกรรมการได้มอบอํานาจไว้ คณะกรรมการบริหารมีอํานาจอนุมัติการกู้ยืมเงิน เบิกเงิน
เกินบัญชีจากธนาคาร นิติบุคคลหรือสถาบันการเงินอื�นใด เพื�อประโยชน์ในการดําเนินธุรกิจของบริษัท โดยมีราย
ละเอียดตามผังอํานาจอนุมัติที�คณะกรรมการบริษัทกําหนด

10. มีอํานาจพิจารณากําหนดสวัสดิการพนักงานให้สอดคล้องกับสภาพการณ์และสถานะทางเศรษฐกิจ

11. ดําเนินการเรื�องอื�นๆ เพื�อเป�นการสนับสนุนการดําเนินการข้างต้น หรือตามที�ได้รับมอบหมายจากคณะ
กรรมการบริษัทในแต่ละคราวไป

ทั�งนี� การมอบหมายอํานาจหน้าที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารดังกล่าวข้างต้นนั�น จะไม่รวมถึง
อํานาจ และ/หรือการมอบอํานาจช่วงในการอนุมัติรายการใดที�ตน หรือผู้รับมอบอํานาจช่วง หรือบุคคลที�อาจมีความ
ขัดแย้ง (ตามที�นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน) มีส่วนได้เสียหรือผลประโยชน์ในลักษณะอื�นใดขัด
แย้งกับบริษัท ซึ�งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ ที�ประชุม
ผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื�อพิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าว ตามที�ข้อบังคับของบริษัท หรือกฎหมายที�เกี�ยวข้อง
กําหนด
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7.5.3 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ได้ปฏิบัติหน้าที�ตามความรับผิดชอบที�ได้รับมอบหมายจากคณะ
กรรมการบริษัท เพื�อสรรหาผู้ที�มีคุณสมบัติเหมาะสมเข้าดํารงตําแหน่งเป�นกรรมการบริษัท แทนกรรมการที�ครบ
วาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเป�นประจําทุกป�

ในป� 2567 คณะกรรมการได้ปฏิบัติหน้าที�โดยสรุปดังนี�

1. การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที�ของคณะกรรมการบริษัททั�งคณะ โดยมีวัตถุประสงค์เพื�อประเมินความ
สมบูรณ์ของโครงสร้าง การปฏิบัติหน้าที�และการพัฒนาตนเองเมื�อเทียบกับแนวปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแล
กิจการที�ดี

2. การสรรหาบุคคลเป�นกรรมการบรษัิทแทนกรรมการที�ครบวาระ โดยเป�ดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถเสนอราย
ชื�อบุคคลเพื�อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั�งเป�นกรรมการใหม่ เป�นประจําทุกป� โดยในป� 2567 ไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใด
เสนอรายชื�อบุคคลที�เหมาะสมเป�นกรรมการ

3. บริหารและวิเคราะห์ค่าตอบแทนกรรมการตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัท โดยต้องสอดคล้องกับ
หน้าที� ความรับผิดชอบ ประเภท ขนาดธุรกิจและสถานะทางการเงินของบริษัท และอยู่ในระดับที�เหมาะสม

4. นําเสนอโครงสรา้งคา่ตอบแทนประจําป�ของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอ่ย ในอตัราที�จงูใจ
เพื�อรักษากรรมการที�มีคุณภาพไว้

7.4 ข้อมูลเกี�ยวกับผู้บริหาร

7.4.1 ข้อมูลเกี�ยวกับผู้บริหาร

 บรษัิทฯ มคีณะผูบ้ริหารในการจดัการและควบคมุดแูลการดําเนนิธรุกจิเป�นไปอยา่งมปีระสิทธภิาพและเป�นไป
ตามนโยบายที�คณะกรรมการบริษัทฯได้กําหนดทิศทางไว้ ซึ�งประกอบด้วยผู้บริหารตั�งแต่ระดับผู้จัดการฝ�ายขึ�นไป
ภายใตก้ารดูแลและควบคมุของประธานเจา้หนา้ที�บรหิารที�มอีํานาจและหนา้ที�ในการบรหิารบรษัิทฯให้เป�นไปตามแผน
งานและงบประมาณที�ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ
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รายชื�อผู้บริหาร ณ วันที� 31 ธันวาคม 2567 ดังนี�
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7.4.2 ค่าตอบแทนผู้บริหาร

ผู้บริหารตามนิยามของสํานักงาน ก.ล.ต.ที�ดํารงตําแหน่งในป� 2567 ที�ได้รับค่าตอบแทนรวมสําหรับป� 2567 ดังนี�

7.4.3 อํานาจอนุมัติ

กรรมการผู้มีอํานาจลงนามแทนบริษัท มีดังนี�

นายสิทธิชัย กฤชวิวรรธ์

นางป�ทมา วงษ์ถ้วยทอง

นายภูผา เตชะณรงค์

กรรมการสองในสามคนนี�ลงลายมือชื�อ และประทับตราสําคัญของบริษัท

ตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัท ซึ�งประกาศให้ทราบทั�วกันว่า กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุก
ระดับต้อง ไม่ใช้ข้อมูลภายใน (Inside Information) ของกลุ่มบริษัท ที�มีสาระสําคัญและยังไม่ได้เป�ดเผยต่อ
สาธารณชนเพื�อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื�น กรรมการผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ มีสิทธิเสรีภาพในการ
ลงทุนซื�อขายหลักทรัพย์ของกลุ่มบริษัท 

การถือหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร

(ก)การถือหลักทรัพย์ของกรรมการบริษัทฯ คู่สมรส และบุคคลที�ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ณ วันที� 31 ธันวาคม 2567
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ข้อมูลสําคัญอื�นๆ 

นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

(Personal Data Protection Policy)

1. คํานิยาม

“ผู้ใช้บริการ” หมายถึง เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลทั�งบุคคลธรรมดา หรือนิติบุคคลที�เข้ามาติดต่อกับบริษัทหรือที�
เข้ามายังระบบสารสนเทศของบริษัท

“บริษัท” หรือ “เรา” หมายถึง บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) และกลุ่มบริษัทในเครือ ในที�นี�หมายถึงบริษัทใน
เครือที�บริษัทมีอํานาจควบคุม ได้แก่ บริษัท โซลาร์ตรอน เอ็นเนอร์ยี 1 จํากัด, บริษัท โซลาร์ตรอน เอ็นเนอร์ยี 2 จํากัด
,  บริษัท โซลาร์ตรอน เอ็นเนอร์ยี 3 จํากัด, บริษัท โซลาร์ตรอน เอ็นเนอร์ยี 5 จํากัด และกิจการร่วมค้า เอส แอล ที ที

(ข) การถือหลักทรัพย์ของผู้บริหารของบริษัทฯตามนิยามสํานักงาน ก.ล.ต.คู่สมรส และบุตรที�ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  
ณ วันที� 31 ธันวาคม 2567
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“กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล” หมายถึง พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 
2562 และกฎหมายลําดับรองที�เกี�ยวข้อง และให้หมายความรวมถึงกฎหมายฉบับแก้ไขเพิ�มเติมใด ๆ ในอนาคต

“ข้อมูลส่วนบุคคล” หมายถึง ข้อมูลเกี�ยวกับบุคคลธรรมดาซึ�งทําให้สามารถระบุตัวบุคคลนั�นได้ไม่ว่าทางตรง
หรือทางอ้อม แต่ไม่รวมถึงข้อมูลของผู้ถึงแก่กรรมโดยเฉพาะ ตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

“ข้อมูลส่วนบุคคลที�มีความอ่อนไหว” หมายถึงข้อมูลที�ต้องระมัดระวังเป�นพิเศษในการเก็บรวบรวมหรือประมวล
ผล เช่น ข้อมูลส่วนบุคคลเกี�ยวกับเชื�อชาติ เผ่าพันธุ์ ความคิดเห็นทางการเมือง ความเชื�อในลัทธิ ศาสนาหรือ
ปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติอาชญากรรม ข้อมูลสุขภาพ ความพิการ ข้อมูลสหภาพแรงงาน ข้อมูล
พันธุกรรม และข้อมูลชีวภาพ เป�นต้น

“ประมวลผล” หมายถึง การดําเนินการใด ๆ กับข้อมูลส่วนบุคคลไม่ว่าด้วยวิธีการอัตโนมัติหรือไม่ก็ตาม เช่น การ
เก็บรวบรวม การบันทึก การจัดระบบ การจัดเก็บ การปรับเปลี�ยนหรือการดัดแปลง การเรียกคืน การปรึกษา การ
ใช้ การเป�ดเผย (โดยการส่ง โอน การเผยแพร่หรือการทําให้สามารถเข้าถึงหรือพร้อมใช้งานโดยวิธีใด ๆ) การจัด
เรียง การนํามารวมกัน การบล็อกหรือจํากัด การลบหรือการทําลาย

“ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล” หมายถึง บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลซึ�งมีอํานาจหน้าที�ตัดสินใจเกี�ยวกับการเก็บ
รวบรวม ใช้ หรือเป�ดเผยข้อมูลส่วนบุคคล

“ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล” หมายถึง บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลซึ�งดําเนินการเกี�ยวกับการเก็บ
รวบรวม ใช้ หรือเป�ดเผยข้อมูลส่วนบุคคลตามคําสั�งหรือในนามของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล ทั�งนี� บุคคลธรรมดา
หรือนิติบุคคลซึ�งดําเนินการดังกล่าวไม่เป�นผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล

“ระบบข้อมูลสารสนเทศ” หมายถึง ระบบคอมพิวเตอร์ ระบบเครือข่ายติดต่อสื�อสาร ระบบเครือข่ายเชื�อมต่อ
เข้าระบบอินเตอร์เน็ต ระบบเก็บข้อมูล ระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) ระบบสื�อสารข้อมูลทุกประเภท ข้อมูล
อุปกรณ์สื�อสาร อุปกรณ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง หรืออุปกรณ์ใด ๆ ที�เกี�ยวข้องอันเป�นกรรมสิทธิ�ของ
บริษัท

“ท่าน” หมายถึง ลูกค้า คู่สัญญา บุคลากรของบริษัท และผู้สมัคร

2. รายละเอียดทั�วไป

คําประกาศเกี�ยวกับความเป�นส่วนตัวนี� จัดทําขึ�นเพื�อชี�แจงรายละเอียดและวิธีการจัดการและประมวลผลข้อมูลส่วน
บุคคลที�เราได้รับมาจากท่าน วัตถุประสงค์ในการเก็บรวบรวม ใช้ เป�ดเผย และประมวลผล ตลอดจนระยะเวลาในการ
เก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวและสิทธิของท่านในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล ทั�งนี� เนื�องจากเราประกอบ
กิจการในประเทศไทย การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่านจึงอยู่ภายใต้บังคับและต้องปฏิบัติให้สอดคล้องกับ
กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของประเทศไทย

บริษัทจะประมวลผลและรักษาให้ความคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของท่านตามรายละเอียดที�กําหนดในคําประกาศ
เกี�ยวกับความเป�นส่วนตัวนี�

3. วิธีเก็บรวบรวมและรับข้อมูลส่วนบุคคล

3.1 เราเก็บรวบรวมและรับข้อมูลส่วนบุคคลของท่านผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังนี�

(ก) ข้อมูลส่วนบุคคลที�ท่านให้ไว้กับเราโดยตรง : ท่านอาจให้ข้อมูลส่วนบุคคลแก่เราโดยตรง กรณีนี�มักเกิดขึ�นเมื�อ
ท่านติดต่อกับเราเพื�อสอบถาม กรอกแบบฟอร์มต่าง ๆ โดยทางออนไลน์หรือโดยเอกสาร เพื�อสมัครใช้บริการหรือ
ร่วมกิจกรรม สอบถามข้อมูล รับการติดต่อสื�อสารทางการตลาด หรือให้ความเห็น/คําติชม เป�นต้น

(ข) ข้อมูลส่วนบุคคลที�เราเก็บรวบรวมจากท่านโดยอัตโนมัติ : บริษัทอาจเก็บรวบรวมข้อมูลทางเทคนิคบางอย่าง
เกี�ยวกับอุปกรณ์ กิจกรรมและรูปแบบการเข้าชม ข้อมูลประวัติการใช้งานเว็บไซต์ (Browsing) ของท่านโดย
อัตโนมัติโดยใช้คุกกี� (Cookies) และเทคโนโลยีอื�น ๆ ที�คล้ายคลึงกัน รายละเอียดเพิ�มเติมโปรดดูนโยบายการใช้
คุกกี�

(ค) ข้อมูลส่วนบุคคลที�เราได้รับมาจากบุคคลภายนอก : เราอาจได้รับข้อมูลส่วนบุคคลของท่านมาจากบุคคล
ภายนอกเป�นครั�ง



แบบ 56-1 One Report 2567 บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) 79

คราว อาทิ การได้รับข้อมูลจากการตรวจสอบ แหล่งข้อมูลสาธารณะ แหล่งข้อมูลส่วนตัว หรือแหล่งข้อมูลเชิง
พาณิชย์ เว็บไซด์ แอปพลิเคชัน สื�อสังคมออนไลน์ ผู้ให้บริการข้อมูล สมาคมบริษัทจัดการลงทุน การร้องเรียนเกี�ยว
กับผลิตภัณฑ์ หรือจากผลิตภัณฑ์หรือบริการของเราที�ท่านได้ใช้หรือซื�อ หรือจากผู้สมัครงาน 
(“แหล่งข้อมูลที�เป�นบุคคลภายนอก”)

3.2 ในการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน ท่านจะได้รับการแจ้งถึงรายละเอียดต่าง ๆ  ตามที�ระบุในคําประกาศ
เกี�ยวกับความเป�นส่วนตัวนี� ซึ�งรวมถึงแต่ไม่จํากัดเฉพาะ ฐานทางกฎหมายในการเก็บรวบรวม ใช้ และ
/หรือเป�ดเผยข้อมูลส่วนบุคคลภายใต้วัตถุประสงค์อันชอบด้วยกฎหมาย หรือหากเป�นกรณีที�กฎหมายว่าด้วยการ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลกําหนดให้ต้องได้รับความยินยอมจากท่าน เราจะขอความยินยอมโดยชัดแจ้งจากท่าน
เพื�อให้เราสามารถประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่านได้

4. ข้อมูลส่วนบุคคลที�ถูกเก็บรวบรวม

4.1 ข้อมูลส่วนบุคคลที�บริษัทเก็บรวมรวบภายใต้คําประกาศเกี�ยวกับความเป�นส่วนตัวนี� เป�นข้อมูลส่วนบุคคลของ
เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลในประเภทดังต่อไปนี�

(ก) ลูกค้า ได้แก่ บุคคลธรรมดาที�เป�นลูกค้า ผู้เข้าชมเว็บไซต์ ผู้รับบริการ ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ผู้เข้าร่วมสัมมนา และ
บุคคลอื�นใดซึ�งติดต่อเพื�อขอข้อมูลหรือขอรับบริการจากบริษัท ทั�งนี� ไม่ว่าจะเป�นการได้มาซึ�งข้อมูลส่วนบุคคลโดย
ทางตรงหรือทางอ้อม

(ข) คู่สัญญา ผู้ประกอบวิชาชีพ และผู้ที�เกี�ยวข้องกับการดําเนินธุรกิจของเรา ได้แก่ บุคคลธรรมดาที�เป�นคู่สัญญา
หรือมีความเกี�ยวข้องตามสัญญาใด ๆ กับบริษัท ซึ�งหมายความรวมถึงคู่ค้า ผู้ขาย ผู้จัดหา ผู้ให้บริการ ผู้รับทํางาน 
ที�ปรึกษา ผู้ประกอบวิชาชีพ และบุคคลอื�น ๆ ในลักษณะคล้ายคลึงกัน

(ค) บุคลากรของบริษัท ได้แก่ บุคคลธรรมดาที�เป�นพนักงาน ลูกจ้าง หรือบุคคลใดที�ทํางานให้แก่บริษัท กรรมการ 
ผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้เชี�ยวชาญและบุคคลที�ได้รับเงินเดือน ค่าจ้าง สวัสดิการ หรือผลตอบแทนอื�นใดโดยตรงจาก
บริษัท และหมายความรวมถึงบุคคลในครอบครัวของบุคลากรของบริษัท

(ง) ผู้สมัคร ได้แก่ บุคคลธรรมดาที�ได้ยื�นใบสมัครหรือรายละเอียดเกี�ยวกับประวัติส่วนตัวมาที�บริษัท ทั�งที�เป�นลาย
ลักษณ์อักษรหรือวาจา โดยมีวัตถุประสงค์เพื�อสมัครงาน/สมัครฝ�กงาน เป�นพนักงานหรือลูกจ้าง/ผู้ฝ�กงาน ซึ�งยัง
ไม่ได้รับคัดเลือกจากบริษัท และหมายความรวมถึงบุคคลในครอบครัวผู้สมัคร และบุคคลอ้างอิง

4.2 ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านที�ถูกเก็บรวบรวมและอยู่ภายใต้คําประกาศเกี�ยวกับความเป�นส่วนตัวนี� ไม่ว่าจะเป�น
ข้อมูลส่วนบุคคลที�ท่านให้

ไว้กับเรา โดยตรง หรือข้อมูลส่วนบุคคลที�เราเก็บรวบรวมจากท่านโดยอัตโนมัติ หรือข้อมูลส่วนบุคคลที�เราได้รับมา
จากบุคคลภายนอก เช่น

(ก) ข้อมูลส่วนตัว อาทิ ชื�อนามสกุล วัน/เดือน/ป�เกิด อายุ เพศ รูปถ่าย หมายเลขและสําเนาหนังสือเดินทาง 
(Passport) หรือบัตรประจําตัวประชาชน ลายมือชื�อ สัญชาติ สถานภาพสมรส และข้อมูลบุคคลในครอบครัว

(ข) ข้อมูลส่วนบุคคลที�มีความอ่อนไหว อาทิ ศาสนา ประวัติอาชญากรรม ข้อมูลสุขภาพ ผลการตรวจสุขภาพ ความ
พิการ และข้อมูลชีวภาพ

(ค) ข้อมูลการติดต่อ อาทิ ที�อยู่อาศัย หมายเลขโทรศัพท์ อีเมล ข้อมูลการติดต่อทางโซเชียลมีเดีย และรายละเอียด
บุคคลที�ติดต่อได้ในกรณีฉุกเฉิน

(ง) ข้อมูลเกี�ยวกับการเงินหรือข้อมูลการทําธุรกรรม อาทิ หมายเลขบัญชีธนาคาร และข้อมูลเกี�ยวกับภาษีอากร
ต่าง ๆ

(จ) ข้อมูลเกี�ยวกับผลิตภัณฑ์และบริการ อาทิ ข้อมูลเลขที�บัญชี
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(ฉ) ข้อมูลเกี�ยวกับการใช้งานระบบต่างๆ ของเรา อาทิ ข้อมูลลงทะเบียนสมัครใช้บริการระบบของเรา ชื�อบัญชีผู้ใช้
งาน (Account) ข้อมูลบัญชีผู้ใช้งาน รหัสประจําตัว (Username) รหัสผ่าน (Password) และรหัสลับ (PIN) (ถ้ามี) 
ข้อมูลที�แสดงบนหน้าประวัติผู้ใช้งานและหน้าการสมัครบริการต่าง ๆ ข้อมูลที�ท่านได้แก้ไข ปรับปรุงในข้อมูลบัญชี
ผู้ใช้งาน (Account) ของท่าน ข้อมูลที�ได้จากบัญชีผู้ใช้งาน (Account) อื�น ๆ ที�มีเหตุอันควรเชื�อได้ว่าท่านควบคุม
ดูแลอยู่ ข้อมูลการใช้บริการ ความสนใจและความเห็นทุกอย่างที�ท่านได้แสดงผ่านระบบของเรา (ถ้ามี) ข้อมูลการ
ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ  ของท่านในระบบของเรา ข้อมูลการทําแบบสอบถาม ข้อมูลที�ได้จากการที�ท่านติดต่อกับเราหรือ
ทีมงานของเรา

(ช) ข้อมูลด้านเทคนิค อาทิ ข้อมูลการเข้าใช้งานเว็บไซต์และระบบต่าง ๆ ของเรา ข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ 
(Log) ข้อมูลการติดต่อและสื�อสารระหว่างท่านและผู้ใช้งานรายอื�น ข้อมูลจากการบันทึกการใช้งาน เช่น ตัวระบุ
อุปกรณ์ หมายเลข IP ของคอมพิวเตอร์ รหัสประจําตัวอุปกรณ์ ประเภทอุปกรณ์ ข้อมูลเครือข่ายมือถือ ข้อมูลการ
เชื�อมต่อ ข้อมูลตําแหน่งที�ตั�งทางภูมิศาสตร์ ประเภทของเบราว์เซอร์ (Browser) ข้อมูลบันทึกการเข้าออกระบบ 
ข้อมูลแอปพลิเคชันหรือเว็บไซต์ที�ท่านเข้าถึงก่อนและหลัง (Referring Website) ข้อมูลบันทึกประวัติการใช้ระบบ 
ข้อมูลบันทึกการเข้าสู่ระบบ (Login Log) ข้อมูลรายการการทําธุรกรรม (Transaction Log) พฤติกรรมการใช้
งาน (Customer Behavior) สถิติการเข้าระบบ เวลาที�เยี�ยมชมระบบ (Access Time) ข้อมูลที�ท่านค้นหา การใช้
ฟ�งก์ชันต่าง ๆ ในระบบ และข้อมูลที�เรา ได้เก็บรวบรวมผ่านคุกกี� (Cookies) หรือเทคโนโลยีอื�นที�คล้ายกัน

(ซ) ข้อมูลเกี�ยวกับการศึกษา การฝ�กอบรม และการทํางาน อาทิ ประวัติการศึกษาและการฝ�กอบรม หนังสือรับรอง
คุณวุฒิหรือใบแสดงผลการศึกษา ผลคะแนนหรือระดับคะแนน ระดับการศึกษา ความสามารถทางภาษา ข้อมูลใบ
อนุญาตในการประกอบวิชาชีพ เลขที�ทะเบียน วันที�เริ�มอายุทะเบียน วันที�หมดอายุทะเบียน การต่ออายุทะเบียน ข้อมูล
การปฏิบัติหน้าที� วันที�เริ�มงาน ข้อมูลการอบรมและข้อมูลการทดสอบซึ�งจัดโดยบริษัท หรือบุคคลอื�น วุฒิบัตรหรือ
ประกาศนียบัตร ประวัติการทํางาน เงินเดือนหรือค่าจ้าง

(ฌ) ข้อมูลอื�น ๆ อาทิ บันทึกภาพและ/หรือเสียงผ่านกล้องวงจรป�ด (CCTV) ภาพถ่าย บันทึกภาพและเสียง บันทึก
เสียงการสนทนา และข้อมูลแสดงแนวโน้มการซื�อสินค้าหรือบริการ

4.3 ในกรณีที�เรา เก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไว้ก่อนวันที� 1 มิถุนายน 2565 เราจะดําเนินการกับข้อมูลดัง
กล่าวให้เป�นไปตามที�กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลกําหนดไว้

5. วัตถุประสงค์และฐานทางกฎหมายในการเก็บรวบรวม ใช้ และเป�ดเผยข้อมูลส่วนบุคคล

5.1 เราประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน เพื�อวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี� (รวมเรียกว่า “วัตถุประสงค์ที�กําหนด”) 
และภายใต้ฐานทางกฎหมาย ดังต่อไปนี�

• เป�นการจําเป�นเพื�อปฏิบัติตามสัญญาซึ�งท่านเป�นคู่สัญญากับเราหรือเพื�อใช้ในการดําเนินการตามคําขอ
ของท่านก่อนเข้าทําสัญญานั�น

• เป�นการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อตกลง หรือนโยบายที�กําหนดขึ�นโดยหน่วยงานกํากับดูแลของ
รัฐ หน่วยงานที�มีหน้าที�บังคับใช้กฎหมาย หน่วยงานรัฐ หน่วยงานที�มีหน้าที�ระงับข้อพิพาท หรือองค์กร หรือสมาคม
ที�เกี�ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท ทั�งในประเทศและต่างประเทศที�เราต้องปฏิบัติตาม

• เป�นการจําเป�นเพื�อประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมายของเรา หรือของบุคคล หรือนิติบุคคลอื�นนอกเหนือไป
จากเรา

• เพื�อป�องกันหรือระงับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือสุขภาพของบุคคล

• เพื�อให้บรรลุวัตถุประสงค์เกี�ยวกับการศึกษาวิจัยหรือสถิติซึ�งได้จัดให้มีมาตรการปกป�องที�เหมาะสมเพื�อ
คุ้มครองสิทธิและเสรีภาพของท่าน

• ความยินยอมที�ท่านได้ให้ไว้กับเรา เมื�อไม่สามารถอาศัยข้อยกเว้นหรืออ้างอิงฐานทางกฎหมายตามกรณีที�
ระบุข้างต้น หรือตามกรณีที�ระบุในตารางล่างนี� ทั�งนี� หากเราขอความ
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ยินยอมเป�นการเฉพาะจากท่านสําหรับข้อมูลส่วนบุคคลใด ๆ เราจะประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวตาม
วัตถุประสงค์ที�ได้แจ้งและที�ได้รับความยินยอมจากท่าน และเราจะประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลใด ๆ  ที�เป�นข้อมูลส่วน
บุคคลที�มีความอ่อนไหว ในกรณีที�เราสามารถทําได้ตามกฎหมายหรือโดยได้รับความยินยอมอย่างชัดแจ้งจากท่าน

  5.2 เราเก็บรวบรวมและใช้ข้อมูลบุคคลของท่านโดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี�

• เพื�อการติดต่อและการเสนอผลิตภัณฑ์และบริการของเรา หรือข้อเสนออื�น ๆ อันเกี�ยวกับผลิตภัณฑ์หรือ
บริการที�ท่านอาจสนใจ

• เพื�อแจ้งกิจกรรมส่งเสริมการขายหรือข่าวสารข้อมูลต่าง ๆ ที�อาจเป�นประโยชน์แก่ท่าน

• เพื�อการตรวจสอบยืนยันตัวตนของท่าน รวมไปถึงรักษาความปลอดภัยต่อบัญชีผู้ใช้งานของท่าน

• เป�นการจําเป�นเพื�อปฏิบัติตามสัญญาซึ�งท่านเป�นคู่สัญญากับเราหรือเพื�อใช้ในการดําเนินการตามคําขอ
ของท่านก่อนเข้าทําสัญญานั�น

• เพื�อการบริหารจัดการเว็บไซด์หรือแอปพลิเคชันของเรา และการพัฒนาการให้บริการของบริษัท หรือเพื�อ
การแก้ไขป�ญหาในเชิงเทคนิคที�อาจเกิดขึ�นกับการใช้งานเว็บไซด์

• เพื�อการทดสอบ ตรวจสอบ วิจัยระบบ เพื�อพัฒนาให้ระบบมีประสิทธิภาพมากยิ�งขึ�น สะดวกและปลอดภัย
แก่ผู้ใช้งาน เช่น ระบบการตรวจสอบค่าไฟฟ�าจากการติดตั�งระบบโซลาร์ (Monitoring System) เป�นต้น

• เพื�อวิเคราะห์ข้อมูลในการพัฒนาการจัดการเว็บไซด์หรือแอปพลิเคชันของเรา

• เพื�อวิเคราะห์ ปรับปรุงและพัฒนาเนื�อหา ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับประสบการณ์หรือความ
ต้องการของลูกค้า

• เพื�อวัตถุประสงค์ในการปรับโครงสร้าง องค์กร และทําธุรกรรมขององค์กร

• เพื�อจัดเก็บ บันทึก สํารอง หรือทําลายข้อมูลส่วนบุคคล

• เพื�อบันทึกภาพผู้ที�มาติดต่อทําธุรกรรมกับเรา ในระบบ CCTV รวมถึง การแลกบัตรก่อนเข้าอาคาร เพื�อการ
รักษาความปลอดภัยภายในบริเวณที�ทําการของบริษัท

• เพื�อปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อตกลง หรือนโยบายที�กําหนดขึ�นโดยหน่วยงานกํากับดูแลของรัฐ 
หน่วยงานที�มีหน้าที�บังคับใช้กฎหมาย หน่วยงานรัฐ หน่วยงานที�มีหน้าที�ระงับข้อพิพาท หรือองค์กร หรือสมาคมที�
เกี�ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท ทั�งในประเทศและต่างประเทศที�เราต้องปฏิบัติตาม

• เพื�อการรักษาความสัมพันธ์กับลูกค้า เช่น การจัดการข้อร้องเรียน การเสนอสิทธิประโยชน์พิเศษโดยไม่มี
วัตถุประสงค์ทางการตลาดให้แก่ลูกค้า

5.3 เนื�องจากขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านที�เราจะดําเนนิการประมวลผลหรอืเกบ็หรอืใชเ้พื�อวตัถปุระสงคท์ี�กําหนดตาม
ข้อ 5.1 และ 5.2 ข้างต้นในส่วนที�มีความเกี�ยวเนื�องกับการปฏิบัติตามกฎหมายหรือสัญญาหรือมีความจําเป�นเพื�อเข้า
ทําสัญญากับท่าน ซึ�งข้อมูลส่วนบุคคลของท่านเป�นข้อมูลที�จําเป�นต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว หากท่านไม่
ให้ข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวแก่เรา อาจมีผลกระทบทางกฎหมาย หรือเราอาจจะไม่สามารถปฏิบัติหน้าที�ภายใต้
สัญญาที�ได้เข้าทํากับท่าน หรือไม่สามารถเข้าทําสัญญากับท่านได้ (แล้วแต่กรณี) ในกรณีดังกล่าว เราอาจมีความ
จําเป�นต้องปฏิเสธการเข้าทําสัญญากับท่าน หรือยกเลิกการให้บริการที�เกี�ยวข้องต่อท่าน ไม่ว่าทั�งหมดหรือบาง
ส่วน

5.4 ในกรณทีี�เราจะใชข้อ้มลูส่วนบุคคลของทา่นในวตัถปุระสงคท์ี�ไม่ไดร้ะบไุวข้า้งต้น เราจะจดัใหมี้คําประกาศเกี�ยวกบั
ความเป�นส่วนตัวเพิ�มเติม เพื�ออธิบายการใช้ข้อมูลในวัตถุประสงค์ดังกล่าว ท่านควรอ่านคําประกาศเกี�ยวกับความ
เป�นส่วนตัวเพิ�มเติมที�เกี�ยวข้องดังกล่าวร่วมกับคําประกาศเกี�ยวกับความเป�นส่วนตัวฉบับนี�
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6. การเป�ดเผยข้อมูลส่วนบุคคล

6.1 เราอาจเป�ดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน ภายใต้วัตถุประสงค์ที�กําหนดและตามหลักเกณฑ์ที�กฎหมายกําหนด 
ให้แก่หน่วยงานและบุคคลดังต่อไปนี�

(ก) บุคคลที�ได้รับอนุญาตจากเราให้กระทําการในฐานะบุคลากรหรือคู่ค้าของเรา เพื�อการนําเสนอขาย หรือให้บริการ
เกี�ยวกับผลิตภัณฑ์หรือบริการของเรา

(ข) บุคคลที�ได้รับการว่าจ้างหรือทําสัญญากับบุคลากรหรือคู่ค้าของเรา เพื�อปฏิบัติหน้าที�ในการนําเสนอ ขาย หรือ
ให้บริการเกี�ยวกับผลิตภัณฑ์และบริการของเรา

(ค) บุคคลที�ได้รับอนุญาตจากเราให้กระทําการในฐานะบุคลากรหรือคู่ค้าของเราเพื�อให้บริการประมวลผลข้อมูล 
บริการเกี�ยวกับกระบวนการทางธุรกิจ บริการเกี�ยวกับการเงิน การบัญชี บริการเกี�ยวกับการชําระเงิน การทวงหนี� 
บริการด้านเทคโนโลยี บริการคลาวด์ บริการจัดหาบุคคลภายนอก บริการคอลเซ็นเตอร์ บริการจัดเก็บของ การ
ดําเนินการเกี�ยวกับเอกสาร บริการรับส่งไปรษณีย์ หรือบริการอื�น ๆ ที�เกี�ยวข้องกับการดําเนินธุรกิจของเรา 

(ง) เป�ดเผยข้อมูลผู้รับประโยชน์ (Beneficial Owner) ไปยังบริษัทในต่างประเทศ ตามกฎหมายของต่างประเทศ

(จ) เจ้าของบัญชีร่วมกับท่าน

(ฉ) สมาคมที�เกี�ยวข้องกับธุรกิจตลาดทุนในประเทศไทย อาทิ สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย สมาคมบริษัทหลัก
ทรัพย์ไทย สมาคมบริษัทจัดการลงทุน สมาคมธนาคารไทย สมาคมนักวิคราะห์หลักทรัพย์ และสมาคมส่งเสริมผู้
ลงทุนไทย

(ช) หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานที�มีหน้าที�กํากับดูแลตามกฎหมาย อาทิ สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ ธนาคารแห่งประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ สํานักงานคณะ
กรรมการกํากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย กรมการปกครอง กรมสรรพากร กรมพัฒนาธุรกิจการ
ค้า และกรมทรัพย์สินทางป�ญญา

(ซ) หน่วยงานที�ร้องขอให้เป�ดเผยข้อมูลโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมาย อาทิ การร้องขอข้อมูลเพื�อการฟ�องร้องหรือ
ดําเนินคดีตามกฎหมาย หรือที�มีความเกี�ยวข้องกับกระบวนการทางกฎหมาย เช่น สํานักงานป�องกันและปราบปราม
การฟอกเงิน สํานักงานคณะกรรมการป�องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ สํานักงานตํารวจแห่งชาติ กรม
สอบสวนคดีพิเศษ สํานักงานอัยการสูงสุด และศาล

(ฌ) บุคคลที�เป�น คู่ค้าทางธุรกิจ ผู้ให้บริการ ผู้รับบริการ และผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที�เรามอบหมายให้ทํา
หน้าที�ดูแลรับผิดชอบ ให้บริการ หรือบริหารจัดการเกี�ยวกับข้อมูลส่วนบุคคล อาทิ ด้านการพัฒนาปรับปรุง หรือ
ดแูลรกัษามาตรฐานความมั�นคงปลอดภยัของระบบงานและระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ ดา้นระบบการชําระเงนิ การ
ตรวจสอบทางบัญชี การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล หรือการให้บริการอื�นใดอันอาจเป�นประโยชน์ต่อท่าน

6.2 การเป�ดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านให้กับบุคคลอื�น จะดําเนินการภายใต้วัตถุประสงค์ที�กําหนด หรือ
วัตถุประสงค์อื�นที�กฎหมายกําหนดให้กระทําได้เท่านั�น ในกรณีที�กฎหมายกําหนดว่าต้องได้รับความยินยอมจาก
ท่าน เราจะขอความยินยอมโดยชัดแจ้งจากท่านก่อน

6.3 ในกรณีที�เราเป�ดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านให้กับบุคคลอื�น เราจะจัดให้มีมาตรการที�เหมาะสมเพื�อคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคลที�ได้เป�ดเผยและเพื�อปฏิบัติตามมาตรฐานและหน้าที�การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ตามที�กฎหมาย
ว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลกําหนด

6.4 ในกรณีที�เราส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไปต่างประเทศ เรา จะดําเนินการเพื�อทําให้แน่ใจว่าเราได้ส่ง
หรือโอนไปยังประเทศปลายทาง องค์กรระหว่างประเทศ หรือผู้รับข้อมูลในต่างประเทศที�มีมาตรฐานในการคุ้มครอง
ขอ้มลูส่วนบคุคลที�เพียงพอ ในบางกรณี เราอาจขอความยนิยอมของท่านสําหรบัการถา่ยโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของ
ท่านไปยังต่างประเทศ ทั�งนี� ตามที�กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลกําหนด
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7. ระยะเวลาเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล

7.1 เราจะเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของท่านตามระยะเวลาที�จําเป�นเพื�อบรรลุวัตถุประสงค์ที�กําหนดในการประมวล
ผลข้อมูลส่วนบุคคลนั�น ๆ โดยระยะเวลาเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลจะเปลี�ยนแปลงไปโดยขึ�นอยู่กับวัตถุประสงค์ที�
กําหนดในการเก็บรวบรวมและประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลนั�น ๆ

7.2 เราจะเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลเป�นระยะเวลาตามที�กฎหมายที�เกี�ยวข้องกําหนดและโดยคํานึงถึงแนวปฏิบัติ
ทางธุรกิจสําหรับแต่ละประเภทของข้อมูลส่วนบุคคล หลังจากระยะเวลาดังกล่าว เราอาจทําลายข้อมูลส่วนบุคคล
เช่นว่านั�นจากการจัดเก็บหรือระบบของเราโดยไม่มีการแจ้งให้ท่านทราบล่วงหน้า

8. ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้เยาว์

เราไม่มีวัตถุประสงค์เพื�อให้บริการผู้เยาว์เป�นกลุ่มเป�าหมายเฉพาะ อย่างไรก็ตาม เนื�องด้วยลักษณะขององค์กร 
ผลิตภัณฑ์ และบริการของเรานั�น เราอาจเก็บรวบรวมและประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที�เกี�ยวกับบุคคลที�มีอายุตํ�า
กว่า 20 ป� เป�นครั�งคราว ในกรณีดังกล่าวนั�น เราจะปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลที�
เกี�ยวข้องกับการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของผู้เยาว์ ซึ�งรวมถึงการขอความยินยอมจากผู้แทนโดยชอบธรรม
หรือผู้ใช้อํานาจปกครองตามที�กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลกําหนด

9. สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล

ในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล ท่านมีสิทธิต่าง ๆ ที�เกี�ยวข้องกับข้อมูลส่วนบุคคลของท่านดังต่อไปนี� ภายใต้หลัก
เกณฑ์ วิธีการ และเงื�อนไขตามที�กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลกําหนด ทั�งนี� หากท่านประสงค์ที�จะ
ขอใช้สิทธิของท่าน ท่านสามารถติดต่อเราได้ด้วยตนเองที�
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9.1 สิทธิในการเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล

ท่านมีสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลของท่านและขอให้เราทําสําเนาข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวให้แก่ท่าน รวมถึง
ขอให้เราเป�ดเผยการได้มาซึ�งข้อมูลส่วนบุคคลของท่านที�เราได้เก็บรวบรวม ใช้ และเป�ดเผยโดยไม่จําเป�นต้องขอ
ความยินยอมจากท่าน เท่าที�กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลอนุญาตให้กระทําได้

9.2 สิทธิในการโอนย้ายข้อมูลส่วนบุคคล

ท่านมีสิทธิที�จะขอรับข้อมูลส่วนบุคคลเกี�ยวกับท่านในรูปแบบที�สามารถอ่านหรือใช้งานโดยทั�วไปหรือรูปแบบไฟล์
อิเล็คทรอนิกส์ได้ด้วยเครื�องมือหรืออุปกรณ์ที�ทํางานได้โดยอัตโนมัติ รวมถึงมีสิทธิขอให้ส่งหรือโอนข้อมูลส่วน
บุคคลในรูปแบบดังกล่าวของท่านไปยังผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลรายอื�น หรือตัวท่านเอง เว้นแต่โดยสภาพทาง
เทคนิคไม่สามารถทําได้ ทั�งนี� ตามที�กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลกําหนด

9.3 สิทธิในการคัดค้านการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล

ท่านมีสิทธิขอคัดค้านการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน เราจะดําเนินการดังกล่าว ในกรณี
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(ก) อาศัยฐานประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมายของเราหรือของบุคคลภายนอก หรือเพื�อประโยชน์สาธารณะ ในการ
ประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลของทา่น เวน้แตใ่นกรณีที�เราสามารถแสดงใหเ้หน็ถงึเหตุอนัชอบดว้ยกฎหมายที�สําคญั
ยิ�งกว่า หรือการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่านเป�นไปเพื�อก่อตั�งสิทธิเรียกร้อง การปฏิบัติตามหรือการใช้
สิทธิเรียกร้อง หรือการยกข้อต่อสู้ตามกฎหมาย หรือ

(ข) ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่านเพื�อวัตถุประสงค์ของการตลาดแบบตรง

(ค) ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่านเพื�อวัตถุประสงค์เกี�ยวกับการศึกษาวิจัยและพัฒนาทางวิทยาศาสตร์ 
ประวัติศาสตร์ สังคม สิ�งแวดล้อม สาธารณะสุข หรือสถิติ เว้นแต่เป�นการจําเป�นเพื�อการดําเนินภารกิจเพื�อ
ประโยชน์สาธารณะ

ในกรณีที�ท่านคัดค้านการประมวลผล โปรดระบุว่าท่านประสงค์ให้ลบข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน หรือระงับไม่ให้
ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าว

9.4 สิทธิในการลบข้อมูลส่วนบุคคล

ท่านอาจขอให้เราลบหรือทําให้ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านเป�นข้อมูลที�ไม่สามารถระบุตัวบุคคลได้ในกรณีดังต่อไปนี�

(ก) ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านหมดความจําเป�นในการเก็บรักษาไว้ตามวัตถุประสงค์ที�กําหนดในการประมวลผล
ข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน

(ข) ท่านถอนความยินยอมที�เป�นฐานในการเก็บรวบรวมและประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล และเราไม่มีอํานาจตาม
กฎหมายในการเก็บรวบรวมหรือประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวอีกต่อไป

(ค) ท่านได้คัดค้านการประมวลผลตามข้อ 9.3 หรือ

(ง) เมื�อมีการเก็บหรือประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่านโดยไม่ชอบด้วยกฎหมาย

กรณีที�ระบุไว้ข้างต้นนี�จะไม่นํามาใช้บังคับกับการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที�มีความจําเป�นเพื�อวัตถุประสงค์ใน
การใช้เสรีภาพในการแสดงความคิดเห็น เพื�อจัดทําเอกสารประวัติศาสตร์ วิจัยและพัฒนาทางวิทยาศาสตร์ สังคม 
สิ�งแวดล้อม สาธารณะสุข หรือสถิติ เพื�อการปฏิบัติหน้าที�ในการดําเนินภารกิจเพื�อประโยชน์สาธารณะ เพื�อการ
จําเป�นในการปฏิบัติตามกฎหมายเพื�อให้บรรลุวัตถุประสงค์เกี�ยวกับเวชศาสตร์ป�องกันหรืออาชีวเวชศาสตร์ หรือ
ประโยชน์สาธารณะด้านการสาธารณสุข เพื�อวัตถุประสงค์ในการก่อตั�ง ปฏิบัติตาม หรือใช้สิทธิเรียกร้องตาม
กฎหมาย หรือยกขึ�นต่อสู้สิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย หรือเพื�อการปฏิบัติตามกฎหมาย

9.5 สิทธิในการระงับการใช้ข้อมูลส่วนบุคคล

ท่านมีสิทธิขอให้ระงับการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่านในกรณีดังต่อไปนี�

(ก) เราอยู่ระหว่างการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลส่วนบุคคลตามที�ท่านร้องขอ

(ข) กรณีข้อมูลส่วนบุคคลที�ต้องลบหรือทําลายตามข้อ 9.4 แต่ท่านประสงค์ให้ระงับการใช้แทน

(ค) เราอยู่ในระหว่างการพิสูจน์ตามข้อ 9.3 (ก) หรือตรวจสอบตามข้อ 9.3 (ค) เพื�อปฏิเสธการคัดค้านของท่านตาม
ข้อ 9

9.6 สิทธิในการแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลให้ถูกต้อง

ท่านมีสิทธิขอแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลของท่านให้ถูกต้อง หากข้อมูลส่วนบุคคลของท่านนั�นไม่ถูกต้อง ไม่เป�น
ป�จจุบัน ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ หรือก่อให้เกิดความเข้าใจผิด

9.7 สิทธิที�จะเพิกถอนความยินยอม

ในกรณีที�เราอาศัยความยินยอมของท่านในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน ท่านมีสิทธิในการเพิกถอน
ความยินยอมในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที�ท่านได้ให้ความยินยอมกับเราได้ตลอดระยะเวลาที�ข้อมูลส่วน
บุคคลของท่านอยู่ในความครอบครองของเรา
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ในกรณีที�มีการฝ�าฝ�นกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ท่านมีสิทธิยื�นข้อร้องเรียนต่อสํานักงานคณะ
กรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

เราจะใช้พยายามอย่างเต็มที�ตามความสามารถของระบบที�เกี�ยวข้องเพื�ออํานวยความสะดวกและดําเนินการตาม
คําร้องขอของท่านโดยไม่ชักช้า เว้นแต่จะปรากฏข้อเท็จจริงว่า การดําเนินการตามคําร้องขอนั�นก่อให้เกิดภาระ เกิน
สมควร หรือเสี�ยงต่อการละเมิดการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของผู้อื�น หรือเป�นการขัดต่อกฎหมาย หรือกรณีที�
เป�นการพ้นวิสัยในทางปฏิบัติตามคําร้องขอ

10. ความมั�นคงปลอดภัยในการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล

เราได้จัดทําและ/หรือเลือกใช้ระบบการจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคลให้มีกลไกและเทคนิคที�เหมาะสม และมีมาตรการ
รักษาความมั�นคงปลอดภัยตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และกฎหมายที�เกี�ยวข้อง รวมทั�ง
จํากัดการเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลของท่านจากพนักงาน ลูกจ้าง และตัวแทนของเรา เพื�อป�องกันไม่ให้ข้อมูลส่วน
บุคคลของท่านถูกนําไปใช้ เป�ดเผย ทําลาย หรือเข้าถึงโดยไม่ได้รับอนุญาต

11. การเชื�อมโยงไปยังเว็บไซต์ ผลิตภัณฑ์และบริการของบุคคลภายนอก

การให้บริการของเรา อาจมีลิงก์เชื�อมโยงไปยังเว็บไซต์ แอปพลิเคชัน ผลิตภัณฑ์ และบริการของบุคคลภายนอก ซึ�ง
บุคคลภายนอกเหล่านั�นอาจเก็บรวบรวมข้อมูลบางอย่างเกี�ยวกับการใช้บริการของท่าน คําประกาศเกี�ยวกับความ
เป�นส่วนตัวนี�ใช้เฉพาะสําหรับการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลภายใต้วัตถุประสงค์ที�กําหนดโดยเราเท่านั�น เราไม่
สามารถรับผิดชอบในความปลอดภัยหรือความเป�นส่วนตัวของข้อมูลใด ๆ ของท่านที�ถูกเก็บรวบรวมโดยเว็บไซต์ 
แอปพลิเคชัน ผลิตภัณฑ์ หรือบริการของบุคคลภายนอกดังกล่าว แม้ว่าท่านจะกดลิงก์เชื�อมโยงที�ปรากฏบนการ
ให้บริการของเราก็ตาม ทั�งนี� ท่านควรใช้ความระมัดระวังและตรวจสอบคําประกาศเกี�ยวกับความเป�นส่วนตัว
/นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของเว็บไซต์ แอปพลิเคชัน ผลิตภัณฑ์ และบริการของบุคคลภายนอกเหล่านั�น
ด้วย

12. กฎหมายที�ใช้บังคับ

คําประกาศเกี�ยวกับความเป�นส่วนตัวนี� อยู่ภายใต้การบังคับและการตีความตามกฎหมายไทย และศาลไทยเป�นผู้มี
อํานาจในการพิจารณาข้อพิพาทใด ๆ ที�อาจเกิดขึ�นหรือเกี�ยวข้องกับคําประกาศเกี�ยวกับความเป�นส่วนตัวนี�

13. การเปลี�ยนแปลงคําประกาศเกี�ยวกับความเป�นส่วนตัวนี�

เราอาจทําการเปลี�ยนแปลงคําประกาศเกี�ยวกับความเป�นส่วนตัวนี�เป�นครั�งคราว เพื�อให้สอดคล้องกับการ
เปลี�ยนแปลงใด ๆ ที�เกี�ยวกับการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน และเพื�อให้สอดคล้องกับการเปลี�ยนแปลง
ใด ๆ ในกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลหรือกฎหมายอื�นที�เกี�ยวข้อง เราจะแจ้งให้ท่านทราบถึงการ
แก้ไขเปลี�ยนแปลงที�สําคัญใด ๆ ด้วยช่องทางที�เหมาะสม อย่างไรก็ตาม เราแนะนําให้ท่านตรวจสอบทบทวนคํา
ประกาศเกี�ยวกับความเป�นส่วนตัวนี�เป�นครั�งคราวอย่างสมํ�าเสมอ

14 ช่องทางติดต่อเรา

ในกรณีที�ท่านต้องการสอบถามเกี�ยวกับคําประกาศนี� หรือต้องการใช้สิทธิที�กําหนดในคําประกาศนี� โปรดติดต่อด้วย
ตนเองได้ที�

บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) 

เลขที� 77/31,32,32 ซอยแจ้งวัฒนะ 15 แยก 2 แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี� กรุงเทพ 10210

โทร : 02-055-9101-3

Email : dpo@solartron.co.th



แบบ 56-1 One Report 2567 บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) 86

 8.1 การปฏิบัติหน้าที�ของคณะกรรมการในรอบป�ที�ผ่านมา

บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที�ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน โดยในป� 2567 ดังนี� 

หลักปฏิบัติที� 1 ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้นําองค์กรที�
สร้างคุณค่าให้แก่บริษัทอย่างยั�งยืน

(1) ด้านการกําหนดนโยบาย กลยุทธ์ และทิศทางการดําเนินธุรกิจ

 คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาทบทวนโยบายการดําเนินงาน แผนธุรกิจ วิสัยทัศน์ พันธ
กิจ และงบประมาณ ให้มีความสอดคล้องกับสภาวะตลาดแลเศรษฐกิจในป�จจุบัน และมอบหมายให้
ฝ�ายบริหารกําหนดตัวชี�วัดเพื�อให้บรรลุเป�าหมาย ติดตามผลอย่างต่อเนื�อง 

(2) ด้านการกํากับดูแลกิจการที�ดี และจรรยาบรรณธุรกิจ

 คณะกรรมการบริษัทฯได้กําหนดหลัการการกํากับดูแลกิจการที�ดี และจรรยาบรรณธุรกิจ 
เพื�อกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯยึดถือเป�นแนวปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และคํานึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 

(3) ด้านการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน

 คณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการตรวจสอบ ให้ความสําคัญกับระบบการควบคุม
ภายใน โดยพยายามกําหนดและผลักดันให้บริษัทฯมีระบบควบคุมภายในที�มีมาตรฐานและเหมาะสม
กับระดับความเสี�ยงของแต่ละสายงานที�บริษัทฯยอมรับได้  ซึ�งได้มอบหมายให้ผู้ตรวจสอบภายใน 
ทําหน้าที�สอบทานและติดตามผลการควบคุมภายในเป�นประจํารายไตรมาส และรายงานต่อคณะ
กรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทฯ

(4) ด้านการบริหารความเสี�ยง

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ เป�นผู้รับผิดชอบในการกําหนด
นโยบาย และพิจารณาความเสี�ยงที�มีผลกระทบอย่างมีนัยสําคัญต่อการดําเนินงานของบริษัทฯ 
ติดตาม ปรับปรุง และวางมาตรการเพื�อบรรเทาความเสี�ยงให้อยู่ในระดับที�ยอมรับได้ 

หลักปฏิบัติ 2 กําหนดวัตถุประสงค์และเป�าหมายหลักของบริษัทที�เป�นไปเพื�อความยั�งยืน

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้พิจารณาทบทวนแผนธุรกิจประจําป� 2567 ซึ�งประกอบด้วยการกําหนด
ทิศทางและกลยุทธ์การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯในระยะเวลา 3 ป�ข้างหน้า เพื�อให้มั�นใจได้ว่าแผน
ธุรกิจสามารถตอบสนองต่อสภาพเศรษฐกิจและสังคมในป�จจุบันและอนาคต

หลักปฏิบัติที� 3 เสริมสร้างคณะกรรมการที�มีประสิทธิผล

คณะกรรมการบรษัิทฯ ไดก้ําหนดโครงสร้างองคป์ระกอบคณะกรรมการ ที�มสัีดส่วนกรรมการที�เป�น
อิสระ ที�เหมาะสมและจําเป�นต่อการนําพาองค์กรสู่วัตถุประสงค์และเป�าหมายหลักที�กําหนดไว้ โดย
ป�จจุบันมีกรรมการจํานวน 7 คน ประกอบด้วย กรรมการที�เป�นผู้บริหารจํานวน 3 คน กรรมการที�
ไม่เป�นผู้บริหาร 1 คน และกรรมการอิสระจํานวน 3 คน ซึ�งคิดเป�นกึ�งหนึ�งของกรรมการทั�งคณะ

8.รายงานผลการดําเนินงานสําคัญด้านการกํา
     กับดูแลกิจการ
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บริษัทฯ กําหนดให้ประธานกรรมการ และประธานเจ้าหน้าที�บริหาร มีหน้าที�ความรับผิดชอบต่างกัน 
ซึ�งประธานกรรมการมีบทบาทเป�นผู้นําของคณะกรรมการ 

 การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทย่อย

 บริษัทฯ มีการบริหารจัดการบริษัทย่อย ตามโครงสร้างของกลุ่มบริษัท โดยคณะกรรมการบ
ริษัทฯ ได้กําหนดหลักการกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทย่อย เพื�อดูแลรักษาผลประโยชน์ใน
เงินลงทุนของบริษัทฯ ดังนี�

(1) คณะกรรมการบริษัทฯจะพิจารณาและเห็นชอบในการส่งบุคคลที�เป�นตัวแทนของบริษัทฯ
เข้าไปเป�นกรรมการในแต่ละบริษัทย่อย เพื�อทําหน้าที�กํากับดูแลให้บริษัทย่อยดําเนินการให้
สอดคล้องกับกฎหมาย นโยบายการกํากับดูแลกิจการที�ดี รวมทั�งนโยบายอื�นๆ ของบริษัท

(2) บริษัทฯต้องได้รับรายงานผลการดําเนินงานประจําไตรมาส 

(3) หากบริษัทย่อยมีการทํารายการ หรือการดําเนินการใดๆ ที�เข้าข่ายหรือเป�นการได้มาหรือ
จําหน่ายไปซึ�งทรัพย์สินตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนเกี�ยวกับการได้มาหรือจําหน่าย
ไปซึ�งทรัพย์สินหรือรายการที�เกี�ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนเกี�ยวกับ
รายการที�เกี�ยวโยงกัน ที�จะส่งผลให้บริษัทฯมีหน้าที�ต้องขออนุมัติจากที�ประชุมคณะกรรมการบริ
ษัทฯ และ/หรือเป�ดเผยสารสนเทศต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ และ
/หรือขอนุมัติจากที�ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ก่อนเข้าทํารายการ ตามหลักเกณฑ์ที�กําหนด ทั�งนี� 
บริษัทฯย่อย จะเข้าทํารายการหรือดําเนินการได้ต่อเมื�อได้รับอนุมัติตามเกณฑ์ที�กําหนดเรียบร้อย
แล้ว 

(4) บริษัทฯกําหนดนโยบายให้กรรมการของบริษัทย่อยเป�ดเผยข้อมูลส่วนได้เสียของตนและ
บุคคลที�มีความเกี�ยวข้องให้ทราบถึงความสัมพันธ์ และการทําธุรกรรมกับบริษัทฯ ในลักษณะที�อาจ
ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์โดยคณะกรรมการของบริษัทย่อย แก่คณะกรรมการบริ
ษัทฯ 

หลักปฏิบัติ 4 ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ

 บริษัทฯให้ความสําคัญและสนับสนุนการสร้างนวัตกรรมที�ก่อให้เกิดมูลค่าแก่ธุรกิจควบคู่ไป
กับการสร้างคุณประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ�ง
แวดล้อม ดังนี�

1. บริษัทฯออกแบบและพัฒนาสินค้าและบริการ การวิจัย การปรับปรุงกระบวนการผลิตและ
กระบวนการทํางาน รวมทั�งการร่วมมือกับคู่ค้าเพื�อการสร้างประโยชน์ร่วมกันทั�งแก่บริษัทลูกค้า คู่
ค้า สังคมและสิ�งแวดล้อม และไม่สนับสนุนให้เกิดพฤติกรรมที�ไม่เหมาะสม กิจกรรมที�ผิดกฎหมาย
หรือขาดจริยธรรม

2. บรษัิทฯใหค้วามสําตญักบัการรบัผิดชอบตอ่สังคมและชมุชนเพื�อสรา้งความเชื�อมั�นและความ
ไว้วางใจจากชุมชนรอบข้าง โดยเป�ดรับฟ�งความคิดเห็น
/ป�ญหาจากชุมชนโดยผ่านหน่วยงานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ�งแวดล้อมของบริษัทฯ 
และให้ความร่วมมืออย่างเต็มที�เพื�อแก้ไขปรับปรุง

หลักปฏิบัติ 5 ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี�ยงและการควบคุมภายในที�เหมาะสม

 คณะกรรมการบริษัทฯได้กําหนดนโยบายการบริหารความเสี�ยง เพื�อกํากับดูแลให้มั�นใจว่า 
บริษัทฯมีระบบการบริหารความเสี�ยงที�จะทําให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิผล และมีการ
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คอร์รัปชั�นอีกทั�งเพื�อกําหนดหลักเกณฑ์การตรวจสอบและกํากับดูแลเพื�อให้มั�นใจว่ามีการปฏิบัติ
ตามนโยบายฉบับนี�อย่างเหมาะสม

 2.ขอบเขต

 นโยบายฉบับนี�มีผลบังคับใช้กับคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการอิสระ ผู้บริหาร และ
พนักงานทุกท่านทั�งในบริษัทฯและบริษัทย่อย อีกทั�งยังคลอบคลุมถึงตัวแทน ตัวกลาง ผู้รับจ้าง
อิสระ ที�ปรึกษา ที�กระทําการหรือดําเนินการต่างๆ ในนามบริษัทฯ (เรียกว่า 
“ผู้ที�เกี�ยวข้องทางธุรกิจฯ

3.คํานิยาม

 “การทุจริตคอร์รัปชั�น” หมายถึง การกระทําโดยเจตนาเพื�อแสวงหาประโยชน์ทิ�มิควรได้โดย
ชอบด้วยกฎหมายสําหรับตนเองและผู้อื�น หรือการใช้อํานาจที�ได้มาโดยหน้าที�ในการหาประโยชน์
ส่วนตัว การสนับสนุนและช่วงเหลือทางการเมือง การให้สินบนไม่ว่าจะเป�นรูปแบบใดก็ตาม โดยการ
เสนอให้ การสัญญา การให้คํามั�น การเรียกร้อง หรือการรับซึ�งเงิน หรือทรัพย์สินและผลประโยชน์
อื�น ๆ ที�ไม่เหมาะสมทั�งจากเจ้าหน้าที�ของรัฐ หน่อยงานภาครัฐ หน่วยงานเอกชน รวมถึงการเอื�อ
ประโยชนใ์นทางธรุกจิใหก้บัตนเองหรอืพวกพ้อง ในการปฏิบตัหินา้ที�อนันํามาซึ�งผลประโยชนใ์นทาง
มิชอบ เว้นแต่เป�นการกระทําในกรณีที�กฎหมาย ระเบียบปฏิบัติ ประกาศ ข้อบังคับ ขนบธรรมเนียม
ประเพณีท้องถิ�น หรือจารีตทางการค้าให้กระทําได้

4.นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั�น

(1)  ห้ามให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ และ บริษัทย่อย / ร่วม หรือบริษัทอื�นที�มี
อํานาจควบคุม หรือเป�นตัวแทนทางธุรกิจ เรียกร้อง ดําเนินการ ยอมรับ หรือเกี�ยวข้องกับการทุ
จริตคอร์รัปชั�นในทุกรูปแบบทั�งทางตรงและทางอ้อม รวมทั�งห้ามเข้าไปมีส่วนร่วม ดําเนินการ 
ยอมรับ หรือยอมรับการติดสินบน การเรียกรับผลประโยชน์อื�นใดหรือการจ่ายเงินเพื�อให้ได้รับ
ความสะดวก ทั�งที�เกี�ยวข้องกับเจ้าหน้าที�รัฐและเอกชน ที�อาจพิจารณาได้ว่าเป�นการทุจริต
คอร์รัปชั�น และกําหนดให้มีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านคอร์รัปชั�นอย่าง
สมํ�าเสมอ พร้อมทั�งได้มีการกําหนดบทบาทหน้าที�และความรับผิดชอบของฝ�ายที�เกี�ยวข้อง  เพื�อให้
สอดคล้องกับนโยบายและการดําเนินกิจการของบริษัทฯ

(2) ห้ามพนักงานบริษัทฯ เพิกเฉยหรือละเลย ในกรณีที�พบเห็นการกระทําที�เข้าข่ายทุจริตหรือ
คอร์รัปชั�นที�เกี�ยวข้องกับบริษัทฯ ทั�งนี�พนักงานบริษัทฯต้องแจ้งการกระทําที�เข้าข่ายทุจริตหรือ
คอร์รัปชั�นให้ผู้บังคับชาหรือบุคคลที�รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในขั�นตอนการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงและการสอบส่วนต่างๆ 

(3) พนักงานบริษัทฯ ต้องร่วมมือกันสร้างความนิยมและสร้างความตระหนักในการดําเนินงานด้วย
ความซื�อสัตย์ สุจริต โปร่งใส และปราศจากการทุจริตคอร์รัปชั�นให้เป�นวัฒนธรรมขององค์กร

(4) พนักงานบริษัทฯต้องดําเนินงานให้สอดคล้องกับกฎหมายที�เกี�ยวข้อง โดยเฉพาะกฎหมายที�
เกี�ยวข้องกับการต่อต้านทุจริต

(5) พนักงานบริษัทฯต้องดําเนินการอย่างโปร่งใส ถูกต้อง และเป�นธรรม ภายใต้กฎระเบียบ 
นโยบายและแนวทางปฏิบัติของบริษัทฯ โดยเฉพาะอย่างยิ�งในกระบวนการตลาดและการขาย การ
จัดซื�อจัดจ้าง และการบัญชีและการเงิน

(6) การกระทําใดๆ ที�เป�นการฝ�าฝ�นนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั�นฉบับนี� จะต้องได้รับ
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พิจารณาทางวินัยตามระเบียบที�บริษํทฯ กําหนดไว้ ซึ�งรวมถึงการเลิกจ้างงาน ในกรณีที�ผู้บริหารขอ
งบริษัทฯเห็นว่าจําเป�น นอกจากนี�พนักงานที�ฝ�าฝ�นนโยบายฉบับนี�อาจได้รับโทษทางกฎหมาย หาก
พิสูจน์ได้ว่าการกระทําดังกล่าวนั�นผิดกฎหมาย

(7) บริษัทฯจะให้ความเป�นธรรมและคุ้มครองแก่พนักงาน โดยพนักงานจะไม่ถูกลงโทษหรือลด
ตําแหน่ง หากปฏิเสธการกระทําการทุจริตคอร์รัปชั�น แม้ว่าการกระทํานั�นจะทําให้บริษัทฯสูญเสีย
โอกาสทางธุรกิจ

5.บทบาทหน้าที�และความรับผิดชอบ

5.1 คณะกรรมการบริษัท

 มีหน้าที�ในการกําหนดนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั�น และพิจารณาอนุมัตินโยบาย รวมถึง
กํากับดูแล และสนับสนุนการต่อต้านการคอร์รัปชั�น โดยการผลักดันนโยบายให้สามารถปฏิบัติได้
จริงในบริษัทฯ พร้อมทั�งเป�นต้นแบบที�ดีในด้านการทํางานที�ซื�อสัตย์สุจริต เพื�อให้พนักงานทุกคนใน
บริษัทฯ เข้าใจและตระหนักถึงความสําคัญต่อการต่อต้านการคอร์รัปชั�นและยึดถือปฏิบัติตาม

5.2 คณะกรรมการตรวจสอบ

5.2.1 พิจารณาทบทวนนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั�นที�ได้รับอนุมัติในด้านความเหมาะสมต่องค์กร

5.2.2 รับผิดชอบในการสอบทานงบการเงิน กํากับดูแลและตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน และ
การประเมินความเสี�ยงองค์กร เพื�อให้มั�นใจว่าบริษัทฯ มีการดําเนินกิจการที�โปร่งใสและไม่ขัดแย้ง
ต่อนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันของบริษัทฯ

5.2.3 เป�นผู้รับผิดชอบในการพิจารณาและเสนอวาระเมื�อพบว่ามีการทุจริตในองค์กรต่อคณะ
กรรมการบริษัท เพื�อร่วมกันกําหนดบทลงโทษและหาแนวทางการป�องกันต่อไป

5.3 ผู้ตรวจสอบภายใน

 มหีน้าที�ตรวจสอบและสอบทานการปฏบัิตงิานของบรษัิทฯ ใหไ้ปตามนโยบายที�กําหนดไว ้เพื�อ
ให้เกิดความมั�นใจในระบบการควบคุมภายในและลดความเสี�ยงการเกิดคอร์รัปชั�นในองค์กร ทั�งนี�ผู้
ตรวจสอบภายในจะต้องมีการจัดทํารายงานต่อคณะกรรมการ โดยเฉพาะกรรมการตรวจสอบ

5.4 กรรมการ ผู้บริหารระดับสูง ฝ�ายจัดการ

 มหีนา้ที�และความรบัผดิชอบในการกําหนดใหมี้แนวทางปฏบิตัทิี�สนบัสนนุนโยบายการตอ่ตา้น
ทุจริตและคอร์รัปชั�นที�มีประสิทธิภาพ จัดให้มีการสื�อสารและฝ�กอบรมให้เกี�ยวกับนโยบายและ
แนวทางปฏิบัติดังกล่าวให้แก่บุคลากรทุกระดับ เพื�อให้มั�นใจว่าบุคลากรของบริษัทฯมีความรู้ความ
เข้าใจอย่างเพียงพอ และสามารถนํานโยบายและแนวทางปฏิบัติที�เกี�ยวข้องไปดําเนินการได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมทั�งทบทวนความเหมาะสมของแนวทางปฏิบัติต่างๆ เพื�อให้
สอดคล้องกับการเปลี�ยนแปลงของธุรกิจระเบียบ ข้อบังคับและข้อกําหนดของกฎหมาย

5.5 พนักงานบริษัทฯ

 มหีนา้ที�ตอ้งปฏบิตังิานให้สอดคล้องกบันโยบายตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั�น และปฏบิตัติาม
แนวทางปฏิบัติที�เกี�ยวข้อง กรณีมีข้อสงสัยหรือพบการฝ�าฝ�นนโยบาย จะต้องรายงานผู้บังคับ
บัญชา 
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6.แนวทางปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั�น

 กรรมการ ผู้จัดการ และพนักงานทุกระดับของบริษัทและบริษัทย่อยจะต้องปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั�นของบริษัทฯอย่างเคร่งครัดโดยจะต้องไม่เกี�ยวข้องกับการ
คอร์รัปชั�นในทุก ๆ กรณี ไม่ว่าจะในทางตรงหรือทางอ้อม ทั�งนี�นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั�นดัง
กล่าวจะรวมถึงการปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง หรือคู่ค้าที�เข้ามาติดต่อกับบริษัทฯ ด้วย ผู้ที�กระทํา 
คอร์รัปชั�นและผู้มส่ีวนรูเ้หน็หรือเกี�ยวขอ้งจะไดร้บัการลงโทษทางวนิยัตามกฎของบรษัิทฯ ที�กําหนด
ไว้และได้รับโทษตามกฎหมาย บริษัทฯ มีแนวทางปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั�น ตาม
ลักษณะการทุจริตดังต่อไปนี�

(1) พนกังานตอ้งไม่ละเลยหรอืเพิกเฉย เมื�อพบเหน็การกระทําที�เขา้ขา่ยคอรร์ปัชั�นที�เกี�ยวขอ้งกบั
บริษัทฯ โดยต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที�รับผิดชอบทราบผ่านช่องทาง ต่าง ๆ ที�กําหนด
ไว้ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง

(2) ผูท้ี�กระทําคอรร์ปัชั�นและผูม้ส่ีวนรูเ้ห็นหรอืเกี�ยวขอ้งจะตอ้งได้รบัการลงโทษทางวินยัตามกฎ
ของบริษัทฯ ที�กําหนดไว้ และได้รับโทษตามกฎหมาย

(3) บริษัทฯ จะให้ความเป�นธรรมและมีมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้ที�ให้ความร่วมมือใน
การรายงานการทุจริตคอร์รัปชั�น

(4) บริษัทฯ ให้ความสําคัญในการเผยแพร่ สื�อสารและฝ�กอบรมเพื�อให้ความรู้เกี�ยวกับนโยบาย
ต่อต้านการคอร์รัปชั�นแก่พนักงานอย่างสมํ�าเสมอ

(5) ฝ�ายตรวจสอบภายในมีหน้าที�และรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการดําเนินงาน
ตามนโยบายและแนวปฏิบัติในเรื�องนี�เพื�อให้มั�นใจว่ามีระบบควบคุมที�มีความเหมาะสม และเพียงพอ
ต่อความเสี�ยงด้านคอร์รัปชั�นที�อาจเกิดขึ�นและรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

7.มาตรการการปฏิบัติ

 พนักงานต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั�น ขณะที�กําลังติดต่อธุรกิจกับลูกค้า 
ผู้ขายสินค้า หุ้นส่วนหรือบุคคลภายนอกที�มีความเกี�ยวข้องทางธุรกิจ ดังนี�

 7.1 พนักงานบริษัทฯต้องปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ประเพณีปฏิบัติทางธุรกิจและมารยาท
ทางธรุกจิขณะที�ตดิตอ่กบับคุคลภายนอกที�มคีวามเกี�ยวขอ้งทางธรุกจิ พนกังานที�ละเมดิข้อกําหนด
ต้องถูกลงโทษตามกฎระเบียบที�เกี�ยวข้องบริษัทฯ และอาจถูกดําเนินคดีตามกฎหมาย

 7.2 ผูบ้ริหารและพนกังานไมพึ่งหาประโยชนใ์ดๆ จากตําแหนง่หนา้ที�ของตนในบริษัทฯเพื�อรับ
หรอืเรยีกรอ้ง ให ้บคุคลภายนอกที�มคีวามเกี�ยวขอ้งทางธุรกจิหรอืผูท้ี�เกี�ยวขอ้งของบคุคลภายนอก
ดังกล่าวให้บริการใดๆ ที�ไม่เกี�ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

 7.3 เมื�อผู้บริหารและพนักงานแนะนําบุคคลให้แก่บริษัทฯการดําเนินการดังกล่าวจะต้องไม่
ขัด ต่อผลประโยชน์ หรือขั�นตอนการจัดการของบริษัทฯอีกทั�งต้องไม่ทําเพื�อประโยชน์ส่วนตัวอันมิ
ชอบด้วยกฎหมาย

7.4 การรับสินบน

7.4.1 ผู้บริหารและพนักงานต้องไม่รับหรือเรียกร้องทั�งทางตรงและทางอ้อมซึ�ง เงิน บัตรกํานัล 
เช็ค หุ้น ของขวัญหรือสินบนอื�นใด เงินค่าตอบแทนพิเศษหรือสิ�งจูงใจ ใด ๆ ที�มีมูลค่าจากบุคคล
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ภายนอกที�มีความเกี�ยวข้องทางธุรกิจและบุคคลภายในบริษัทฯ เช่น หน่อยงานราชการและหน่วย
งานเอกชน บริษัทคู่ค้า

7.4.2 ผู้บริหารและพนักงานต้องไม่ให้สินบนแก่เจ้าพนักงานหรือเจ้าหน้าที�ราชการโดยการเสนอให้
เงิน บัตรกํานัล เช็ค หุ้น ของขวัญ หรือสินบนอื�นใดเงินค่าตอบแทนพิเศษหรือสิ�งจูงใจ ใด ๆ ที�มี
มูลค่า

7.5 การจัดซื�อ – จัดจ้าง

7.5.1 สําหรับงานจัดซื�อ/จัดจ้างต่าง ๆ จะต้องดําเนินการตามขั�นตอนการทํางานของบริษัทฯ 
ตั�งแต่การเสนอรูปแบบ การเสนอราคา การเปรียบเทียบราคา การเลือกคู่ค้า และ/หรือ ผู้รับเหมา 
โดยห้ามมิให้พนักงานในบริษัทฯ รับข้อเสนอต่าง ๆ หรือมีผลประโยชน์แอบแฝงกับคู่ค้า และ
/หรือผู้รับเหมา ทั�งนี� บริษัทฯ มีวิธีการตรวจสอบอย่างรอบคอบผ่านผู้จัดการฝ�ายที�เกี�ยวข้องและ
จะต้องมีการอนุมัติการจัดซื�อ/จัดจ้างโดยกรรมการผู้จัดการ

7.5.2 ความสัมพันธ์ทางธุรกิจและการจัดซื�อ จัดจ้างกับภาครัฐ หรือเอกชน รวมถึง การติดต่องาน
กับภาครัฐหรือเจ้าหน้าที�ภาครัฐ หรือเอกชน ตลอดจนบุคคลที�มีหน้าที�เกี�ยวข้องในการดําเนินธุรกิจ
ของบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม ไม่ว่าในประเทศหรือต่างประเทศ จะต้องเป�นไปด้วยความโปร่งใส ซี�
อสัตย์ และต้องดําเนินการให้เป�นไปตามกฎหมายที�เกี�ยวข้อง

7.6 การบริจาคเพื�อการกุศล การสาธารณะประโยชน์และเงินสนับสนุน

บริษัทฯ มีข้อกําหนดในการบริจาคเพื�อการกุศล การสาธารณประโยชน์และเงินสนับสนุน ดังนี�

7.6.1 การบริจาคเพื�อการกุศลและการให้เงินสนับสนุน แก่บุคคลหรือหน่วยงาน ทั�งของภาครัฐและ
เอกชน ต้องเป�นไปอย่างโปร่งใส และมีเป�าหมายเพื�อการกุศล โดยไม่ได้เป�นไปเพื�อความหวังผล
ประโยชน์ หรือสิ�งอื�นใดเป�นการตอบแทนที�อาจพิจารณาได้ว่าเป�นการทุจริตคอร์รัปชั�น

7.6.2 ในการอนุมัติการบริจาคต่างๆ และเงินสนับสนุน จะต้องเป�นไปตามอํานาจอนุมัติขององค์กร

7.6.3 ในการบริจาคจะต้องเป�นการบริจาคในนาม “บริษัทฯ” เท่านั�น ทั�งนี�จะต้องมีหลักฐานการ
บริจาคที�ชัดเจนและเชื�อถือได้และต้องปฏิบัติตามระเบียบขั�นตอนของบริษัทฯ และถูกต้องตาม
กฎหมาย ตลอดจนมีการติดตามและตรวจสอบ ทั�งนี�บริษัทฯ จะไม่ใช้การบริจาคเป�นข้ออ้างหรือนํา
มาไปใช้ในวัตถุประสงค์อื�นใด

7.6.4 การให้เงินสนับสนุน ไม่ว่าจะเป�นเงิน วัตถุหรือทรัพย์สิน แก่กิจกรรมหรือโครงการใด ต้องมี
การระบุชื�อบริษัทฯ หรือบริษัทในกลุ่ม โดยการให้การสนับสนุนนั�นต้องมีวัตถุประสงค์ เพื�อส่งเสริม
ธุรกิจ ภาพลักษณ์ที�ดีของบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม และต้องดําเนินการด้วยความโปร่งใส

7.7 การช่วยเหลือทางการเมือง

 บริษัทฯ มีนโยบายเป�นกลางทางการเมือง และมีกระบวนการบริหารและดําเนินงานที�เป�น
อิสระ โดยไม่อ้างอิงกิจกรรมทางการเมืองแต่บริษัทมีนโยบายไม่ช่วยเหลือทางการเมือง นิยามการ
ช่วยเหลือทางการเมือง คือ การช่วยเหลือไม่ว่าจะเป�นทางด้านการเงินหรือรูปแบบอื�น เพื�อสนับสนุน
กิจกรรมทางการเมือง การกําหนดว่ากิจกรรมใดเป�นการช่วงเหลือทางการเมืองอาจทําได้ยาก การ
ช่วยเหลือด้านการเงินสามารถรวมถึงการให้กู้เงินส่วนการช่วยเหลือในรูปแบบอื�น เช่นการให้
สิ�งของ การโฆษณาส่งเสริมหรือสนับสนุนพรรคการเมือง รวมถึงการให้พนักงานลาหยุดโดยไม่รับ
ค่าจ้างจากนายจ้าง เพื�อร่วมดําเนินการเกี�ยวกับการรณรงค์ทางการเมือง
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โดยบคุลากรทกุคนมสิีทธแิละเสรภีาพในการแสดงความเหน็และเขา้รว่มกจิกรรมทางการเมอืงภาย
ใต้พระราชบัญญัติตามรัฐธรรมนูญ กฎหมาย และกฎระเบียบที�เกี�ยวข้อง แต่ห้ามพนักงานบริ
ษัทฯ เข้าร่วมกิจกรรม แสดงความคิดเห็น หรือดําเนินกิจกรรม ใดๆ ในนามบริษัท ฯ หรือให้เข้าใจว่า
เป�นการกระทําในนามบริษัทฯ รวมถึงการนําทรัพยากร ใด ๆ ของบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม ไปใช้
เพื�อดําเนินการหรือกิจกรรมทางการเมือง อันจะทําให้กลุ่มบริษัทฯ สูญเสียความเป�นกลางหรือได้
รับความเสียหายจากการเข้าไปมีส่วนเกี�ยวข้องและการให้ความช่วยเหลือทางการเมืองไม่ว่าโดย
ทางตรงหรือทางอ้อม

7.8 การให้หรือรับของขวัญ ของที�ระลึก หรือการเลี�ยงรับรอง

 บริษัทมีนโยบายห้ามผู้บริหารหรือพนักงานบริษัทฯ รับหรือให้ ของขวัญ ของที�ระลึก หรือ
การเลี�ยงรับรอง จากหรือให้บริษัทคู่ค้า อย่างไรก็ตามหากการให้หรือรับของ มีวัตถุประสงค์เพียง
เพื�อการต้อนรับ, การแสดงความยินดี หรือให้เนื�องในโอกาสเทศกาลต่าง ๆ ตามวัฒนธรรมโดย
ไม่มีนัยยะอื�นและไม่ได้คาดหวังผลประโยชน์ตอบแทน ก็สามารถให้หรือรับได้ เช่น กระเช้าตามช่วง
เทศกาลต่างๆ 

8. การบริหารความเสี�ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชั�นและระบบควบคุมภายใน

8.1 จดัใหม้มีาตรการและแนวทางปฏบิตัสํิาหรบัการบรหิารความเสี�ยงดา้นการทจุรติที�ครอบคลมุทั�ง
มาตรการการป�องกันทุจริต การตรวจหาการทุจริต และการตอบสนองเมื�อพบการทุจริต

8.2  จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที�เหมาะสมและเพียงพอในการป�องกันการทุจริตคอร์รัปชั�น 
และจัดให้มีการตรวจสอบกระบวนการดําเนินงานภายใน เพื�อให้ความมั�นใจในประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการควบคุมภายใน

8.3 จัดให้มีการประเมินความเสี�ยงองค์กรด้านการทุจริตคอร์รัปชั�น เพื�อให้มั�นใจได้ว่าบริษัทฯมี
มาตรการควบคุมภายใน เพื�อจัดการกับความเสี�ยงด้านการทุจริตและคอร์รัปชั�นที�อาจเกิดขึ�นในรูป
แบบต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม

8.4 จัดให้มีมาตรการและแนวทางปฏิบัติสําหรับการจ่ายค่าใช้จ่ายบางประเภท ได้แก่ เงินบริจาคเพื�อ
การกุศล เงินสนับสนุน หรือค่าใช้จ่ายอื�นๆ เพื�อป�องกันการทุจริตอย่างเป�นรูปธรรม

8.5 จัดให้มีมาตรการป�องกันการมอบหรือรับของกํานัล ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื�นใด การเลี�ยง
รบัรอง หรอืคา่ใชจ้า่ยที�เกนิขอบเขตจํากดั ซึ�งไมเ่ป�นไปตามหลักเกณฑข์องบรษัิทหรอืเป�นการฝ�าฝ�น
กฎหมายในประเทศที�เกี�ยวข้อง

8.6 จัดให้มีกลไกการรายงานสถานะทางการเงินที�โปร่งใสและถูกต้องแม่นยํา ภายใต้มาตรฐานการ
บัญชีที�ได้รับการยอมรับระดับสากล

8.7 จัดให้มีช่องทางในการแจ้งเบาะแส ข้อเสนอแนะ หรือร้องเรียนกรณีเกิดการทุจริตคอร์รัปชั�น 
รวมทั�งกําหนดขึ�นตอนในการสอบสวน การกําหนดบทลงโทษ และการรายงานต่อคณะกรรมการ
และผู้บริหารระดับสูง ในกรณีเกิดการทุจริตคอร์รัปชั�น
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    จัดให้มีการทบทวนนโยบายฉบับนี�เป�นประจําอย่างน้อยป�ละ 1 ครั�ง และนําเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัทเพื�อพิจารณาอนุมัติ

   (1)  เรื�องที�รับแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน

  (2) การกระทําที�ทุจริต คอร์รัปชั�น ที�เกี�ยวข้องกับองค์กร โดยทางตรง หรือทางอ้อม

  (3) การกระทําที�ทําให้บริษัทฯ เสียผลประโยชน์ กระทบต่อชื�อเสียงของบริษัท

  (4) การกระทําที�ผิดกฎหมาย ผิดศีลธรรม จรรยาบรรณทางธุรกิจ

 11.1 แสดงความคิดเห็นจากภายใน (ผู้ร้องทุกข์จากภายใน)

 (1) กล่องรับความคิดเห็น

 (2) หัวหน้าหน่วยงานที�พนักงานคนดังกล่าวสังกัดอยู่

 (3) หัวหน้าฝ�ายตรวจสอบ หรือ หัวหน้าฝ�ายทรัพยากรบุคคล

11.2 กลไกแสดงความคิดเห็นจากภายนอก (ผู้ร้องทุกข์จากภายนอก)

 (1) เว็บไซต์บริษัทฯ http://www.solartron.co.th

 (2) จดหมายอิเล็กทรอนิกส์

 (3) ทางไปรษณีย์ ถึงประธานกรรมการตรวจสอบ

( เลขที� 77/31,32,32 ซอยแจ้งวัฒนะ 15 แยก 2 แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี� กรุงเทพ 10210 )

 พนักงานหรือผู้ร้องเรียนจากภายนอก อาจเลือกไม่เป�ดเผยชื�อเมื�อรายงานการกระทําละเมิดของ
พนักงานคนอื�นก็ได้อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ สนับสนุนให้พนักงานระบุตัวตนเมื�อทําการรายงาน เพื�อ
ให้ง่ายต่อการติดต่อและสอบสวน เพื�อพนักงานหรือผู้ร้องเรียนจากภายนอก ทําการรายงานแล้ว 
หน่วยงานที�รับเรื�องพึงดําเนินมาตรการ ปกป�องคุ้มครองและป�องกันที�เหมาะสมเพื�อให้สามารถ
ทําการสอบสวนได้อย่างมีประสิทธิภาพและเพื�อป�องกันพนักงานหรือผู้ร้องทุกข์จากภายนอกดัง
กล่าวจากการกลั�นแกล้งหรือการปฏิบัติที�ไม่เป�นธรรม

13.1 เมื�อได้รับการแจ้งเบาะแส คณะกรรมการตรวจสอบ จะเป�นผู้กลั�นกรอง สืบสวนข้อเท็จจริง

13.2 ระหว่างการสืบสวนข้อเท็จจริง คณะกรรมการตรวจสอบ อาจมอบหมายให้ตัวแทน (ผู้บริหาร) 
แจ้งผลความคืบหน้าเป�นระยะให้ผู้แจ้งเบาะแส หรือร้องเรียนได้ทราบ

9. การทบทวนนโยบาย

10.การแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน

11. ช่องทางการรับเรื�องร้องเรียน

12. การป�ดบังชื�อและการเก็บรักษาความลับ

13.การดําเนินการสืบสวน และบทลงโทษ



14. การเผยแพร่นโยบายต่อต้านการทุจริตและ
      การคอร์รัปชั�น
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13.3 หากการสืบสวนข้อเท็จจริงแล้วพบว่า ข้อมูลหรือหลักฐานที�มี มีเหตุอันควรเชื�อได้ว่าผู้ที�ถูก
กล่าวหาได้กระทําการคอร์รัปชั�น หรือทุจริตจริง บริษัทจะให้สิทธิผู้ถูกกล่าวหา ได้รับทราบข้อกล่าว
หา และให้สิทธิผู้ถูกกล่าวหาพิสูจน์ตนเอง โดยการหาข้อมูลหรือหลักฐานเพิ�มเติมที�แสดงให้เห็นว่า
ตนเองไม่มีส่วนเกี�ยวข้องกับการกระทําอันทุจริต ตามที�ได้ถูกกล่าวหา

13.4 หากผู้ถูกร้องเรียน ได้กระทําการทุจริตจริง การทุจริตนั�นถือว่าเป�นการกระทําผิดนโยบายต่อ
ต้านการคอร์รัปชั�น จะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัย ตามระเบียบที�บริษัทฯ กําหนดไว้ และ
หากการกระทําทุจริตนั�นผิดกฎหมาย ผู้กระทําความผิดอาจจะต้องได้รับโทษทางกฎหมาย ทั�งนี�โทษ
ทางวินัยตามระเบียบของบริษัทฯ คําตัดสินของคณะกรรมการ ถือเป�นอันสิ�นสุด

เพื�อให้พนักงานในองค์กรและบริษัทย่อย ที�บริษัทมีอํานาจในการควบคุมและตัวแทนทางธุรกิจ
ทราบ ตระหนักและปฏิบัติ นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั�น บริษัทฯ จะดําเนินการ ดังต่อไปนี�

1.4.1 บริษัทฯ ติดประกาศนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั�น ให้พนักงานบริษัทฯ, บริษัทย่อย, ที�บริษัทมี
อํานาจในการควบคุมและตัวแทนทางธุรกิจ รับทราบโดยทั�วกัน

14.2 บริษัทฯ เผยแพร่ให้พนักงานบริษัทฯ,บริษัทย่อย, ที�บริษัทมีอํานาจในการควบคุมและตัวแทน
ทางธุรกิจ ได้รับทราบผ่านจดหมายอิเล็กทรอนิกส์เพื�อให้ทุกฝ�าย/แผนกได้รับทราบโดยทั�วกัน และ
บังคับให้บุคคลข้างต้นปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั�นอย่างเคร่งครัด

หลักปฏิบัติ 6 รักษาความน่าเชื�อถือทางการเงินและการเป�ดเผยข้อมูล

 คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความสําคัญกับการเป�ดเผยข้อมูลทางการเงินที�มีความถูกต้อง
ครบถ้วน และตามระยะเวลาที�กําหนดเพื�อให้ผู้มีส่วนได้เสียได้รับข้อมูลอย่างเท่าเทียมกัน ตามข้อ
กําหนด กฎหมาย กฎเกณฑ์ และข้อบังคับของบริษัทฯ โดยบริษัทฯจัดให้งบการเงินรายไตรมาส 
และประจําป�ของบริษัทฯ ผ่านการสอบทานและตรวจสอบความถูกต้องตามมาตรฐานการบัญชี 
และผ่านความ

เห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทฯ ก่อนเป�ดเผยต่อผู้ถือหุ้นและผู้มี
ส่วนได้เสีย พร้อมกับบทวิเคราะห์ของฝ�ายบริหาร ผ่านช่องทงระบบ SET Link ของตลาดหลัก
ทรัพย์ฯ และเว็บไซต์บริษัทฯ

 คณะกรรมการบริษัทฯ มีมติกําหนดระเบียบข้อบังคับในการนําข้อมูลภายในของบริษัทฯไป
ใช้ เพื�อให้เป�นไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที�ดีของบริษัทฯ ดังนี�

การดูแลเรื�องการใช้ข้อมูลภายใน

1. กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ ต้องปฏิบัติดังนี�

ก) ต้องรักษาความลับ และ/หรือ ข้อมูลภายในของบริษัทฯ

ข) ต้องไม่นําความลับ และ/หรือ ข้อมูลภายในของบริษัทฯไปเป�ดเผย หรือแสวงหาผล
ประโยชน์แก่ตนเองหรือเพื�อประโยชน์แก่บุคคลอื�นใดไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะ
ได้รับผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม
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ค) ต้องไม่ทําการซื�อขาย โอน หรือรับโอน หลักทรัพย์ของบริษัทฯ โดยใช้ความลับ และ
/หรือข้อมูลภายในบริษัทฯ และ/หรือเข้าทํานิติกรรมอื�นใดโดยใช้ความลับ และ
/หรือข้อมูลภายในของบริษัทฯ อันอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทฯ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือ
ทางอ้อม

ทั�งนี� กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ ซึ�งอยู่ในหน่วยงานที�ได้รับทราบข้อมูล
ภายในของบริษัทฯ ควรหลีกเลี�ยงหรืองดการซื�อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯในช่วงระยะเวลา  1 
เดือนก่อนการเป�ดเผยงบการเงินต่อสาธารณชน โดยข้อกําหนดดังกล่าวให้รวมความถึงคู่สมรส
และบุตรที�ยังไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ ผู้บริหาร และลูกจ้างของบริษัทฯด้วย หากผู้ใดฝ�าฝ�น
ระเบียบข้อบังคับดังกล่าวจะถือว่าได้กระทําผิด

2. กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ รวมถึงผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ต้องรายงานการ
เปลี�ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ในบริษัทของตนเอง ตลอดจนคู่สมรส และบุตรที�ยังไม่บรรลุ
นิติภาวะ ต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ตามมาตรา 59

หลักปฏิบัติ  7 สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื�อสารกับผู้ถือหุ้น

 คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความสําคัญต่อสิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น โดยให้ผู้ถือ
หุ้นมีสิทธิในการรับสารสนเทศที�

ครบถ้วนและทันเวลาสําหรับการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นเพื�อตัดสินใจอนุมัติในเรื�องสําคัญของบริ
ษัทฯ

การจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําป� 2567

 บริษัทฯได้จัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําป� 2567 เมื�อวันที� 29 เมษายน 2567 เวลา 10.00 
น. ณ ห้องแมกโนเลีย 1  โรงแรม ทีเค. พาเลซ แอนด์ คอนเวนชั�น : 54/7 ซอยแจ้งวัฒนะ 15 ถนน
แจ้งวัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี� จังหวัดกรุงเทพมหานคร 10210 ประเทศไทย ทั�งนี� ในการ
ประชุมดังกล่าว มีกรรมการเข้าร่วมประชุม 5 คน  และมีผู้ถือหุ้นมาประชุมด้วยตนเองและด้วยการ
มอบฉันทะรวม  45 ราย นับจํานวนหุ้นได้ 453,862,819หุ้น คิดเป�นร้อยละ 37.91 ของจํานวนหุ้นสามัญ
ที�มีสิทธิออกเสียงทั�งหมดจํานวน 1,197,073,701 หุ้น ทั�งนี� บริษัทฯได้ปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติที�ดี
ตาม AGM Checklist ของสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย และตามหลักการกํากับดูแลกิจการที�ดี 
ดังนี�

ก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น

• เป�ดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้เสนอวาระการประชมุ และเสนอชื�อบคุคลที�มคีณุสมบตัเิหมาะสมเพื�อรบั
การพิจารณาคัดเลือกตั�งเป�นกรรมการ ตลอดจนส่งคําถามที�เกี�ยวข้องกับระเบียบวาระการประชุม
และต้องการให้ตอบในที�ประชุมเป�นการล่วงหน้าก่อนวันประชุม เป�นเวลา 3 เดือน นับตั�งแต่วันที� 
20  ธันวาคม 2567 ถึง 5 มีนาคม 2568 โดยกําหนดหลักเกณฑ์การเสนอชื�อบุคคล และการส่ง
คําถามล่วงหน้าพร้อมทั�งขั�นตอนที�ชัดเจน และเผยแพร่หลักเกณฑ์ดังกล่าวไว้บนเว็บไซต์ของบริ
ษัทฯ ซึ�งคณะกรรมการบริษัทฯ จะพิจารณาบรรจุ เรื�อง/วาระ ที�ผู้ถือหุ้นเสนอเป�นวาระการประชุม 
ซึ�งหากกรณีคณะกรรมการปฏิเสธเรื�องที�ผู้ถือหุ้นเสนอบรรจุเป�นวาระ คณะกรรมการต้องแจ้ง
เหตุผลให้ที�ประชุมผู้ถือหุ้นทราบต่างๆ ที�ใช้ในการประชุม เช่น การลงทะเบียน และการใช้สิทธิออก
เสียง เป�นต้น
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• บริษัทฯได้ลงประกาศในหนังสือพิมพ์เป�นระยะเวลา 3 วันติดต่อกันผ่านทางหนังสือพิมพ์
ระหว่างวันที� 17 – 19 เมษายน 2567 เพื�อเผยแพร่วัน เวลา และสถานที� รวมถึงวาระในการประชุมให้
กับผู้ถือหุ้นได้รับทราบอีกช่องทางหนึ�ง 

วันประชุมผู้ถือหุ้น

• กรรมการทั�ง 7 ท่าน ผู้จัดการฝ�ายสายงานการเงินและบัญชี ผู้สอบบัญชี และที�ปรึกษา
กฎหมาย ได้เข้าร่วมประชุมเพื�อให้ข้อมูล ตอบข้อซักถามตามวาระต่างๆ ได้เข้าร่วมประชุมด้วย

• บริษัทฯได้แจ้งหลักเกณฑ์ที�เกี�ยวข้องกับการประชุมตามกฎหมายและข้อบังคับของบริษัทฯ 
เช่น การแถลงจํานวนผู้เข้าร่วมประชุมจํานวนหุ้นทั�งหมดที�มีสิทธิออกเสียงในที�ประชุม เป�นต้น เพื�อ
ออกเสียงลงคะแนน ทั�งเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง ตลอดจนไม่มีการเพิ�มวาระอื�นๆ นอก
เหนือจากที�แจ้งไว้ในหนังสือเชิญประชุม ซึ�งบริษัทฯได้บันทึกไว้ในรายงานการประชุมอย่างครบ
ถ้วน

 

ภายหลังวันประชุมผู้ถือหุ้น

• บริษัทฯได้เป�ดเผยมติที�ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําป� 2567 พร้อมผลการลงคะแนนเสียง
ของทุกระเบียบวาระ ต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ ภายหลังการประชุมเสร็จสิ�น ผ่านระบบข่าวของตลาด
หลักทรัพย์ฯ

• บริษัทฯได้จัดทํารายงานการประชุมโดยรายละเอียดการประชุมทั�งหมด ได้แก่ รายชื�อ
กรรมการ ผู้บริหาร และผู้เกี�ยวข้องเข้าร่วมประชุม รวมถึงระบุคําชี�แจงหรืออธิบายของกรรมการ
/ผู้ที�เกี�ยวข้อง คําถาม/คําตอบ อย่างครบถ้วน และนําส่งตลาดหลักทรัพย์ฯ และหน่วยงานที�
เกี�ยวข้อง ภายใน 14 วัน นับแต่วันประชุม ผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของบริ
ษัทฯ

9 การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

 บริษัทฯได้แต่งตั�ง คุณป�ยธิดา สะดีวงศ์ เป�นผู้จัดการฝ�ายตรวจสอบอภายใน เป�นผู้รับผิด
ชอบหลักในการปฏิบัติการตรวจสอบและประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน และ
รายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสมํ�าเสมอทุกไตรมาส ด้วยความเป�น
อิสระ

 นอกจากนี�บริษัทฯ กําหนดให้มีระบบการกํากับดูแลการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯให้เป�นไป
ตามกฎหมาย กฎระเบียบข้อบังคับ นโยบาย และข้อกําหนดของหน่วยงานทางการที�เกี�ยวข้อง เช่น 
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย เป�นต้น และกําหนดนโยบายบรรษัทภิบาล เพื�อกําหนด ให้คณะกรรมการบริษัท คณะ
กรรมการตรวจสอบ ผู้บริหารระดับสูง ฝ�ายงานหรือหน่วยงาน และพนักงานต้องปฏิบัติให้ถูกต้อง
ตามกฎระเบียบ และกฎเกณฑ์อย่างเคร่งครัด
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   วัตถุประสงค์การตรวจสอบป� 2567

1. เพื�อประเมินว่าบริษัทได้จัดให้มีการควบคุมภายในและได้ออกแบบไว้อย่างสมเหตุสมผลและ
เพียงพอที�จะป�องกันความเสี�ยงที�อาจเกิดขึ�น และเป�นไปตามแนวทางของ COSO (The 
Committee of Sponsoring Organization of the Treadway Commission) และสมาคมผู้
ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย รวมถึงแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

2. เพื�อให้มั�นใจว่า รายการที�เกี�ยวข้องกับระบบที�สําคัญ ได้ถือปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติและวิธี
การที�บริษัทกําหนดไว้

3. เพื�อให้มั�นใจว่า บริษัทได้ถือปฏิบัติตามข้อกฎหมายและข้อกําหนดที�เกี�ยวข้องจากหน่ายงาน
ภายนอก

4. เพื�อให้มั�นใจว่า ข้อมูลสารสนเทศที�เกี�ยวกับระบบงานที�สําคัญของบริษัทถูกต้องและน่าเชื�อ
ถือ

5. เพื�อเสนอแนะ แนวทางแก้ไขปรับปรุง เกี�ยวกับกระบวนการการควบคุมภายในของแต่ละ
ระบบงาน กรณีที�พบว่ามีข้อสังเกตที�ควรนําเสนอเพื�อทําให้ระบบการควบคุมภายในของบริษัทมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ�น

ทีมงานตรวจสอบภายในได้ศึกษาระบบการปฏิบัติงาน โดยวิธีการสัมภาษณ์ สอบถาม กับผู้บริหาร
ระดับสูงและฝ�ายบริหารที�รับผิดชอบในแต่ละระบบงาน พร้อมทดสอบและสังเกตการณ์การปฏิบัติ
งานภายในองค์กรโดยพิจารณาองค์ประกอบสําคัญ 5 ประการ คือ สภาพแวดล้อมของการ
ควบคุม (Control Environment) การประเมินความเสี�ยง (Risk Assessment) กิจกรรมเพื�อการ
ควบคุม (Control Activities) ข้อมูลสารสนเทศและการติดต่อสื�อสาร (Information & 
Communication) และการติดตามและประเมินผล (Monitoring) ทั�งนี�เป�นการตรวจสอบอย่างต่อ
เนื�องเป�นประจําทุกไตรมาส และกําหนดให้มีการรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะ
กรรมการตรวจสอบเพื�อให้ผู้ตรวจภายในสามารถปฏิบัติงานได้อย่างอิสระ และนําเสนอรายงานผล
การตรวจสอบอย่างตรงไปตรงมา โดยการตรวจสอบป� 2567 คลอบคุมระบบการปฏิบัติงานที�
สําคัญดังนี�

ไตรมาส 1 ป� 2567

- ระบบรายได้ : การขาย และรายได้จากบริษัทย่อย

- ระบบการบริหารจัดการคลังสินค้า

ไตรมาส 2 ป� 2567

- ตรวจสอบบริษัทย่อย

- ระบบการวางแผนการผลิต

- ระบบการตรวจคุณภาพโครงการ และการบริการหลังการส่งมอบโครงการ

รายงานสรุปผลการตรวจสอบภายในป� 2567
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ไตรมาส 3 ป� 2567 

- ตรวจสอบสัญญาว่าจ้างติดตั�งระบบผลิตไฟฟ�า

- ตรวจสอบการอนุมัติการว่าจ้างผู้รับเหมาของโครงการ

- สัญญาว่าจ้างพนักงานและสวัสดิการ

- ระบบจัดซื�อจัดจ้าง

- ระบบบัญชีและการเงิน ประกอบด้วย

• กระบวนการบันทึกบัญชีรับรู้รายการของวงจรรายได้ และวงจรรายจ่าย

• การบริหารลูกหนี� และ เจ้าหนี�ทุกประเภท

• กระบวนการตรวจสอบความถูกต้องของการรับชําระ และจ่ายชําระ

• กระบวนการจัดทํารายงานทางการเงินและแบบภาษีต่างๆ 

• ระบบการจัดทํารายงานต่างๆ และระบบการจัดเก็บเอกสารที�เกี�ยวข้อง

• ระบบการควบคุมระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Application Control) 

ไตรมาส 4 ป� 2567

- การควบคุมด้านเทคโนโยลีสารสนเทศ

- ระบบการควบคุมสินทรัพย์

- ระบบการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน

ทั�งนี� การตรวจสอบในแต่ละไตรมาสเป�นไปตามที�กําหนดไว้ในแผนงานการตรวจสอบประจําป� 
2567 ซึ�งไดร้บัอนมุตัจิากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ โดยรวมผลการตรวจสอบระบบการควบคมุ
ภายในป� 2567 สามารถสรุปได้ดังนี�

1.เรื�องการควบคุมภายในและการบริหารจัดการ

 ผู้ตรวจสอบภายในมีความเห็นว่า ในระยะเวลาที�ทําการตรวจสอบ บริษัทฯมีระบบการควบคุม
ภายในและการบริหารจัดการอยู่ในระดับที�ดีโดยมีสภาพแวดล้อมที�ช่วยส่งเสริมระบบการควบคุม
ภายในของบริษัท บริษัทฯมีการควบคุมการปฏิบัติงานทั�งของฝ�ายบริหารและฝ�ายปฏิบัติการรวม
ถงึมกีารตดิตามผลการปฏบิตังิานและการบรกิารความเสี�ยงอยา่งเป�นระบบและมกีารทบทวนความ
เพียงพอและเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในอย่างสมํ�าเสมอ และมีการดําเนินการปรับปรุง
แก้ไขตามข้อเสนอแนะเพื�อให้มีมาตรการควบคุมที�เหมาะสมกับสถานการณ์ยิ�งขึ�น

2.เรื�องการปฏิบัติตามระเบียบของบริษัท

 โดยส่วนใหญห่นว่ยงานไดถ้อืปฏบิตัติามระเบยีบและวธิกีารที�กําหนดไวแ้ลว้ส่วนขอ้บกพรอ่ง
ที�ตรวจพบไดน้ําหารอืกบัผูบ้รหิารของหนว่ยงานเพื�อแกไ้ขปรบัปรงุใหเ้ป�นไปตามวธิกีารปฏิบตังิาน
ที�กําหนดไว้แล้ว และมีการติดตามผลการปฏิบัติงานอย่างสมํ�าเสมอ
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3. เรื�องรายการทางบัญชีการเงินและการปฏิบัติตามข้อกฎหมาย

บริษัทฯมีระบบการภายในที�เพียงพอในกระบวนการจัดทํารายการทางบัญชีการเงินที�เกี�ยวข้องกับ
ระบบงานที�ตรวจสอบ และมีการจัดทําข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที�จําเป�นต้องใช้ในการบริหาร
เหมาะสมตามควรและได้มีการถือปฏิบัติตามข้อกฎหมายสําคัญที�เกี�ยวข้องกับบริษัทฯแล้ว และมี
การดําเนินการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะเพื�อให้มีมาตรการควบคุมที�เหมาะสมยิ�งขึ�น

4. เรื�องระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

ในส่วนของระบบการควบคมุทั�วไปของระบบงานเทคโนโลยสีารสนเทศ บรษัิทฯมกีารควบคุมในระดบั
ที�น่าพอใจ ซึ�งบริษัทฯมีการกําหนดนโยบายและระเบียบปฏิบัติ รวมถึงจัดให้มีระบบการทบทวน และ
ติดตามข้อมูลต่างๆ ที�เกี�ยวข้องกับเทคโนโลยีสารสนเทศ อย่างสมํ�าเสมอ ส่วนข้อสังเกตที�ตรวจพบ
ได้นําหารือกับผู้บริหารของหน่วยงานเพื�อแก้ไขปรับปรุงให้มีการปฏิบัติงานที�เหมาะสมยิ�งขึ�น และ
มีการติดตามผลการปฏิบัติงานอย่างสมํ�าเสมอ

 ในการปฏิบัติงานครั�งนี� ผู้ตรวจสอบภายในได้รับความร่วมมือจากเจ้าหน้าที�ผู้ที�เกี�ยวข้องทุก
ท่านเป�นอย่างดีจนสามารถปฏิบัติงานสําเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์

9.2 รายการระหว่างกัน

     มาตรการและขั�นตอนการอนุมัติการทํารายการระหว่างกัน

กรณีที�มีรายการระหว่างกันของบริษัทฯหรือบริษัทย่อยกับบุคคลที�มีความเกี�ยวข้อง บุคคลที�อาจมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้ส่วนเสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต
ซึ�งเป�นข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับที�วิญ�ูชนจะพึงกระทํากับคู่สัญญาทั�วไปใน
สถานการณ์เดียวกัน ด้วยอํานาจต่อรองทางการค้าที�ปราศจากอิทธิพลในการมีสถานะเป�น
กรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที�มีความเกี�ยวข้อง และมีเงื�อนไขการค้าปกติหรือราคาตลาด ภาย
ใต้เงื�อนไขที�สมเหตุสมผล สามารถตรวจสอบได้ และไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ ฝ�าย
บริหารของบริษัทฯ สามารถดําเนินการได้ตามปกติภายใต้หลักการที�ทางคณะกรรมการบริษัทฯได้
พิจารณาอนุมัติ และจัดทํารายงานสรุปเพื�อรายงานให้กับทางคณะกรรมการตรวจสอบทราบทุก
ไตรมาส

สําหรบัในกรณทีี�มรีายการระหวา่งกันไมเ่ป�นรายการทางการคา้ปกต ิบรษัิทฯจะจดัใหม้คีวามเหน็โดย
คณะกรรมการตรวจสอบเกี�ยวกับความจําเป�นและความเหมาะสมของรายการนั�น ในกรณีที�คณะ
กรรมการตรวจสอบไม่มีความชํานาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที�อาจเกิดขึ�นบริษัทฯ จะ
พิจารณาให้ผู้ประเมินราคาอิสระ ผู้เชี�ยวชาญอิสระเฉพาะด้านหรือผู้ตรวจสอบบัญชี เป�นผู้ให้ความ
เห็นเกี�ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื�อให้คณะกรรมการตรวจ
สอบใช้ในการประกอบการตัดสินใจและให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทฯ หรือผู้ถือหุ้นตามแต่
กรณี เพื�ออนุมัติรายการดังกล่าวก่อนการเข้าทํารายการ ทั�งนี� บริษัทฯจะเป�ดเผยรายการระหว่าง
กันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที�ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทฯจะ
เป�ดเผยรายการระหว่างกันดังกล่าวไว้ใน แบบ 56-1 One Report ตามหลักเกณฑ์และกฎหมายว่า
ด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ทั�งนี� การพิจารณาอนุมัติการทํารายการระหว่างกันดังกล่าว 
ต้องปฏิบัติให้เป�นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ 
คําสั�ง หรือข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ�งผู้ที�อาจมีความขัดแย้งหรือมีส่วนได้
เสียในการทํารายการระหว่างกันจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในการทํารายการระหว่างกันนั�นๆ 
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ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ

พิจารณารายการระหว่างกันของบริษัทฯและบริษัทย่อย กับบุคคลที�อาจมีความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์ มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต ตามประกาศคณะ
กรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ โดยได้ให้
ความเห็นว่ารายการระหว่างกันดังกล่าว เป�นรายการที�มีความสมเหตุสมผลและเป�นไปตามเงื�อนไข
ทางการค้าที�เป�นธรรมและถือปฏิบัติเช่นเดียวกับบุคคลหรือกิจการอื�นที�เกี�ยวช้องกันทั�วไป และไม่มี
การถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษัท 



  ย    ะหว  ง    ดย  ่วไป 

  คค  ี ่ จ คีว  
ข ดแย้ง 

คว  ส  พ  ธ      ณะ  ย    
ข  ดข ง  ย    (   ) คว  จ  เป็ แ ะคว  ส เห  ส ผ 

ข ง  ย    
แ ะ  ย  ย      ห ด  ค 

31/12/2567 31/12/2566 

                  
 เ  ็เ    ย ี1 จ    ด 

บริษทัยอ่ย 
ถือหุน้โดยบมจ.โซลำร์ตรอน 

99.96% 

(1) รำยไดด้อกเบ้ียรับ
(2) รำยไดค้่ำบริกำร
(3) ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิต
(4) ขำดทุนจำกำรยกหน้ีให้
(5) ลูกหน้ีเงินกูย้มื
(6) ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตจำกกำรใหกู้ย้มื
(7) ลูกหน้ีอ่ืน

- 
200,000.00 
58,000.00 
115,404.72 
250,000.00 
250,000.00 

3,526,720.00 

- 
792,000.00 
190,000.00 

- 
190,000.00 
190,000.00 

3,581,508.62 

คิดอตัรำดอกเบ้ียท่ี 7% ต่อปี (คิดตำม
ตน้ทุนทำงกำรเงินจำกอตัรำเงินเบิกเกิน
บญัชี (O/D) ของธนำคำร 
เป็นรำยกำรเรียกเก็บค่ำบริหำรจดักำร 
ในดำ้นวศิวกรรม บญัชีกำรเงิน จดัซ้ือ 
ธุรกำร บุคคล  

                  
 เ  ็เ    ย ี3 จ    ด 

บริษทัยอ่ย 
ถือหุน้โดยบมจ.โซลำร์ตรอน 

100% 

(1) ดอกเบ้ียเงินใหกู้ย้มื
(2) รำยไดค้่ำบริหำร
(3) รำยไดค้่ำบริกำร-O&M
(4) รำยได-้แผงเซลล ์BOI-48
(5) รำยไดค้่ำ Plat from
(6) ลูกหน้ีค่ำติดตั้ง
(7) ค่ำใชจ่้ำยคำ้งจ่ำยดอกเบ้ีย
(8) ลูกหน้ีเงินกูย้มื
(9) ลูกหน้ีอ่ืน
(10) รำยไดรั้บล่วงหนำ้
(11) ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตจำกกำรให้

กูย้มื/ดอกเบ้ีย

563,237.01 
1,320,000.00 
7,104,000.00 

- 
880,710.24 

24,138,043.38 
- 
- 

7,467,030.00 
466,956.00 

- 
- 

2,241,465.34 
1,320,000.00 

26,976,000.00 
- 

880,231..23 
107,016,234.37 
15,471,633.05 
53,368,222.39 

- 
466,956.00 

- 
- 

คิดอตัรำดอกเบ้ียท่ี 7% ต่อปี (คิดตำม
ตน้ทุนทำงกำรเงินจำกอตัรำเงินเบิกเกิน
บญัชี (O/D) ของธนำคำร 
เป็นรำยกำรเรียกเก็บค่ำบริหำรจดักำร 
ในดำ้นวศิวกรรม บญัชีกำรเงิน จดัซ้ือ 
ธุรกำร บุคคล  
ติดตั้งระบบพลงังำนแสงอำทิตยบ์น
หลงัคำโดยใชร้ำคำตลำด 



  คค  ี ่ จ คีว  
ข ดแย้ง 

คว  ส  พ  ธ      ณะ  ย    
ข  ดข ง  ย    (   ) คว  จ  เป็ แ ะคว  ส เห  ส ผ 

ข ง  ย    
แ ะ  ย  ย      ห ด  ค  

31/12/2567 31/12/2566 

(12) ลูกหน้ียงัไม่เรียกเก็บ 
(13) เจำ้หน้ีกำรคำ้ในประเทศ 

 
 

 

364,504.14 
- 

48,042.99 
- 
 
 
 

SLTT Joint Venture กิจกำรร่วมคำ้ระหวำ่ง บมจ.
โซลำร์ตรอน และ  
บมจ.ไทยโพลีคอนส์ โดยแบ่ง
ประโยชน์กนั 50 : 50 

(1) รำยไดค้่ำบริกำร 
(2) รำยไดด้อกเบ้ียรับ 
(3) ดอกเบ้ียคำ้งรับ SLTT 
(4)  ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิต-ดอกเบ้ียคำ้ง

รับ 
(5) ลูกหน้ีกำรคำ้-เอกชน 
(6) ลูกหน้ีเงินกูย้มื 
(7) ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิต-ลูกหน้ี 
(8) ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิต-ใหก้ยูมืเงิน-

SLTT 
(9) ลูกหน้ีอ่ืน-ค่ำธรรมเนียม LG 
  

- 
- 

154,861.44 
154,861.44 

 
76,430.10 

1,959,000.00 
154,861.44 

1,959,000.00 
 

629,250.00 
 

55,200.00 
- 

154,861.44 
13,721.58 

 
76,430.10 

1,901,000.00 
154,861.44 

  1,901,000.00 
      

629,250.00 

จดกิจกำรร่วมคำ้ (Joint Venture) เพือ
ร่วมกนัท ำงำน โครงกำร Tesco Lotus 
โดยบ่ำงประโยชน์ กนั 50 : 50 

คุณนรินทร์ นิรุตตินำ
นนท ์
 

ผูถื้อหุน้ (1) เจำ้หน้ีเงินกูย้มื 
(2) ดอกเบ้ียจ่ำยคำ้งจ่ำย 
(3) ดอกเบ้ียจ่ำย 
 

  50,000,000.00 
    1,898,630.14 
    1,898,630.14 

- 
- 
- 

เจำ้หน้ีเงินกูย้มื อตัรำดอกเบ้ีย 9 % 



 

  คค  ี ่ จ คีว  
ข ดแย้ง 

คว  ส  พ  ธ      ณะ  ย    
ข  ดข ง  ย    (   ) คว  จ  เป็ แ ะคว  ส เห  ส ผ ข ง

  ย    
แ ะ  ย  ย      ห ด  ค  

31/12/2567 31/12/2566 

  ย  ค เดช   จ  เ ธ  
  งป      วง  ถ้วย  ง 

กรรมกำรบริษทั  (1) เจำ้หน้ีเงินกูย้มื- นำยอคัรเดช โรจน์เมธำ 
(2) ก ำไรจำกกำรปรับโครงสร้ำงหน้ี-นำยอคัร

เดช   โรจน์เมธำ 
(3) ก ำไรจำกกำรปรับโครงสร้ำงหน้ี-นำง

ปัทมำ วงษถ์ว้ยทอง 
 

220,998,106.33   

- 
 
- 

230,998,106.33 

48,752,229.28 
 

21,103,949.96 
 

คิดอตัรำดอกเบ้ียท่ี 2.90 % และ 5% ต่อปี 
(คิดตำมตน้ทุนทำงกำรเงินจำกอตัรำเงิน
เบิกเกินบญัชี (O/D) ของธนำคำร 
 

       168 แ ดไวชะ ี 
จ    ด 

คู่สมรสผูบ้ริหำร 
 

(1) ค่ำท่ีปรึกษำ 
 

 

1,000,000.00 690,000.00 รำคำตำมสญัญำ 
 

        ีเ  ็ 04 
ค   ส  คช ่  จ    ด 

คู่สมรสผูบ้ริหำร 
 

(1) ลูกหน้ีกำรคำ้ 
(2) เงินจ่ำยล่วงหนำ้ 
(3) เงินประกนัผลงำนคำ้งจ่ำย 
(4) รำยไดข้ำยแผง 
(5) ค่ำจำ้งเหมำ  

 

-   
- 
- 
- 
- 

4,700,961.00 
560,000.00 
220,611.18 

16,552,300.00 
2,129,061.32 

 

รำคำตลำด 
 

          เ          
จ    ด 

บริษทัร่วม 
ถือหุน้โดยบมจ.โซลำร์ตรอน 

100% 
 

(1) เงินจ่ำยล่วงหนำ้ 
(2) เจำ้หน้ีกำรคำ้ 
(3) ค่ำท่ีปรึกษำ 

 

300,000.00   
321,000.00 
300,000.00 

 

- 
- 
- 

รำคำตำมสญัญำ 
 
 



รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 

 งบการเงินของบริษัท โซลาร์ตรอน จำกัด (มหาชน) และบริษัท ที่นำมาจัดทำงบการเงินรวม ได้จัดทำขึ้น

ตามข้อกำหนดของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ภายใต้พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 และประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า ลงวันที่ 28 กันยายน พ.ศ.2558 ซึ่งออกตาม

ความในมาตรา 11 วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ.2543 และปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินที่กำหนดโดยสภาพวิชาชีพบัญชีฯ 

 คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงการกำกับดูแลกิจการที่ดี และจัดให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการ

ควบคุมภายในเพื่อให้ข้อมูลทางบัญชีของบริษัทมีความถูกต้อง ครบถ้วน และแม่นยำ ทั้งนี้ยังเป็นการป้องกันการ

ทุจริตที่อาจเกิดข้ึนหรือการดำเนินงานที่มีความผิดปกติอย่างมีนัยสำคัญ 

 เพื ่อความถูกต้อง แม่นยำของรายงานทางการเงินของบริษัท คณะกรรมการบริษัทได้มีการแต่งตั ้ง

คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระ ทำหน้าที่สอบทางความถูกต้องของรายงานทางการเงิน

เพื่อความถูกต้องและความน่าเชื่อถือของรายงานทางการเงิน ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ใ ห้ความเห็นต่อ

รายงานงบการเงินแล้วในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบต่อรายงานทางการเงิน ซึ่งได้แสดงไว้ในรายงาน

ประจำปีแล้ว 

 จากการกำกับดูแลนโยบายการจัดทำรายงานทางการเงินของบริษัทฯ ข้างต้น คณะกรรมการบริษัทมี

ความเห็นว่า งบการเงินของบริษัท โซลาร์ตรอน จำกัด (มหาชน) สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันยาคม 2567 ได้แสดงฐานะ

ทางการเงินและผลการดำเนินอย่างถูกต้องครบถ้วนและเชื ่อถือได้ตามมาตรฐานการบัญชีและกฎระเบียบที่

เกี่ยวข้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  พลเอกภ ูด ิศ ท ัตต ิยโชต ิ  
   ประธานกรรมการ 
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• งบการเงิน



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  บริษทั โซลาร์ตรอน จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
 

งบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

วนัที่  31 ธันวาคม 2567 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

 

เสนอ   ผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการ บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) 
 

ความเห็น 
 

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการของบริษัท โซลาร์ตรอน จาํกดั (มหาชน)       

และบริษัทยอ่ย (“กลุ่มบริษัท”) ซ่ึงประกอบด้วยงบฐานะการเงินรวมและงบฐานะการเงินเฉพาะกจิการ ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2567 งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกจิการ งบการเปลี่ยนแปลงส่วนของผูถ้ือ

หุ้นรวมและงบการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นเฉพาะกจิการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะ

กจิการ สาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถึงขอ้มูลนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั  
 

ขา้พเจ้าเห็นว่า งบการเงินรวมและงบเฉพาะกจิการข้างต้นน้ีแสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะ

กจิการของบริษทั โซลาร์ตรอน จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ผลการดาํเนินงานรวมและ     

ผลการดาํเนินงานเฉพาะกจิการ และกระแสเงินสดรวมเละกระแสเงินสดเฉพาะกจิการสําหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั โดย

ถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไวใ้น

วรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระ

จากกลุ่มบริษัทตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบญัชี รวมถึงมาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระ ท่ีกาํหนด

โดยสภาวิชาชีพบัญชี (ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวชิาชีพบัญชี) ในส่วนท่ีเก ีย่วข้องกบัการตรวจสอบงบ

การเงิน และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอื่นๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบ

วิชาชีพบัญชี ข้าพเจ้าเช่ือว่าหลักฐานการสอบบัญชีท่ีข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการ

แสดงความเห็นของข้าพเจ้า 
 

เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ 
 

เร่ืองสําคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยสาํคัญท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวชิาชีพของขา้พเจา้ใน

การตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการสําหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้นําเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณา          

ในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจ้า 

ทั้งน้ีขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
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เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ (ต่อ) 
 

ขา้พเจา้ไดก้าํหนดเร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ พร้อมทั้งวธีิการตรวจสอบดงัต่อไปน้ี 
 

การรับรู้รายได้จากการขายพร้อมติดต้ัง 

อา้งถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 4.11 เร่ืองการรับรู้รายได ้และขอ้ 4.11.1 รายไดจ้ากการขายพร้อมติดตั้ง 

กลุ่มบริษัทรับรู้รายไดจ้ากการขายพร้อมติดตั้ งตลอดช่วงเวลาหน่ึง ตามระดับความคืบหนา้ของงานท่ีทาํเสร็จ

ตามสัญญา โดยจะพิจารณาเกณฑ์การวดัอตัราส่วนงานท่ีสาํเร็จตามเงื่อนไขและลกัษณะงานท่ีระบุในสัญญาท่ีทาํกบั

ลูกคา้แต่ละฉบบั  

ขา้พเจา้ให้ความสาํคญัในการตรวจสอบในเร่ืองการรับรู้รายได้จากการขายพร้อมติดตั้งเน่ืองจาก 

1. การรับรู้รายได้มีการใช้ดุลยพินิจของผู้บริหารเก ีย่วกบัการระบุภาระท่ีต้องปฏิบัติในสัญญา การเลือกใช้

วธีิการวดัอตัราส่วนงานท่ีสาํเร็จของแต่ละภาระท่ีตอ้งปฏิบติัระหวา่งวธีิปัจจยันาํเข้า และวิธีผลผลิต การประมาณการ

ตน้ทุนโครงการทั้งหมดท่ีคาดวา่จะเกดิข้ึนจนโครงการแลว้เสร็จ รวมถึงการประมาณการผลขาดทุนท่ีคาดวา่จะเกดิข้ึนใน

อนาคต ซ่ึงมีผลต่อการคาํนวณอตัราส่วนของการรับรู้รายไดส้าํหรับโครงการท่ีบนัทึกรายไดต้ามวธีิปัจจยันาํเขา้  

2. รายได้จากการขายพร้อมติดตั้ ง สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 จาํนวน 231.63 ล้านบาท คิดเป็น

ร้อยละ 63.67 ของรายได้รวมในงบการเงินรวม (รายได้หลักของกลุ่มบริษัท) ซ่ึงรายได้ดังกล่าวเป็นจาํนวนท่ีมี

สาระสาํคญัมากในงบการเงินรวม 

ข้าพเจ้าทําความเข้าใจในขั้นตอนและวิธีทางบัญชี รวมถึงระบบควบคุมภายในท่ีเก ีย่วข้องกบัการบันทึก

รายได้ตามสัญญา และการจัดทาํงบประมาณต้นทุนโครงการทั้ งหมดของแต่ละสัญญา รวมไปถึงรายการท่ีเก ีย่วข้อง

กบัดุลยพินิจของผู้บริหารและการประมาณการท่ีเก ีย่วขอ้ง นอกจากน้ีข้าพเจ้าได้ทดสอบการควบคุมภายในท่ีสาํคัญ

ของวงจรรายไดแ้ละลูกหน้ี และวงจรรายจ่ายและเจ้าหน้ี 

ขา้พเจ้าอ่านและทาํความเขา้ใจเน้ือหาของสัญญาท่ีทาํการสุ่มตรวจสอบ เพื่อประเมินความเหมาะสมของการ

ระบุภาระท่ีตอ้งปฏิบติัในสัญญา ขั้นตอนในการกาํหนดราคาของรายการ การปันส่วนราคาของรายการให้กบัภาระท่ี

ตอ้งปฏิบติัท่ีรวมอยูใ่นสัญญา และการเลือกใชว้ธีิการวดัอตัราส่วนงานท่ีสาํเร็จของแต่ละภาระท่ีตอ้งปฏิบติั 

ข้าพเจ้าใช้วิธีการสุ่มตรวจการรับรู้รายได้จากการขายพร้อมติดตั้ ง ตามวิธีปัจจัยนําเข้าและวิธีผลผลิต

ตามลาํดบัโดยวธีิดงัต่อไปน้ี  

1) วธีิปัจจยันาํเขา้  

-   ตรวจสอบตน้ทุนจริงท่ีเกดิข้ึนในระหว่างปีกบัใบแจ้งหน้ี หรือใบเสร็จรับเงิน รวมถึงประมาณการ

ตน้ทุนท่ีเกดิข้ึนแต่ยงัไม่ไดรั้บการเรียกเกบ็เงิน เช่น การตรวจตดัยอดซ้ือในช่วงส้ินปีเพื่อประเมินวา่การ

ซ้ือสินคา้และบริการท่ีไดรั้บไดถู้กบนัทึกบญัชีอยา่งถูกตอ้งและครบถว้น 

-    เปรียบเทียบประมาณการตน้ทุนโครงการทั้งหมดท่ีคาดวา่จะเกดิข้ึนจนโครงการแลว้เสร็จกบัประมาณ

การตน้ทุนของโครงการท่ีไดรั้บการอนุมติัจากผูบ้ริหาร 

-    ทดสอบการคาํนวณอตัราส่วนของการรับรู้รายไดแ้ละจาํนวนรายไดท่ี้รับรู้ 
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เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ (ต่อ) 

2) วธีิผลผลิต 

-   ตรวจสอบเอกสารประกอบการคาํนวณอตัราส่วนงานท่ีปฏิบติัแลว้เสร็จและโอนให้กบัลูกค้า ได้แก ่

เอกสารการรับงานจากลูกคา้  

-  ทดสอบการคาํนวณอตัราส่วนของการรับรู้รายไดแ้ละจาํนวนรายไดท่ี้รับรู้ 
 

ขา้พเจา้ตรวจสอบความเพียงพอในการตั้งประมาณการผลขาดทุนของงานโครงการ โดยเปรียบเทียบราคาตาม

สัญญาของงานโครงการกบัประมาณการต้นทุนโครงการทั้ งหมดท่ีคาดวา่จะเกดิข้ึนจนกระทั่งโครงการแลว้เสร็จ และ

สอบถามผูบ้ริหารเก ีย่วกบัความเส่ียงท่ีผลขาดทุนท่ีคาดวา่จะเกดิข้ึน รวมถึงอ่านสัญญาและเอกสารท่ีเก ีย่วขอ้ง 

ข้าพเจ้าพบว่า หลักเกณฑ์และวิธีการรับรู้รายได้จากการขายพร้อมติดตั้ ง มีความสมเหตุสมผลและ

เหมาะสมตามเอกสารหลกัฐานสนบัสนุน 
 

ข้อมูลและเหตุการณ์ที่เน้น 
 

ขา้พเจา้ขอให้สังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงิน ขอ้ 2 ซ่ึงอธิบายถึงผลกระทบจากแกไ้ขขอ้ผิดพลาดของบริษัท

เก ีย่วกบัเร่ืองการรับรู้กาํไรจากการยกหน้ีของกรรมการบริษัท ทั้ งน้ี ข้าพเจ้าเห็นว่ารายการปรับปรุงดังกล่าวมีความ

เหมาะสม และไดน้าํไปปรับปรุงโดยถูกตอ้งตามควรแลว้ 
 

เร่ืองอ่ืน 
 

งบการเงินรวมและเฉพาะกจิการของบริษทั โซลาร์ตรอน จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2566 กอ่นการแกไ้ขขอ้ผิดพลาดทางบญัชี ท่ีแสดงเป็นขอ้มูลเปรียบเทียบ ตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีอื่น ซ่ึงแสดง

ความเห็นอยา่งไม่มีเงื่อนไข แต่แสดงขอ้มูลและเหตุการณ์ท่ีเนน้ ตามรายงานลงวนัท่ี 29 กุมภาพนัธ ์2567 

 

ข้อมูลอ่ืน 
 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอื่น ขอ้มูลอื่นประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจาํปี แต่ไม่รวมถึง 

งบการเงินและรายงานของผู้สอบบญัชีท่ีอยู่ในรายงานประจาํปีนั้น ซ่ึงคาดว่ารายงานประจาํปีจะถูกจดัเตรียมให้ขา้พเจ้า

ภายหลงัวนัท่ีในรายงานผูส้อบบญัชีน้ี 
 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอื่นและขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้ความเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอื่น 
 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก ีย่วเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาวา่ขอ้มูลอื่นมีความ

ขดัแยง้ท่ีมีสาระสาํคญักบังบการเงินหรือความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏวา่ขอ้มูลอื่นมีการแสดง

ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม ่
 

เมื่อขา้พเจา้ไดอ้่านรายงานประจาํปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มลูท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญั 

ขา้พเจา้ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผู ้มีหนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลเพื่อให้ผูม้ีหนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลดาํเนินการแกไ้ขขอ้มูลท่ี

แสดงขดัต่อขอ้เท็จจริง 
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ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการกํากับดูแลต่องบการเงิน 
 

ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกีย่วกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาวา่จาํเป็นเพื่อให้สามารถจดัทาํงบการเงิน

ท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่วา่จะเกดิจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 
 

ในการจดัทาํงบการเงิน ผู ้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษัทในการดาํเนินงานต่อเน่ือง 

เปิดเผยเร่ืองท่ีเก ีย่วกบัการดาํเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑ์การบัญชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเน่ือง

เวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยดุดาํเนินงานหรือไม่สามารถดาํเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้
 

ผูม้ีหนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลมีหนา้ท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทั 
 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 
 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงินโดยรวมปราศจาก

การแสดงข้อมูลท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกดิจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอ

รายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่

ไม่ได้เป็นการรับประกนัว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลท่ีขัดต่อ

ขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัท่ีมอียูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกดิจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือวา่มี

สาระสาํคญัเมื่อคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่รายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผล

ต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกจิของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี 
 

ในการตรวจสอบของขา้พเจ้าตามมาตรฐานการสอบบญัชี  ขา้พเจา้ได้ใชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยีย่ง  

ผูป้ระกอบวชิาชีพตลอดการตรวจสอบ  การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 
 
 

- ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัในงบการเงิน ไม่วา่จะเกดิ

จากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเส่ียง

เหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกวา่ความเส่ียงท่ี

เกดิจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก ีย่วกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจ

ละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 
 

- ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก ีย่วขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวธีิการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกบั

สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถปุระสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษทั 
 

- ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและ

การเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก ีย่วขอ้งซ่ึงจดัทาํข้ึนโดยผูบ้ริหาร 
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน (ต่อ) 
 

- สรุปเก ีย่วกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑ์การบัญชีสาํหรับการดาํเนินงานต่อเน่ืองของผู้บริหารและจากหลกัฐาน

การสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสําคญัท่ีเก ีย่วกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้

เกดิข้อสงสัยอย่างมีนัยสําคัญต่อความสามารถของกลุ่มบริษัทในการดาํเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อ

สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสาํคัญ ข้าพเจา้ต้องกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบัญชีของขา้พเจ้าถึงการเปิดเผยท่ี

เก ีย่วขอ้งในงบการเงิน หรือถา้การเปิดเผยดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะเปลี่ยนแปลงไป ขอ้สรุปของ

ข้าพเจ้าข้ึนอยู่กบัหลักฐานการสอบบัญชีท่ีได้รับจนถึงวนัท่ีในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรกต็าม 

เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษทัตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเน่ือง 
 

- ประเมินการนาํเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม  รวมถึงการเปิดเผยวา่งบการเงินแสดงรายการ

และเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีทาํให้มีการนาํเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควร 
 

- ไดรั้บหลักฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก ีย่วกบัข้อมูลทางการเงินของกจิการภายในกลุ่มหรือกจิกรรม

ทางธุรกจิภายในกลุ่มบริษัทเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการกาํหนดแนวทางการ

ควบคุมดูแลและการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 
 

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูม้ีหนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลเก ีย่วกบัขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีไดว้างแผน

ไว ้ประเด็นท่ีมีนยัสาํคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัสาํคญัในระบบการควบคุมภายในซ่ึงขา้พเจา้ได้

พบในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 

ขา้พเจา้ไดใ้ห้คาํรับรองแกผู่ม้ีหนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณท่ีเก ีย่วขอ้ง

กบัความเป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูม้ีหนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลเก ีย่วกบัความสัมพนัธท์ั้งหมดตลอดจนเร่ืองอื่นซ่ึงขา้พเจ้า

เช่ือวา่มีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนั

ไม่ให้ขา้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 
 

จากเร่ืองท่ีส่ือสารกบัผู ้มีหน้าท่ีในการกาํกบัดูแล ข้าพเจ้าไดพ้ิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยสาํคญัมากท่ีสุดในการ

ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเร่ืองสําคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจ้า

ได้อธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผู้สอบบัญชีเวน้แต่กฎหมายหรือข้อบังคับไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก ีย่วกบัเร่ือง

ดงักล่าว  หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกดิข้ึน ขา้พเจา้พิจารณาวา่ไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะ

การกระทาํดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชนต่์อส่วนได้

เสียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว 
 

 

 

 

 

บริษทั สาํนกังาน เอ แอนด ์เอ จาํกดั 

 

 

(ดร.ปรีชา   สวน) 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 6718 
 

กรุงเทพมหานคร 

25 กุมภาพนัธ ์2568 

ส่วนท่ี 4 งบการเงิน
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หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 4.1 และ 5 14,547,459            47,589,277            4,964,950              3,922,607              

ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�หมุนเวียนอื�น 4.2 และ 6 113,131,796          122,631,605          111,390,319          185,464,750          

สินทรัพย์ที�เกิดจากสัญญา -หมุนเวียน 4.2 และ 7 26,756,737            36,720,883            26,654,284            36,720,883            

สินค้าคงเหลือ 4.3 และ 8 35,161,227            56,589,762            35,161,227            56,589,762            

สินทรัพย์หมุนเวียนอื�น 25,290,655            13,015,342            23,291,996            11,578,072            

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 214,887,874          276,546,869          201,462,776          294,276,074          

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 11 -                         -                         83,689,665            166,299,350          

เงินลงทุนในบริษัทร่วม 12 1,443,769              -                         2,000,100              -                         

เงินลงทุนในกิจการร่วมค้า 13 -                         -                         -                         -                         

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 4.5 และ 14 1,177,650,617       1,534,828,496       889,506,721          980,981,671          

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 4.6 และ 15 18,342,217            37,813,928            18,342,217            21,537,204            

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 4.7 และ 16 13,360,207            15,566,765            13,360,207            15,528,603            

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 28 54,855,654            60,524,290            55,721,538            57,684,741            

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนที�ไม่ใช่เงินสด

ที�เป็นหลักประกัน 10 159,574,311          41,522,232            159,574,311          41,522,232            

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื�น 6,141,406              8,865,609              6,141,396              8,395,912              

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 1,431,368,181       1,699,121,320       1,228,336,155       1,291,949,713       

รวมสินทรัพย์ 1,646,256,055       1,975,668,189       1,429,798,931       1,586,225,787       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี� หน้า 6

บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2567

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบฐานะการเงิน

หน่วย : บาท

ส่วนท่ี 4 งบการเงิน
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2567 2566 2567 2566

หมายเหตุ (ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)

หนี�สิน

หนี�สินหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบัญชีจากสถาบันการเงิน 17 37,550,942            48,663,725            37,550,942            48,228,396            

เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�หมุนเวียนอื�น 18 112,817,398          95,089,238            111,470,069          111,550,834          

หนี�สินที�เกิดจากสัญญา -หมุนเวียน 7 9,383,579              11,595,344            9,486,031              12,092,207            

เงินกู้ยืมระยะสั�นบุคคลและบริษัทที�เกี�ยวข้องกัน 19 50,000,000            -                         50,000,000            65,522,538            

เงินกู้ยืมระยะสั�นบุคคลอื�น 20 28,500,000            40,000,000            28,500,000            40,000,000            

ส่วนของหนี�สินระยะยาวที�ครบกําหนดชําระภายในหนึ�งปี

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 21 19,248,872            40,553,544            5,186,636              -                         

เงินกู้ยืมระยะยาวจากบุคคลที�เกี�ยวข้องกัน 22 60,000,000            233,998,106          60,000,000            233,998,106          

หนี�สินตามสัญญาเช่า 4.9 และ 23 1,744,981              1,848,140              1,744,981              1,848,140              

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 4.10 และ 24 -                         3,607,546              -                         3,607,546              

ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย -                         70,705                   -                         -                         

หนี�สินหมุนเวียนอื�น 4,706,517              6,039,070              4,706,517              5,454,210              

รวมหนี�สินหมุนเวียน 323,952,289          481,465,418          308,645,176          522,301,977          

หนี�สินไม่หมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 21 266,828,943          557,719,508          78,976,245            166,087,564          

เงินกู้ยืมระยะยาวบุคคลที�เกี�ยวข้องกัน 22 160,998,106          -                         160,998,106          -                         

หนี�สินตามสัญญาเช่า 4.9 และ 23 16,559,829            19,580,867            16,559,829            19,580,867            

หนี�สินที�เกิดจากสัญญา -ไม่หมุนเวียน 8,807,902              11,304,122            8,807,902              11,304,122            

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 4.10 และ 24 22,360,961            19,855,206            22,360,962            19,855,206            

หนี�สินไม่หมุนเวียนอื�น 13,290,800            25,031,317            13,290,800            25,031,317            

รวมหนี�สินไม่หมุนเวียน 488,846,541          633,491,020          300,993,844          241,859,076          

รวมหนี�สิน 812,798,830          1,114,956,438       609,639,020          764,161,053          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี� หน้า 7

งบฐานะการเงิน

บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หน่วย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2567

งบฐานะการเงินส่วนท่ี 4 งบการเงิน
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2567 2566 2567 2566

หมายเหตุ (ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)

ส่วนของผู้ถือหุ้น 

ทุนเรือนหุ้น 25

ทุนจดทะเบียน

หุ้นสามัญ 1,307,120,744 หุ้น หุ้นละ 1 บาท 1,307,120,744       1,307,120,744       

หุ้นสามัญ 1,904,433,807 หุ้น หุ้นละ 1 บาท 1,904,433,807       1,904,433,807       

ทุนที�ออกและชําระแล้ว

หุ้นสามัญ 1,307,120,744 หุ้น หุ้นละ 1 บาท 1,307,120,744       1,307,120,744       

หุ้นสามัญ 1,197,073,466 หุ้น หุ้นละ 1 บาท 1,197,073,466       1,197,073,466       

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 1,174,986,917       1,196,996,090       1,174,986,917       1,196,996,090       

กําไร(ขาดทุน)สะสม

จัดสรรเป็นทุนสํารองตามกฎหมาย 26 55,965,054            55,965,054            55,965,054            55,965,054            

ยังไม่ได้จัดสรร 2 (1,962,139,934)      (1,926,626,085)      (1,739,016,754)      (1,649,073,826)      

ส่วนได้เสีย-ทุนอื�น 2 21,103,950            21,103,950            21,103,950            21,103,950            

องค์ประกอบอื�นของส่วนของผู้ถือหุ้น 236,424,992          236,424,992          -                         -                         

รวมส่วนของบริษัทใหญ่ 833,461,723          780,937,467          820,159,911          822,064,734          

ส่วนได้เสียที�ไม่มีอํานาจควบคุม (4,498)                    79,774,284            -                         -                         

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 833,457,225          860,711,751          820,159,911          822,064,734          

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,646,256,055       1,975,668,189       1,429,798,931       1,586,225,787       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี� หน้า 8

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2567

หน่วย : บาท

ส่วนท่ี 4 งบการเงิน
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บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2567

2567 2566 2567 2566

หมายเหตุ (ปรับปรุงใหม)่ (ปรับปรุงใหม)่

รายได้

รายได้จากการขายพร้อมติดตั�ง 231,633,824            147,139,073            242,463,672            166,140,836            

รายได้จากการขายไฟฟ้า 84,994,605              113,981,401            8,746,522                1,654,635                

รายได้จากการขายและรับจ้างผลิต 47,194,506              54,940,949              47,217,006              55,071,948              

รายได้เงินปันผล -                            -                            21,531,006              -                            

กําไรจากการยกหนี� 12,733,652              52,387,916              12,733,652              52,387,916              

รายได้จากการตัดจําหน่ายเจ้าหนี�การค้า -                            18,645,623              -                            18,645,623              

กําไรจากการขายเงินลงทุนในบริษัทย่อย 11 135,731,013            -                            92,154,430              -                            

รายได้อื�น 37,981,359              9,580,854                22,583,437              17,804,614              

รวมรายได้ 550,268,959            396,675,816            447,429,725            311,705,572            

ค่าใช้จ่าย

ต้นทุนขายพร้อมติดตั�ง 201,865,728            130,619,319            202,277,618            130,619,319            

ต้นทุนขายไฟฟ้า 39,465,520              49,047,645              3,560,357                714,641                   

ต้นทุนขายและรับจ้างผลิต 38,535,949              50,235,433              38,535,949              50,235,433              

ค่าใช้จ่ายไม่เต็มกําลังการผลิต 127,766,819            120,312,891            127,766,819            120,312,891            

ต้นทุนในการจัดจําหน่าย 23,001,959              15,587,991              22,999,570              15,587,991              

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 113,971,473            71,584,882              120,142,095            76,703,953              

(กลับรายการ)ผลขาดทุนจากการลดมูลค่าของสินค้า 9,907,453                (36,554,396)            9,907,453                (36,554,396)            

กลับรายการด้อยค่าสินทรัพย์ -                            (216,437,893)          -                            (216,437,893)          

รวมค่าใช้จ่าย 554,514,901            184,395,872            525,189,861            141,181,939            

กําไร(ขาดทุน)จากกิจกรรมดําเนินงาน (4,245,942)               212,279,944            (77,760,136)            170,523,633            

รายได้ทางการเงิน 608,683                   521,549                   801,234                   462,870                   

ต้นทุนทางการเงิน (26,942,103)            (34,775,464)            (11,020,823)            (14,276,231)            

ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม (556,331)                  -                            -                            -                            

กําไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้ (31,135,693)            178,026,029            (87,979,725)            156,710,272            

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 4.12 และ 28 (4,804,560)               (27,761,697)            (1,963,203)               (30,115,123)            

กําไร(ขาดทุน)สุทธิสําหรับปี (35,940,253)            150,264,332            (89,942,928)            126,595,149            

กําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื�น :-

รายการที�จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกําไรขาดทุนในภายหลัง :

ผลขาดทุนจากการวัดมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์

พนักงานที�กําหนดไว้ - สุทธิจากภาษีเงินได้ -                            (25,734)                    -                            (25,734)                    

กําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี (35,940,253)            150,238,598            (89,942,928)            126,569,415            

การแบ่งกําไร(ขาดทุน)สุทธิสําหรับปี

ส่วนที�เป็นของบริษัทใหญ่ (35,513,849)            152,689,005            (89,942,928)            126,595,149            

ส่วนที�เป็นของส่วนได้เสียที�ไม่มีอํานาจควบคุม (426,404)                  (2,424,673)               -                            -                            

กําไร(ขาดทุน)สุทธิสําหรับปี (35,940,253)            150,264,332            (89,942,928)            126,595,149            

การแบ่งกําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวม

ส่วนที�เป็นของบริษัทใหญ่ (35,513,849)            152,663,271            (89,942,928)            126,569,415            

ส่วนที�เป็นของส่วนได้เสียที�ไม่มีอํานาจควบคุม (426,404)                  (2,424,673)               -                            -                            

กําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี (35,940,253)            150,238,598            (89,942,928)            126,569,415            

กําไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน  (บาท : หุ้น)

กําไร(ขาดทุน)ส่วนที�เป็นของบริษัทใหญ่ 4.14 และ 27 (0.0293)                    0.1255                      (0.0734)                    0.1058                      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี� หน้า 9

หน่วย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ส่วนท่ี 4 งบการเงิน
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บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเปลี�ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2567

ทุนเรือนหุ้นที�ออก ส่วนเกิน (ตํ�า) จัดสรรแล้ว กําไรจากการ รวมส่วนของผู้ถือหุ้น ส่วนได้เสียที�ไม่มี รวมส่วนของ

หมายเหตุ และเรียกชําระแล้ว มูลค่าหุ้น สํารองตามกฎหมาย ยังไม่ได้จัดสรร ส่วนได้เสีย-ทุนอื�น โอนเงินลงทุน บริษัทใหญ่ อํานวจควบคุม ผู้ถือหุ้น

ยอดคงเหลือต้นปี ณ วันที� 1 มกราคม 2566 1,088,249,466       1,218,760,890       55,965,054              (2,079,289,356)     -                          236,424,992          520,111,046              82,198,957            602,310,003          

เพิ�มทุน 25 108,824,000          (21,764,800)           87,059,200                87,059,200            

กําไรจากการยกหนี� (ปรับปรุงใหม)่ 2 21,103,950            21,103,950                21,103,950            

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี (ปรับปรุงใหม)่ 152,663,271          152,663,271              (2,424,673)             150,238,598          

ยอดคงเหลือสิ�นปี ณ วันที� 31 ธันวาคม 2566 (ปรับปรุง) 1,197,073,466       1,196,996,090       55,965,054              (1,926,626,085)     21,103,950            236,424,992          780,937,467              79,774,284            860,711,751          

ยอดคงเหลือต้นปี ณ วันที� 1 มกราคม 2567 (ก่อนปรับปรุง) 1,197,073,466       1,196,996,090       55,965,054              (1,905,522,135)     -                          236,424,992          780,937,467              79,774,284            860,711,751          

ผลกระทบจากการแก้ไขข้อผิดพลาดทางการบัญชี 2 (21,103,950)           21,103,950            -                              -                          

ยอดคงเหลือต้นปี ณ วันที� 1 มกราคม 2567 (หลังปรับปรุง ) 1,197,073,466       1,196,996,090       55,965,054              (1,926,626,085)     21,103,950            236,424,992          780,937,467              79,774,284            860,711,751          

เพิ�มทุน 110,047,278          (22,009,173)           88,038,105                88,038,105            

กําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี (35,513,849)           (35,513,849)               (426,404)                (35,940,253)           

เงินปันผลที�บริษัทย่อยจ่ายให้กับส่วนได้เสียที�ไม่มีอํานาจควบคุม :

    เงินปันผลจ่าย - สิทธิตามกฎหมาย (10,337,339)           (10,337,339)           

    เงินปันผลจ่าย - ส่วนที�เกินสิทธิตามกฎหมาย (10,350,621)           (10,350,621)           

ส่วนได้เสียที�ไม่มีอํานาจควบคุมลดลงระหว่างปี

       จากการจําหน่ายบริษัทย่อย (58,664,418)           (58,664,418)           

ยอดคงเหลือสิ�นปี ณ วันที� 31 ธันวาคม 2567 1,307,120,744       1,174,986,917       55,965,054              (1,962,139,934)     21,103,950            236,424,992          833,461,723              (4,498)                     833,457,225          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี� หน้า 10

งบการเงินรวม (บาท)

ส่วนของบริษัทใหญ่

องค์ประกอบอื�นของ

กําไร(ขาดทุน)สะสม ส่วนของผู้ถือหุ้น

ส่วนท่ี 4 งบการเงิน
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บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเปลี�ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2567

ทุนเรือนหุ้นที�ออกและ ส่วนเกิน (ตํ�า) จัดสรรแล้ว ยังไม่ได้ รวมส่วนของผู้ถือหุ้น

หมายเหตุ เรียกชําระแล้ว มูลค่าหุ้น สํารองตามกฎหมาย จัดสรร ส่วนได้เสีย-ทุนอื�น บริษัทใหญ่

ยอดคงเหลือต้นปี ณ วันที� 1 มกราคม 2566 1,088,249,466               1,218,760,890               55,965,054                    (1,775,643,241)             -                                587,332,169                  

เพิ�มทุน 25 108,824,000                  (21,764,800)                  87,059,200                    

กําไรจากการยกหนี� (ปรับปรุงใหม่) 2 (21,103,950)                  21,103,950                    -                                

กําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี (ปรับปรุงใหม่) 147,673,365                  147,673,365                  

ยอดคงเหลือสิ�นปี ณ วันที� 31 ธันวาคม 2566 (หลังปรับปรุง) 1,197,073,466               1,196,996,090               55,965,054                    (1,649,073,826)             21,103,950                    822,064,734                  

ยอดคงเหลือต้นปี ณ วันที� 1 มกราคม 2567 (ก่อนปรับปรุง) 1,197,073,466               1,196,996,090               55,965,054                    (1,627,969,876)             -                                822,064,734                  

ผลกระทบจากการแก้ไขข้อผิดพลาดทางการบัญชี 2 (21,103,950)                  21,103,950                    -                                

ยอดคงเหลือต้นปี ณ วันที� 1 มกราคม 2567 (หลังปรับปรุง) 1,197,073,466               1,196,996,090               55,965,054                    (1,649,073,826)             21,103,950                    822,064,734                  

เพิ�มทุน 25 110,047,278                  (22,009,173)                  88,038,105                    

ขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปี (89,942,928)                  (89,942,928)                  

ยอดคงเหลือสิ�นปี ณ วันที� 31 ธันวาคม 2567 1,307,120,744               1,174,986,917               55,965,054                    (1,739,016,754)             21,103,950                    820,159,911                  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี� หน้า 11

งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)

กําไร(ขาดทุน)สะสม

ส่วนท่ี 4 งบการเงิน
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บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด 1/4

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2567

2567 2566 2567 2566

(ปรับปรุงใหม)่ (ปรับปรุงใหม)่

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กําไร(ขาดทุน)สุทธิสําหรับปี (35,940,253)            150,264,332            (89,942,928)            126,595,149            

ปรับรายการที�กระทบกําไรเป็นเงินสดรับ (จ่าย)

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 4,804,560                27,761,697              1,963,203                30,115,123              

ต้นทุนทางการเงิน 26,942,103              34,775,464              11,020,822              14,276,231              

รายได้ทางการเงิน (608,683)                  (521,549)                  (801,234)                  (462,870)                  

ค่าเสื�อมราคา 135,743,641            152,853,064            122,770,465            111,834,696            

ค่าเสื�อมราคา-สิทธิการใช้ 1,803,898                3,624,336                1,803,898                2,722,241                

ค่าตัดจําหน่าย 2,403,494                2,113,954                2,403,494                2,110,116                

ผลขาดทุน(กลับรายการ)ด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น (3,225,647)               (11,181,324)            (9,328,489)               (9,165,093)               

กลับรายการด้อยค่าสินทรัพย์ -                            (216,437,892)          -                            (216,437,892)          

ผลขาดทุน(กลับรายการ)จากการลดมูลค่าของสินค้า 9,907,454                (36,078,367)            9,907,453                (36,078,367)            

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 2,386,990                2,681,960                2,386,990                2,681,960                

ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี�ยนที�ยังไม่เกิดขึ�นจริง 108                           272                           108                           272                           

กําไรจากการเปลี�ยนแปลงสัญญาเช่า (19,592)                    (496,701)                  (19,593)                    (496,701)                  

กําไรจากการขายคืนสินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื�น -                            (44,480)                    -                            (44,480)                    

(กําไร)ขาดทุนจากการจําหน่าย /เลิกใช้ทรัพย์สิน 24                             (2,315)                      24                             (2,315)                      

กลับรายการดอกเบี�ยจ่ายตามวิธีอัตราดอกเบี�ยที�แท้จริง (1,924,683)               -                            (1,924,683)               -                            

ส่วนแบ่งขาดทุนจากบริษัทร่วม 556,331                   -                            -                            -                            

ส่วนแบ่งขาดทุนของส่วนได้เสียที�ไม่มีอํานาจควบคุมที�จําหน่าย 426,400                   -                            -                            -                            

กําไรจากการยกหนี�บุคคลและบริษัทอื�น (12,733,652)            (52,387,916)            (12,733,652)            (52,387,916)            

กําไรจากการขายบริษัทย่อย (135,731,013)          -                            (92,154,430)            -                            

ขาดทุนจากการด้อยค่าเงินลงทุนในบริษัทย่อย -                            -                            16,309,935              12,250,000              

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในบริษัทย่อย -                            -                            (10,771,735)            -                            

ตัดจําหน่ายเจ้าหนี�การค้า -                            (18,645,623)            -                            (18,645,623)            

ปรับปรุงสินทรัพย์เป็นค่าใช้จ่าย 151,000                   217                           151,000                   217                           

กําไร(ขาดทุน)จากการดําเนินงานก่อนการเปลี�ยนเเปลงในส่วน

ประกอบของสินทรัพย์และหนี�สินดําเนินงาน (5,057,520)               38,279,129              (48,959,352)            (31,135,252)            

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี� หน้า 12

บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หน่วย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ส่วนท่ี 4 งบการเงิน
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งบกระแสเงินสด 2/4

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2567

2567 2566 2567 2566

(ปรับปรุงใหม)่ (ปรับปรุงใหม)่

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน (ต่อ)

การเปลี�ยนแปลงในส่วนประกอบของสินทรัพย์ดําเนินงาน (เพิ�มขึ�น)ลดลง

ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�หมุนเวียนอื�น (34,605,295)            (64,372,835)            79,178,413              (70,879,152)            

สินทรัพย์ที�เกิดจากสัญญา-หมุนเวียน 14,764,942              (19,300,965)            14,867,395              (3,888,609)               

ลูกหนี�เงินประกันผลงาน -                            (1,028,373)               -                            (1,028,373)               

สินค้าคงเหลือ 11,521,083              (9,183,053)               11,521,082              (11,889,501)            

สินทรัพย์หมุนเวียนอื�น (7,129,451)               23,591                      (6,847,296)               473,428                   

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื�น 2,568,916                2,524,924                2,103,516                1,808,823                

การเปลี�ยนแปลงในส่วนประกอบของหนี�สินดําเนินงานเพิ�มขึ�น (ลดลง)

เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�หมุนเวียนอื�น 41,176,965              16,558,214              24,367,350              23,297,117              

หนี�สินที�เกิดจากสัญญา-หมุนเวียน (2,211,765)               7,801,553                (2,606,176)               8,298,416                

ผลประโยชน์พนักงานจ่ายจริงระหว่างงวด (3,488,780)               (1,336,622)               (3,488,780)               (1,336,622)               

หนี�สินหมุนเวียนอื�น (990,011)                  (4,653,232)               (747,693)                  (4,845,085)               

หนี�สินที�เกิดจากสัญญา-ไม่หมุนเวียน (2,496,220)               (1,388,156)               (2,496,220)               (1,388,156)               

หนี�สินไม่หมุนเวียนอื�น (11,740,517)            (13,338,825)            (11,740,517)            (13,338,825)            

เงินสดรับ(จ่าย)จากกิจกรรมดําเนินงาน 2,312,347                (49,414,650)            55,151,722              (105,851,791)          

จ่ายภาษีเงินได้ (7,401,070)               (688,628)                  (4,866,628)               -                            

จ่ายดอกเบี�ย -                            (1,265,170)               -                            (1,265,170)               

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน)กิจกรรมดําเนินงาน (5,088,723)               (51,368,448)            50,285,094              (107,116,961)          

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนที�ไม่ใช่เงินสดที�เป็นหลักประกัน(เพิ�มขึ�น)ลดลง (118,052,079)          6,569,183                (118,052,079)          6,569,183                

เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนในบริษัทย่อย 158,454,180            -                            158,454,180            -                            

เงินสดจ่ายซื�อเงินลงทุนในบริษัทร่วม (2,000,100)               -                            (2,000,100)               -                            

เงินให้กู้ยืมระยะสั�นแก่บริษัทย่อยและกิจการที�เกี�ยวข้องกันเพิ�มขึ�น -                            (190,000)                  -                            (380,000)                  

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์เพิ�มขึ�น (31,258,440)            (42,354,484)            (31,228,040)            (45,988,128)            

เงินสดรับจากการจําหน่ายทรัพย์สิน 143,349                   2,336                        -                            2,336                        

เงินสดรับจากการขายคืนสินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื�น -                            41,083,222              -                            41,083,222              

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนเพิ�มขึ�น (235,097)                  (6,143,483)               (235,097)                  (6,101,483)               

เงินสดรับจากการขายหน่วยลงทุนสินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื�น -                            10,000,000              -                            10,000,000              

ดอกเบี�ยรับเงินสด 16,275,701              553,285                   224,945                   494,604                   

เงินสดรับจากเงินปันผลเงินลงทุนในบริษัทย่อยที�จําหน่าย 10,771,735              -                            10,771,735              -                            

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมลงทุน 34,099,249              9,520,059                17,935,544              5,679,734                

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี� หน้า 13

บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด 3/4

หน่วย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ส่วนท่ี 4 งบการเงิน
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สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2567

2567 2566 2567 2566

หมายเหตุ (ปรับปรุงใหม)่ (ปรับปรุงใหม)่

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั�นจากสถาบันการเงินเพิ�มขึ�น (ลดลง) (10,677,454)            10,441,827              (10,677,454)            10,011,664              

เงินกู้ยืมระยะสั�นจากบริษัทย่อยเพิ�มขึ�น -                            -                            14,000,000              -                            

เงินกู้ยืมระยะสั�นจากบุคคลที�เกี�ยวข้องกันเพิ�มขึ�น 50,000,000              -                            50,000,000              -                            

จ่ายชําระเงินคืนกู้ยืมระยะสั�นจากบริษัทย่อย -                            -                            (79,522,538)            -                            

จ่ายชําระคืนเงินกู้ยืมระยะสั�นจากกรรมการและบุคคลที�เกี�ยวข้องกัน (13,000,000)            -                            (13,000,000)            -                            

จ่ายชําระคืนเงินกู้ยืมระยะสั�นจากบุคคลอื�น (11,500,000)            -                            (11,500,000)            -                            

จ่ายชําระคืนเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 11 (92,791,722)            (33,034,534)            (80,000,000)            -                            

จ่ายชําระคืนหนี�สินตามสัญญาเช่า (1,713,515)               (2,606,575)               (1,713,514)               (2,606,575)               

รับเงินสดเพิ�มทุน 88,038,104              87,059,200              88,038,104              87,059,200              

จ่ายดอกเบี�ย (33,675,044)            (29,194,333)            (22,802,893)            (6,019,685)               

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน (25,319,631)            32,665,585              (67,178,295)            88,444,604              

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ�น (ลดลง )สุทธิ 3,690,895                (9,182,804)               1,042,343                (12,992,623)            

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที� 1 มกราคม 47,589,277              56,772,081              3,922,607                16,915,230              

หัก เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดที�โอนออกจากการจําหน่าย

เงินลงทุนบริษัทย่อย (ประกอบ 1) (36,732,713)            -                            -                            -                            

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที� 31 ธันวาคม 14,547,459              47,589,277              4,964,950                3,922,607                

ข้อมูลงบกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ�มเติม

รายการที�ไม่ใช่เงินสดประกอบด้วย

ที�ดิน อาคาร และอุปกรณ์เพิ�มขึ�นจากเจ้าหนี�ทรัพย์สิน 67,500                      10,382,906              67,500                      -                            

รับโอนจากสินค้าเป็นทรัพย์สิน -                            62,530,137              -                            62,530,137              

สินทรัพย์สิทธิการใช้ลดลงจากการเปลี�ยนแปลงสัญญา (1,391,089)               (6,802,852)               (1,391,089)               (6,802,852)               

หนี�สินตามสัญญาเช่าลดลงจากการเปลี�ยนแปลงสัญญา -                            (7,299,552)               -                            (7,299,552)               

สินทรัพย์สิทธิการใช้เพิ�มขึ�นจากการทําสัญญาเช่า -                            21,949,025              -                            21,949,024              

หนี�สินตามสัญญาเช่าเพิ�มขึ�นจากการทําสัญญาเช่า -                            21,791,267              -                            21,791,267              

ปรับมูลค่าเงินกู้ยืมตามวิธีอัตราดอกเบี�ยที�แท้จริง -                            1,415,688                -                            1,165,411                

จํานวนที�ยังไม่ได้เบิกใช้ของสินเชื�อที�อาจจะนํามาใช้

เพื�อกิจกรรมดําเนินงานในอนาคต -                            158,635,843            -                            141,184,246            

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี� หน้า 14

บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด 4/4

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2567

หน่วย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ส่วนท่ี 4 งบการเงิน
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งบประกอบ  1

การจําหน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อย

เมื�อวันที� 19 กรกฎาคม 2567 บริษัทได้จําหน่ายเงินลงทุนในบริษัท โซลาร์ตรอน เอ็นเนอร์ยี 2 จํากัด และบริษัท โซลาร์ตรอน เอ็นเนอร์ยี 5 จํากัด 

ซึ�งเป็นบริษัทย่อย โดยบริษัทได้โอนสินทรัพย์และหนี�สินที�คงเหลืออยู่ออกจากงบการเงินรวม ดังนี�

หน่วย : บาท

เงินสดและเงินฝากธนาคาร 36,732,713              

ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อื�น 14,231,561              

เงินให้กู้ยืมระยะสั�นแก่บริษัทที�เกี�ยวข้องกัน 15,809,673              

สินทรัพย์หมุนเวียนอื�น 215,432                   

ที�ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 251,794,548            

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน (8,648)                      

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 16,323,535              

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 2,903,840                

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 4,297                        

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั�นจากสถาบันการเงิน (435,329)                  

เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�อื�น (4,049,820)               

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินส่วนที�ครบกําหนดชําระภายในหนึ�งปี (27,405,000)            

ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย (70,705)                    

หนี�สินหมุนเวียนอื�น (342,543)                  

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน (190,073,830)          

สินทรัพย์สุทธิ ณ วันต้นปี 115,629,724            

ส่วนได้เสียที�ไม่มีอํานาจควบคุม (81,691,021)            

เงินลงทุนในบริษัทย่อย ต้นปี 33,938,703              

ส่วนแบ่งขาดทุนของบริษัทย่อย ณ วันที�ขาย (443,801)                  

เงินปันผลจ่าย (10,771,735)            

เงินลงทุนในบริษัทย่อย ณ วันจําหน่าย 22,723,167              

หัก เงินสดรับจากการจําหน่ายเงินลงทุน (158,454,180)          

กําไรจากการจําหน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อย 135,731,013            

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี� หน้า 15
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1.  ข้อมูลทัว่ไป 

บริษทั โซลาร์ตรอน จาํกดั (มหาชน) (บริษทัฯ)  จดทะเบียนเป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งข้ึนตามกฎหมายไทย เมื่อวนัท่ี 

12 พฤศจิกายน 2529 บริษัทฯ ดาํเนินธุรกจิผลิตและจาํหน่าย ขายพร้อมติดตั้ งแผงเซลล์แสงอาทิตยแ์ละอุปกรณ์ท่ี

เก ีย่วขอ้ง  รวมถึงรับจา้งกอ่สร้างโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์เมื่อวนัท่ี 24 กนัยายน 2547 บริษทัฯได ้  จดทะเบียนกบั

กรมพฒันาธุรกจิการคา้เพื่อแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชนจาํกดั โดยมีสถานท่ีหลกัในการประกอบกจิการดงัน้ี  

สาํนกังานใหญ่ :  ตั้งอยูเ่ลขท่ี 77/31, 32, 33 ซอยแจง้วฒันะ15 แยก 2 แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลกัส่ี กรุงเทพมหานคร       

สาํนกังานสาขา : สาขาท่ี 1 ตั้งอยูเ่ลขท่ี 88/8 หมู่ท่ี 10 ตาํบลหนองนํ้าแดง อาํเภอปากช่อง จงัหวดันครราชสีมา   

สาขาท่ี 2 ตั้งอยูเ่ลขท่ี 88/9 หมู่ท่ี 10 ตาํบลหนองนํ้าแดง อาํเภอปากช่อง จงัหวดันครราชสีมา 

สถานะทางการเงิน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษัทและบริษัทมีหน้ีสินหมุนเวียนรวมมากกว่าสินทรัพยห์มุนเวียนรวม 

ผูบ้ริหารไดจ้ดัทาํประมาณการกระแสเงินสดและมีความเช่ือมัน่วา่สามารถดาํเนินกจิการไดต้ามท่ีได้ประมาณการไว ้

นอกจากน้ีกลุ่มบริษทัยงัมเีงินฝากจากสถาบนัการเงินท่ียงัไม่ไดเ้บิกใช ้เพื่อใชใ้นการดาํเนินกจิการ กลุ่มบริษทัจึงเช่ือมัน่

วา่สามารถบริหารจดัการภาระหน้ีสิน และจะสามารถดาํเนินงานไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 

2. การแก้ไขข้อผิดพลาดทางบัญชี 

บริษทัไดป้รับปรุงแกไ้ขขอ้ผิดพลาดทางบญัชีเก ีย่วกบัการรับรู้กาํไรจากการยกหน้ีให ้ บริษทัจึงปรับยอ้นหลัง 

งบการเงินตามขอ้กาํหนดของมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 8 เร่ืองนโยบายการบญัชี การเปลี่ยนแปลงประมาณการทาง

บญัชีและขอ้ผิดพลาด โดยปรับปรุงผลกระทบจากการแกไ้ขขอ้ผิดพลาดทางบญัชี ดงัน้ี 
 

  หน่วย : บาท 

  งบการเงินรวม 

  งบฐานะการเงิน  

 ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567  

ตามท่ีเคยเสนอ 

รายงานไวแ้ลว้  รายการปรับปรุง  ปรับปรุงใหม ่

     ส่วนของผูถ้ือหุ้น       

         ขาดทุนสะสม เพิ่มข้ึน  (1,905,522,135)  (21,103,950)  (1,926,626,085) 

         ส่วนไดเ้สีย-ทุนอื่น เพิ่มข้ึน  -  21,103,950  21,103,950 

  
 

หน่วย : บาท 

  งบการเงินรวม 

งบการเปลี่ยนแปลงส่วนของผูถ้ือหุ้น 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567  

ตามท่ีเคยเสนอ 

รายงานไวแ้ลว้  รายการปรับปรุง  ปรับปรุงใหม ่

         ขาดทุนสะสม เพิ่มข้ึน  (1,905,522,135)  (21,103,950)  (1,926,626,085) 

         ส่วนไดเ้สีย-ทุนอื่น เพิ่มข้ึน  -  21,103,950  21,103,950 
 

 

 

ส่วนท่ี 4 งบการเงิน
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2. การแก้ไขข้อผิดพลาดทางบัญชี (ต่อ) 

  หน่วย : บาท 

  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

  งบฐานะการเงิน 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567  

ตามท่ีเคยเสนอ 

รายงานไวแ้ลว้  รายการปรับปรุง  ปรับปรุงใหม ่

     ส่วนของผูถ้ือหุ้น       

         ขาดทุนสะสม เพิ่มข้ึน  (1,627,969,876)  (21,103,950)  (1,649,073,826) 

         ส่วนไดเ้สีย-ทุนอื่น เพิ่มข้ึน  -  21,103,950  21,103,950 

       

  หน่วย : บาท 

  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

งบการเปลี่ยนแปลงส่วนของผูถ้ือหุ้น 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567 

 ตามท่ีเคยเสนอ 

รายงานไวแ้ลว้  รายการปรับปรุง  ปรับปรุงใหม ่

         ขาดทุนสะสม เพิ่มข้ึน  (1,627,969,876)  (21,103,950)  (1,649,073,826) 

         ส่วนไดเ้สีย-ทุนอื่น เพิ่มข้ึน  -  21,103,950  21,103,950 
 

  หน่วย : บาท 

  งบการเงินรวม 

  งบฐานะการเงิน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566  

ตามท่ีเคยเสนอ 

รายงานไวแ้ลว้  รายการปรับปรุง  ปรับปรุงใหม ่

     ส่วนของผูถ้ือหุ้น       

         ขาดทุนสะสม-ยงัไม่ไดจ้ดัสรร  (1,905,522,135)  (21,103,950)  (1,926,626,085) 

         ส่วนไดเ้สีย-ทุนอื่น เพิ่มข้ึน  -  21,103,950  21,103,950 
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2. การแก้ไขข้อผิดพลาดทางบัญชี (ต่อ) 

  หน่วย : บาท 

  งบการเงินรวม 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566  

ตามท่ีเคยเสนอ 

รายงานไวแ้ลว้  รายการปรับปรุง  ปรับปรุงใหม ่

  งบการเปล่ียนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น       

         ขาดทุนสะสม-ยงัไม่ไดจ้ดัสรร  (1,905,522,135)  (21,103,950)  (1,926,626,085) 

        ส่วนไดเ้สีย-ทุนอื่น เพิ่มข้ึน  -  21,103,950  21,103,950 
  

 งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
      

        กาํไรจากการยกหน้ี ลดลง  73,491,866  (21,103,950)  52,387,916 

        กาํไรเบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี ลดลง  171,342,548  (21,103,950)  150,238,598 

        กาํไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาทต่อหุ้น) ลดลง  0.1431  (0.0176)  0.1255 

  
 

หน่วย : บาท 

  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

  งบฐานะการเงิน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566  

ตามท่ีเคยเสนอ 

รายงานไวแ้ลว้  รายการปรับปรุง  ปรับปรุงใหม ่

     ส่วนของผูถ้ือหุ้น       

         ขาดทุนสะสม-ยงัไม่ไดจ้ดัสรร  (1,627,969,876)  (21,103,950)  (1,649,073,826) 

         ส่วนไดเ้สีย-ทุนอื่น เพิ่มข้ึน  -  21,103,950  21,103,950 
 

  หน่วย : บาท 

  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
 

ตามท่ีเคยเสนอ 

รายงานไวแ้ลว้ 
 

รายการปรับปรุง 
 

ปรับปรุงใหม ่

  งบการเปล่ียนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น       

         ขาดทุนสะสม-ยงัไม่ไดจ้ดัสรร  (1,627,969,876)  (21,103,950)  (1,649,073,826) 

        ส่วนไดเ้สีย-ทุนอื่น เพิ่มข้ึน  -  21,103,950  21,103,950 
  

 งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ       

        กาํไรจากการยกหน้ี ลดลง  73,491,866  (21,103,950)  52,387,916 

        กาํไรเบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี ลดลง  147,673,365  (21,103,950)  126,569,415 

        กาํไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาทต่อหุ้น) ลดลง  0.1234  (0.0176)  0.1058 
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3. เกณฑ์การจัดทํางบการเงินรวม 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการไดจ้ดัทาํข้ึนตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปภายใตพ้ระราชบญัญติั

การบญัชี พ.ศ. 2543 ซ่ึงหมายความถึงมาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินรวมถึงการตีความและ

แนวปฏิบติัทางการบญัชีท่ีกาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี ซ่ึงจดัตั้งตามพระราชบญัญติัวชิาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 ไดม้ีมติ

ให้ประกาศใชแ้ล้ว รวมถึงกฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลักทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์เก ีย่วขอ้ง

ภายใตพ้ระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 

3.1 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการน้ีจดัทาํและแสดงหน่วยเงินตราเป็นเงินบาท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใน

การดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั เวน้แต่ท่ีระบุไวเ้ป็นอยา่งอื่น และจดัทาํข้ึนโดยถือหลกัเกณฑก์ารบนัทึกตามราคาทุนเดิม 

ยกเวน้ท่ีกล่าวไวใ้นนโยบายการบญัชี 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการน้ีนาํเสนอเพื่อวตัถุประสงคข์องการรายงานเพื่อใช้ในประเทศไทย และ

จดัทาํเป็นภาษาไทย งบการเงินฉบบัภาษาองักฤษไดจ้ดัทาํข้ึนเพื่อความสะดวกของผูอ้่านงบการเงินท่ีไม่คุน้เคยกบัภาษาไทย 

3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเร่ิมมีผลบงัคบัใชใ้นปีปัจจุบนั 

ในระหว่างปี กลุ่มบริษัทได้นาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงหลายฉบบั ซ่ึงมีผลบังคบัใช้

สาํหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2567 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐาน การรายงานทางการเงิน

ระหวา่งประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเก ีย่วกบัวธีิปฏิบัติทางการบญัชีและการให้แนวปฏิบติัทางการ

บญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน  

การนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัติน้ีไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคัญต่อ               

งบการเงินของกลุ่มบริษทั 

3.3 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีจะมีผลบงัคับใชส้าํหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือ

หลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2568 

สภาวชิาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซ่ึงจะมีผลบงัคบัใช้

สําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2568 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีข้ึนเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวา่ง

ประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเก ีย่วกบัวิธีปฏิบัติทางการบัญชีและการให้แนวปฏิบัติทางการบญัชี   

กบัผูใ้ชม้าตรฐาน  

ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทเช่ือว่าการปรับปรุงมาตรฐานน้ีจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคัญต่อ                 

งบการเงินของกลุ่มบริษทั 
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3. เกณฑ์การจัดทํางบการเงินรวม (ต่อ) 

3.4 เกณฑใ์นการนาํเสนอขอ้มูลทางการเงินรวม 

ขอ้มูลทางการเงินรวมน้ีไดจ้ดัทาํข้ึนโดยรวมงบการเงินของบริษทั โซลาร์ตรอน จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 

และส่วนได้เสียของบริษทัร่วมและกจิการร่วมคา้ ได้จัดทาํข้ึนโดยใช้หลักเกณฑเ์ดียวกบังบการเงินรวมสาํหรับปีส้ินสุด             

วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 โดยไม่มีการเปล่ียนแปลงโครงสร้างเก ีย่วกบับริษัทย่อยในระหว่างปี โดยมีรายละเอียด

ดงัต่อไปน้ี 

  การดาํเนินธุรกจิ  สัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 

รายช่ือบริษทั  ประเภทธุรกจิหลกั  ประเทศ  2567  2566 

บริษัทย่อย          

บริษทั โซลาร์ตรอน เอ็นเนอร์ย ี1 จาํกดั ( * )  นาํเขา้และจาํหน่าย

รถจกัรยานยนตไ์ฟฟ้าและอะไหล่ 

และให้บริการศูนยซ่์อม

รถจกัรยานยนตไ์ฟฟ้า 

 ไทย  100.00  100.00 

บริษทั โซลาร์ตรอน เอ็นเนอร์ย ี2 จาํกดั 

 

 ผลิตและจาํหน่ายกระแสไฟฟ้า 

จากพลงังานแสงอาทิตย ์

 ไทย  -  51.00 

บริษทั โซลาร์ตรอน เอ็นเนอร์ย ี3 จาํกดั  ผลิตและจาํหน่ายกระแสไฟฟ้า 

จากพลงังานแสงอาทิตย ์

 ไทย  100.00  100.00 

บริษทั โซลาร์ตรอน เอ็นเนอร์ย ี5 จาํกดั  ผลิตและจาํหน่ายกระแสไฟฟ้า 

จากพลงังานแสงอาทิตย ์

 ไทย  -  51.00 

บริษัทร่วม         

บริษทั ซิมเมอร์มานน ์จาํกดั  ให้คาํปรึกษาและดาํเนินโครงการ 

ท่ีช่วยลดผลกระทบจากการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

การซ้ือขายคาร์บอนเครดิตและ

ออกแบบติดตั้งระบบ สมาร์ทฟาร์ม 

สมาร์ทแฟคตอร่ี สมาร์ทโฮม 

 ไทย  40.00  - 

กิจการร่วมค้า          

กจิการร่วมคา้ เอส แอล ที ที  จาํหน่ายพร้อมติดตั้งแผงเซลล์

แสงอาทิตยแ์ละอปุกรณ์ท่ี

เก ีย่วขอ้ง 

 ไทย  -  - 

 

(*) บริษทัยอ่ยที่ยงัไม่ไดด้าํเนินธุรกรรมเชิงพาณิชย ์
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4. ข้อมูลนโยบายการบัญชีที่มีสาระสําคัญ  

ขอ้มูลนโยบายการบญัชีท่ีมีสาระสาํคญัท่ีใชใ้นการจดัทาํงบการเงิน มีดงัต่อไปน้ี 

4.1. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ไดแ้ก ่เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคล่อง

สูง ซ่ึงถึงกาํหนดในระยะเวลาไม่เกนิ 3 เดือน นบัจากวนัท่ีไดม้าและปราศจากภาระผูกพนั 

4.2. ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอื่น 

ลูกหน้ีการคา้รับรู้เมื่อกลุ่มบริษทัมีสิทธิท่ีไดรั้บจาํนวนเงินของส่ิงตอบแทนตามสัญญาโดยไม่มีเงื่อนไข หาก

กลุ่มบริษัทรับรู้รายได้กอ่นท่ีจะมีสิทธิได้รับจาํนวนเงินของส่ิงตอบแทน จาํนวนส่ิงตอบแทนนั้นจะรับรู้เป็น

สินทรัพยท่ี์เกดิจากสัญญา 

ลูกหน้ีการค้าแสดงมูลค่าตามจํานวนมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับ กลุ่มบริษัทใช้วิธีการอย่างง่าย (Simplified 

Approach) ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 9 ในการวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกดิข้ึน

ซ่ึงกาํหนดให้พิจารณาผลขาดทุนท่ีคาดวา่จะเกดิข้ึนตลอดอายหุน้ีและรับรู้ผลขาดทุนตั้งแต่การรับรู้รายการลูกหน้ี

การค้า ในการพิจารณาผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกดิข้ึนลูกหน้ีการคา้จะถูกจัดกลุ่มตามวนัท่ีครบกาํหนด

ชาํระ อตัราความเสียหายท่ีคาดวา่จะเกดิข้ึนจะข้ึนอยูก่บัประวติัการชาํระเงินและขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตในอดีต

ซ่ึงมีการปรับเพื่อสะท้อนข้อมูลปัจจุบันและการคาดการณ์ล่วงหน้าเก ี่ยวกบัปัจจัยทางเศรษฐกิจท่ีมีผลต่อ

ความสามารถของลูกคา้ในการชาํระหน้ี ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกดิข้ึนบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน 

4.3. สินคา้คงเหลือ 

สินคา้คงเหลือ แสดงตามราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดตํ่ากวา่และสุทธิด้วยจาํนวนค่าเผื่อ

ผลขาดทุนจากสินคา้เส่ือมสภาพ   ราคาทุนคาํนวณโดยวธีิถวัเฉลี่ยถ่วงนํ้าหนกั 

ค่าเผื่อการลดมูลค่าสินคา้เมื่อสินคา้มีการเคลื่อนไหวชา้หรือเส่ือมคุณภาพ บนัทึกบญัชีโดยพิจารณาตามสภาพ

ปัจจุบนัของสินคา้คงเหลือ และสินคา้ท่ีราคาทุนสูงกวา่มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บ 
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4. ข้อมูลนโยบายการบัญชีที่มีสาระสําคัญ (ต่อ) 

4.4. เคร่ืองมือทางการเงิน 

วดัมูลค่า 

-  สินทรัพยท์างการเงินประเภทเงินลงทุนในกองทุนรวมวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 

การดอ้ยค่า 

กลุ่มบริษทัใชว้ธีิการอยา่งง่าย (Simplified approach) ในการคาํนวณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกดิข้ึน

สาํหรับลูกหน้ีการคา้ ดงันั้นทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนจากผลขาดทุนดา้น

เครดิตท่ีคาดวา่จะเกดิข้ึนตลอดอายุของลูกหน้ีการคา้ โดยอา้งอิงจากขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์

ในอดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลการคาดการณ์ไปในอนาคตเก ีย่วกบัลูกหน้ีนั้นและสภาพแวดลอ้มทางดา้นเศรษฐกจิ 

4.5. ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์และค่าเส่ือมราคา 

สินทรัพยท่ี์เป็นกรรมสิทธ์ิของบริษทั 

ท่ีดินแสดงในราคาทุนสุทธิจากค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) อาคารและอุปกรณ์แสดงในราคาทุนสุทธิจากค่าเส่ือม

ราคาสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) เมื่อมีการเลิกใชห้รือตดัจาํหน่ายสินทรัพยอ์อกจากบญัชี บริษทัและบริษทั

ย่อยจะบันทึกตัดมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพยน์ั้นออกจากบัญชีพร้อมกบับนัทึกกาํไรหรือขาดทุนจากการเลิกใช้

หรือตัดจาํหน่ายในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ต้นทุนการร้ือถอน ขนยา้ยและบูรณะสินทรัพยถื์อเป็นต้นทุนของ

สินทรัพยแ์ละคิดค่าเส่ือมราคา 

ค่าเส่ือมราคา 

ค่าเส่ือมราคาบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จและคาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายกุารใช้

ประโยชนข์องสินทรัพยแ์ต่ละรายการ ค่าเส่ือมราคาพิจารณาแต่ละส่วนแยกต่างหากจากกนัเมื่อแต่ละส่วนประกอบ

นั้นมีสาระสาํคญั อายกุารใชป้ระโยชนข์องสินทรัพยแ์สดงดงัน้ี 

  ระยะเวลา (ปี) 

ส่วนปรับปรุงท่ีดิน  5, 10 และ 20 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร  5 - 25 

เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์โรงงาน  5 - 20 

ระบบผลิตไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยบ์นพื้นดินและหลงัคา  15 - 25 

เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและอุปกรณ์สาํนกังาน  5 

ยานพาหนะ  5 
 

ไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาสาํหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหวา่งการกอ่สร้างหรือระหวา่งการประกอบติดตั้ง 
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4. ข้อมูลนโยบายการบัญชีที่มีสาระสําคัญ (ต่อ) 

4.5. ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์และค่าเส่ือมราคา (ต่อ) 

วธีิการคิดค่าเส่ือมราคา มูลค่าคงเหลือและอายกุารใชป้ระโยชนข์องสินทรัพยถู์กทบทวนอยา่งนอ้ยท่ีสุดทุกส้ิน

รอบปีบญัชีและปรับปรุงตามความเหมาะสม มูลค่าคงเหลือของสินทรัพยป์ระมาณการดว้ยมูลค่าท่ีกจิการคาดวา่จะ

ไดรั้บในปัจจุบนัจากสินทรัพยน์ั้นหากมีอายแุละสภาพท่ีคาดวา่จะไดรั้บในปัจจุบนัเมื่อส้ินสุดอายกุารใชป้ระโยชน ์

เงินอุดหนุนจากรัฐบาลท่ีเก ีย่วขอ้งกบัสินทรัพยเ์ป็นเงินอุดหนุนจากรัฐบาลท่ีมีเงื่อนไขหลกัให้บริษัทต้องซ้ือ 

สร้าง หรือจัดหาสินทรัพยถ์าวรโดยมีเงื่อนไขรองท่ีเก ีย่วกบัการจาํกดัประเภทหรือสถานท่ีตั้ งของสินทรัพยถ์าวร

หรือระยะเวลาท่ีบริษทัตอ้งจดัหาหรือถือครองสินทรัพยถ์าวรนั้น บริษทัจะรับรู้เงินอุดหนุนจากรัฐบาลเมื่อบริษัทมี

ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่บริษทัจะสามารถปฏิบติัตามเงื่อนไขของเงินอุดหนุนท่ีไดก้าํหนดไวแ้ละบริษทัจะ

ได้รับเงินอุดหนุนนั้นจากรัฐบาล ทั้ งน้ี บริษัทแสดงเงินอุดหนุนจากรัฐบาลท่ีเก ีย่วข้องกบัสินทรัพยใ์นงบฐานะ

การเงินโดยบนัทึกเป็นรายการหักออกจากราคาทุนของสินทรัพยถ์าวรท่ีเก ีย่วขอ้ง 

4.6. สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้

บริษทัและบริษทัยอ่ยวดัมูลค่าสินทรัพยสิ์ทธิการใชด้ว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่า 

(ถา้มี) และปรับปรุงดว้ยการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ (ถา้มี) 

ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ประกอบดว้ย (1) จาํนวนเงินของหน้ีสินตาม

สัญญาเช่าจากการวดัมูลค่าเร่ิมแรก (2) การจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าใดๆ ท่ีจ่ายชาํระ ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือ

กอ่นวนัท่ีสัญญาเร่ิมมีผลหักส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่าท่ีไดรั้บใดๆ (3) ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกใดๆ ท่ีเกดิข้ึน (ถา้มี) และ 

(4) ประมาณการตน้ทุนท่ีจะเกดิข้ึนในการร้ือและการขนยา้ยสินทรัพยอ์า้งอิง การบูรณะสถานท่ีตั้ งของสินทรัพย์

อา้งอิงหรือการบูรณะสินทรัพยอ์า้งอิงให้อยูใ่นสภาพตามท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้ตกลงและเงื่อนไขของสัญญาเช่า (ถา้มี

และเป็นสาระสาํคญั) 

ค่าเส่ือมราคาบนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จและคาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามระยะเวลาของ

การเช่าท่ีเก ีย่วขอ้งดงัน้ี  

  ระยะเวลา (ปี) 

ส่วนปรับปรุงอาคาร  12 

ยานพาหนะ  5 
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4. ข้อมูลนโยบายการบัญชีที่มีสาระสําคัญ (ต่อ) 

4.7. สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

ค่าลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ 

ค่าลิขสิทธ์ิซอฟท์แวร์แสดงในราคาทุนสุทธิจากค่าตัดจาํหน่ายสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี) ค่าตัด

จาํหน่ายคาํนวณโดยวธีิเส้นตรงตามอายกุารใชป้ระโยชนเ์ป็นระยะเวลา 5 ปี 
 

ค่าตดัจาํหน่าย 

ค่าตัดจาํหน่ายบนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จและคาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการใช้

ประโยชนข์องสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแต่ละประเภท สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีอายกุารใชป้ระโยชน์ไม่ทราบแน่นอนจะ

ไม่ถูกตัดจาํหน่าย แต่จะได้รับการทดสอบวา่มีข้อบ่งช้ีของการด้อยค่าหรือไม่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลาท่ีรายงาน 

วิธีการตัดจาํหน่าย มูลค่าคงเหลือและอายกุารใช้ประโยชน์ของสินทรัพยถ์ูกทบทวนอย่างน้อยท่ีสุดทุกส้ินรอบปี

บญัชีและปรับปรุงตามความเหมาะสม 
 

4.8. การดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน 

ยอดสินทรัพยค์งเหลือตามบญัชีไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลาท่ีรายงานวา่มีขอ้บ่งช้ีของการ

ดอ้ยค่าหรือไม่ ในกรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีจะทาํการประมาณมูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดวา่จะไดรั้บคืน (มูลค่ายติุธรรมหักตน้ทุน

ในการจาํหน่ายของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยน์ั้นแลว้แต่จาํนวนใดจะสูงกวา่) โดยท่ีการทบทวน

จะพิจารณาจากสินทรัพยแ์ต่ละรายการหรือพิจารณาจากหน่วยสินทรัพยท่ี์กอ่ให้เกดิเงินสดแลว้แต่กรณี 

ในกรณีท่ีราคาตามบญัชีของสินทรัพยสู์งกวา่มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน บริษทัและบริษทัยอ่ยจะรับรู้ขาดทุน

จากการดอ้ยค่าโดยการลดมูลค่าของราคาตามบญัชีให้เท่ากบัมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนและรับรู้ในงบกาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จ และจะบนัทึกโอนกลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าโดยถือเป็นรายไดอ้ื่น  เมื่อมีขอ้บ่งช้ีวา่การดอ้ยค่า

ดงักล่าวไม่มีอยูอ่ีกต่อไปหรือยงัคงมีอยูแ่ต่เป็นไปในทางท่ีลดลง ทั้งน้ี การกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะ

ไม่สูงกว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพยน์ั้นสุทธิจากค่าเส่ือมราคาหรือค่าตัดจาํหน่ายประหน่ึงว่าไม่มีการรับรู้ผล

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยน์ั้นในปีกอ่นๆ 
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4. ข้อมูลนโยบายการบัญชีที่มีสาระสําคัญ (ต่อ) 

4.9. หน้ีสินตามสัญญาเช่า 

ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล บริษทัและบริษทัยอ่ยวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของการจ่ายชาํระ

ตามสัญญาเช่าท่ียงัไม่ไดจ่้ายชาํระ ณ วนันั้น การจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าต้องคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญา

เช่าหากอตัรานั้นสามารถกาํหนดไดทุ้กเมื่อ แต่หากอตัรานั้นไม่สามารถกาํหนดไดทุ้กเมื่อต้องใชอ้ตัราดอกเบ้ียการกูย้ืม

ส่วนเพิ่ม (อตัราดอกเบ้ียของการกูย้ืมถัวเฉลี่ยท่ีมีระยะเวลาใกล้เคียงกนัและมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนักบัสินทรัพยอ์า้งอิง) 

ของบริษทัและบริษัทย่อย ทั้งน้ี การจ่ายชาํระตามสญัญาเช่าท่ียงัไม่ไดจ่้ายชาํระประกอบด้วย (1) การจ่ายชาํระคงท่ีหัก

ลูกหน้ีส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่าใด  ๆ (2) การจ่ายชาํระค่าเช่าผันแปรท่ีข้ึนอยูก่บัดัชนีหรืออัตราซ่ึงให้ใชด้ัชนีหรืออตัรา ณ 

วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล (ถา้มี) (3) จาํนวนเงินท่ีคาดวา่จะจ่ายชาํระภายใต้การรับประกนัมูลค่าคงเหลือ (ถา้มี) (4) ราคาใช้

สิทธิของสิทธิเลือกซ้ือหากมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิเลือกนั้น (ถา้มี) และ (5) การจ่ายชาํระค่าปรับ

เพื่อการยกเลิกสัญญาเช่าหากข้อกาํหนดสัญญาเช่าแสดงให้เห็นว่าบริษัทและบริษทัยอ่ยจะใช้สิทธิเลือกในการยกเลิก

สัญญาเช่า (ถา้มี) 

ภายหลังจากสัญญาเช่าเร่ิมมีผล บริษัทและบริษทัยอ่ยวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าโดย (1) การเพิ่มมูลค่าตาม

บญัชีเพื่อสะทอ้นดอกเบ้ียจากหน้ีสินตามสัญญาเช่า (ถา้มี) (2) การลดมลูค่าตามบญัชีเพื่อสะทอ้นการชาํระการจ่ายชาํระ

ตามสัญญาเช่าท่ีจ่ายชาํระแล้วและ (3) การวดัมูลค่าใหม่ตามมูลค่าตามบัญชีเพื่อสะท้อนการประเมินใหม่หรือการ

เปลี่ยนแปลงสัญญาเช่าใด  ๆหรือเพื่อสะทอ้นการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าท่ีคงท่ีโดยเน้ือหามีการปรับปรุง (ถ้ามี) ทั้งน้ี 

ดอกเบ้ียจากหน้ีสินตามสัญญาเช่าและการจ่ายชาํระค่าเช่าผันแปรท่ีไม่ไดร้วมอยูใ่นการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญา

เช่าถูกรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในกาํไรหรือขาดทุน 

รายจ่ายค่าเช่าสาํหรับสัญญาเช่าระยะสั้น (ไม่เกนิ 12 เดือนนบัแต่วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล) และสัญญาเช่าสินทรัพย์

มูลค่าตํ่า (พิจารณาตามลกัษณะทางกายภาพของสินทรัพย)์ บนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในกาํไรหรือขาดทุนโดยวธีิเส้นตรงตาม

ระยะเวลาของการเช่าท่ีเก ีย่วขอ้ง 

ดอกเบ้ียจ่ายรอการตัดบญัชีซ่ึงถูกนาํไปแสดงยอดสุทธิกบัหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูกทยอยตัดจ่ายเป็นต้นทุนทาง

การเงินตลอดอายขุองสัญญาเช่าด้วยวิธีอัตราดอกเบ้ียท่ีแท้จริง ส่วนการจ่ายชาํระหน้ีสินตามสัญญาเช่าในแต่ละงวดจะ

จาํแนกออกเป็นส่วนท่ีเป็นเงินตน้และดอกเบ้ีย 

รายการขายสินทรัพยแ์ละเช่ากลับคืนซ่ึงในการปฏิบติัทางบญัชีมีเน้ือหาสาระของรายการดงักล่าวเป็นการกูย้ืมเงิน

โดยใชสิ้นทรัพยท่ี์เช่าเป็นหลกัประกนั บริษทัและบริษทัยอ่ยจะไม่มีการตดัรายการสินทรัพยท่ี์ขายออกจากบญัชีและไม่

มีการรับรู้กาํไรจากการขาย แต่จะบนัทึกเงินสดรับจากการขายพร้อมดอกเบ้ียท่ีจะตอ้งชาํระคืนเป็นรายงวดภายใตส้ัญญา

เช่าเงินทุนเป็นส่วนหน่ึงของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 

การกูย้มืเงินในลกัษณะการเช่าซ้ือซ่ึงมีเงื่อนไขกาํหนดไวว้า่บริษทัจะตอ้งจดทะเบียนโอนกรรมสิทธ์ิในยานพาหนะ

ให้แกผู่ใ้ห้เช่าซ้ือโดยบริษทัยงัคงครอบครองและควบคุมการใช้งานยานพาหนะดงักล่าวในการปฏิบัติทางบัญชีเน้ือหา

สาระของรายการดงักล่าวเป็นการกูย้มืเงินจากผู้ให้เช่าซ้ือโดยใช้ยานพาหนะเป็นหลักประกนัจึงไม่มีการตัดรายการ

สินทรัพยท่ี์เก ีย่วขอ้งออกจากบญัชี แต่บนัทึกจาํนวนเงินท่ีไดรั้บซ่ึงรวมเงินตน้และดอกเบ้ียท่ีจะตอ้งชาํระคืนเป็นราย

งวดภายใตส้ัญญาเช่าซ้ือเป็นเงินกูย้มืซ่ึงแสดงรายการเป็นส่วนหน่ึงของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 
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4. ข้อมูลนโยบายการบัญชีที่มีสาระสําคัญ (ต่อ) 

4.10. ผลประโยชนพ์นกังาน 

ผลประโยชนร์ะยะสั้นของพนกังาน 

เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเมื่อเกดิรายการและตามเกณฑค์งคา้ง 
 

ผลประโยชนข์องพนกังานหลงัออกจากงาน 

ภาระผูกพนัสาํหรับผลประโยชนห์ลงัออกจากงานประเภทโครงการสมทบเงินซ่ึงได้แก ่ กองทุนสาํรองเล้ียง

ชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเมื่อมีการจ่ายเงินสมทบไปยงักองทุนตามเกณฑค์งคา้ง 

ภาระผูกพนัสาํหรับผลประโยชนห์ลงัออกจากงานประเภทโครงการผลประโยชนซ่ึ์งจะจ่ายใหแ้กพ่นกังานเมือ่

เลิกจา้งคาํนวณโดยการประมาณผลประโยชนท่ี์พนกังานจะไดรั้บในอนาคตสาํหรับการทาํงานของพนกังานในอดีต

และปัจจุบนั ซ่ึงผลประโยชนด์งักล่าวไดถู้กคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไวเ้ป็นมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพัน

ซ่ึงคาํนวณเป็นรายปีหรืออยา่งน้อยทุกสามปีโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ค่าใชจ่้ายจากการประมาณการหน้ีสิน

ผลประโยชน์ของพนักงานหลงัออกจากงานท่ีถูกรับรู้ในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จประกอบด้วย ต้นทุนบริการ

ปัจจุบนั ตน้ทุนดอกเบ้ีย ตน้ทุนบริการในอดีต ซ่ึงรับรู้เป็นรายการกาํไรหรือขาดทุน ส่วนกาํไร/ขาดทุนจากการวดั

มูลค่าประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัรับรู้เป็นรายการกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 
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4. ข้อมูลนโยบายการบัญชีที่มีสาระสําคัญ (ต่อ) 

4.11. การรับรู้รายไดแ้ละค่าใชจ่้าย 

รายได้รับรู้เมื่อลูกค้ามีอาํนาจควบคุมในสินค้าหรือบริการด้วยจาํนวนเงินท่ีสะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนท่ีกลุ่ม

บริษัท คาดว่าจะมีสิทธิได้รับซ่ึงไม่รวมจาํนวนเงินท่ีเกบ็แทนบุคคลท่ีสาม ภาษีมูลค่าเพิ่ม หรือภาษีขายอื่นๆ และ

แสดงสุทธิจากส่วนลดการคา้ และส่วนลดตามปริมาณ 

ในกรณีท่ีมีการขายสินคา้พร้อมการให้บริการ (Multiple element arrangements) องค์ประกอบของรายไดจ้ะ

ปันส่วนตามสัดส่วนให้กบัสินค้าท่ีส่งมอบและภาระท่ีต้องปฏิบัติในการให้บริการท่ีรวมอยู่ในสัญญาโดยให้มี

ความสัมพนัธก์บัราคาขายแบบเอกเทศของสินคา้หรือบริการท่ีแตกต่างกนัตามขอ้ผูกพนัตามสัญญา 

รายได้ท่ีรับรู้แล้วแต่ยงัไม่ถึงกาํหนดเรียกชาํระตามสัญญาแสดงไวเ้ป็น “สินทรัพยท่ี์เกดิจากสัญญา” ในงบ

แสดงฐานะการเงิน ซ่ึงจะจดัประเภทเป็นลูกหน้ีอื่นเมื่อกจิการมีสิทธิท่ีจะไดรั้บชาํระโดยปราศจากเงื่อนไข 

จาํนวนเงินท่ีกจิการไดรั้บหรือมีสิทธิไดรั้บจากลูกคา้แต่ยงัมีภาระท่ีตอ้งปฏิบัติให้กบัลูกคา้แสดงไวเ้ป็น “หน้ีสินท่ี

เกดิจากสัญญา” ในงบแสดงฐานะการเงิน ซ่ึงจะรับรู้เป็นรายไดเ้มื่อไดป้ฏิบติัตามภาระท่ีระบุไวใ้นสัญญาเสร็จส้ิน 

4.11.1. รายไดจ้ากการขายพร้อมติดตั้ง ไดแ้ก ่รายไดต้ามสัญญากอ่สร้างโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์จะรับรู้

เป็นรายไดต้ามวธีิอตัราส่วนของงานท่ีทาํเสร็จ ซ่ึงคาํนวณโดยการเปรียบเทียบตน้ทุนงานกอ่สร้างท่ี

เกดิข้ึนแล้วจนถึงวนัส้ินปีกบัต้นทุนงานกอ่สร้างทั้ งหมดท่ีคาดว่าจะใช้ในการกอ่สร้างตามสัญญา  

รายได้ท่ีรับรู้แล้วตามขั้นความสาํเร็จของงานแต่ยงัไม่ถึงกาํหนดเรียกชาํระตามสัญญาแสดงไวเ้ป็น 

"รายได้ท่ียงัไม่ได้เรียกชาํระ" ภายใต้สินทรัพยห์มุนเวียน สําหรับรายได้ท่ียงัไม่ได้รับรู้ตามขั้ น

ความสําเร็จของงานแต่ได้เรียกชาํระเงนิตามสัญญาแลว้ แสดงไวเ้ป็น "รายได้ค่างานรับล่วงหนา้" 

ภายใตห้น้ีสินหมุนเวยีน 

4.11.2. รายได้จากการขายพร้อมติดตั้ งตามสัญญาระยะสั้น จะรับรู้เป็นรายไดเ้มื่อติดตั้ งแลว้เสร็จ ลูกค้ารับ

มอบงานและบริษทัฯ ไดอ้อกใบแจง้หน้ีให้กบัลูกคา้แลว้ 

4.11.3. รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้เมื่อลูกคา้มีอาํนาจควบคุมในสินคา้ซ่ึงโดยทัว่ไปเกดิข้ึนเมื่อมีการส่งมอบ

สินคา้ให้กบัลูกคา้ 

4.11.4. รายไดจ้ากการให้บริการ รับรู้เป็นรายไดเ้มื่อให้บริการเสร็จส้ินแลว้ 

4.11.5. รายไดจ้ากการขายไฟฟ้าเป็นจาํนวนท่ีสุทธิจากภาษีขายและส่วนลด รายไดจ้ากการขายตามสัญญาซ้ือ

ขายไฟฟ้าคาํนวณตามอตัราท่ีกาํหนดในสัญญาซ้ือขายไฟฟ้า โดยจะรับรู้เป็นรายไดเ้มื่อมีการส่งมอบ

และลูกคา้ยอมรับการส่งมอบนั้น 

4.11.6. รายไดด้อกเบ้ีย รับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง โดยคาํนึงถึงผลตอบแทนท่ีแทจ้ริง 

4.11.7. ต้นทุนทางการเงิน จากหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจาํหน่ายคาํนวณโดยใช้วิธี

ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

4.11.8. รายไดอ้ื่นและค่าใชจ่้ายรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 
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4. ข้อมูลนโยบายการบัญชีที่มีสาระสําคัญ (ต่อ) 

4.12. ภาษีเงินได ้

ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั 

ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัไดแ้ก ่ภาษีท่ีตอ้งชาํระหรือสามารถขอคืนไดโ้ดยคาํนวณจากกาํไรหรือขาดทุนทาง

ภาษีสาํหรับปีโดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใช ้ณ วนัท่ีในงบฐานะการเงินตลอดจนการปรับปรุงภาษีท่ีคา้งชาํระในปี

กอ่น ๆ (ถา้มี) 

4.13. การแปลงค่าเงินตราต่างประเทศ 

งบการเงินแสดงในสกุลเงินบาท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทัและเป็นสกุลเงินท่ีใช้

นาํเสนองบการเงินของกลุ่มบริษทั 

รายการท่ีเป็นสกุลเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการดาํเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปลี่ยน ณ 

วนัท่ีเกดิรายการกาํไรและรายการขาดทุนท่ีเกดิจากการรับหรือจ่ายชาํระท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ และท่ีเกดิจากการ

แปลงค่าสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงเป็นเงินตราต่างประเทศดว้ยอตัราแลกเปลี่ยน ณ วนัส้ินปี ไดบ้นัทึกไว้

ในกาํไรหรือขาดทุน  

เมื่อมีการรับรู้รายการกาํไรหรือรายการขาดทุนของรายการท่ีไม่เป็นตัวเงินไวใ้นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

องคป์ระกอบของอตัราแลกเปลี่ยนทั้งหมดของกาํไรหรือขาดทุนนั้นจะรับรู้ไวใ้นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ในทาง

ตรงขา้ม การรับรู้รายการกาํไรหรือรายการขาดทุนของรายการท่ีไม่เป็นตวัเงินไวใ้นกาํไรหรือขาดทุน องคป์ระกอบ

ของอตัราแลกเปลี่ยนทั้งหมดของกาํไรหรือขาดทุนนั้นจะรับรู้ไวใ้นกาํไรหรือขาดทุนดว้ย 

กลุ่มบริษทัใชว้ธีิการดงัต่อไปน้ีในการแปลงค่าผลการดาํเนินงานและฐานะการเงินของบริษัทในกลุ่มบริษัท 

(ท่ีมิใช่สกุลเงินของเศรษฐกจิท่ีมีภาวะเงินเฟ้อรุนแรง) ซ่ึงมีสกุลเงินท่ีใชใ้นการดาํเนินงานแตกต่างจากสกุลเงินท่ีใช้

นาํเสนองบการเงิน  

- สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีแสดงอยูใ่นงบฐานะการเงินแปลงค่าดว้ยอตัราปิด ณ วนัท่ีในงบฐานะการเงิน 

- รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จแปลงค่าดว้ยอตัราถวัเฉล่ีย และผลต่างของอตัราแลกเปลี่ยน

ทั้งหมดรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

4.14. กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุ้น 

กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน  

กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน คาํนวณโดยการหารกาํไร(ขาดทุน)สุทธิสาํหรับปีด้วยจาํนวนหุ้นสามญั 

ถวัเฉลี่ยถ่วงนํ้าหนกัท่ีออกและเรียกชาํระแลว้ในระหวา่งปี 
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4. ข้อมูลนโยบายการบัญชีที่มีสาระสําคัญ (ต่อ) 

4.15. ประมาณการหน้ีสิน 

ประมาณการหน้ีสินจะรับรู้ในงบฐานะการเงินกต่็อเมื่อกลุ่มบริษัทมีภาระผูกพนัตามกฎหมายท่ีเกดิข้ึนใน

ปัจจุบัน ซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้เกดิข้ึนแล้ว และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าจะสูญเสีย

ทรัพยากรท่ีมีประโยชน์เชิงเศรษฐกจิเพื่อชาํระภาระหน้ีสินดงักล่าวและสามารถประมาณจาํนวนภาระหน้ีสินได้

อยา่งน่าเช่ือถือ 

4.16. รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ 

รายการบญัชีท่ีเกดิข้ึนระหวา่งปีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาท  ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการ

ดาํเนินงาน โดยใชอ้ตัราแลกเปลี่ยน ณ วนัท่ีเกดิรายการยอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็น

เงินตราต่างประเทศ ณ วนัท่ีรายงาน แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลี่ยน ณ วนัท่ีรายงาน กาํไรหรือขาดทุน

ท่ีเกดิจากการแปลงค่าไดบ้นัทึกเป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้ายของรอบระยะเวลาบญัชี 

4.17. การใชดุ้ลยพินิจและประมาณการทางบญัชีท่ีสาํคญั 

 ในการจดัทาํงบการเงินตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทั่วไป ฝ่ายบริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประมาณและตั้ ง

ขอ้สมมติฐานหลายประการ ซ่ึงจะมีผลกระทบต่อจาํนวนเงินท่ีเก ีย่วกบัรายได ้ ค่าใชจ่้าย สินทรัพยแ์ละหน้ีสิน รวมทั้งการ

เปิดเผยขอ้มูลเก ีย่วกบัสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีอาจจะเกดิข้ึน ผลท่ีเกดิข้ึนจริงอาจแตกต่างไปจากจาํนวนท่ีประมาณไว ้

ประมาณการและขอ้สมมติฐานจะไดรั้บการทบทวนอยา่งสมํ่าเสมอ โดยอาศยัประสบการณ์ในอดีตและปัจจยั

ต่าง ๆ รวมถึงเหตุการณ์ในอนาคตท่ีคาดว่าจะเกดิข้ึน ซ่ึงฝ่ายบริหารมีความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผลภายใต้

สถานการณ์นั้น บริษัทได้ตั้งประมาณการและขอ้สมมติฐานต่อเหตุการณ์ในอนาคต เป็นผลให้ประมาณการทาง

บญัชีอาจจะไม่ตรงกบัผลท่ีเกดิข้ึนจริง ประมาณการและขอ้สมมติฐานทางบญัชีท่ีสาํคญั ไดแ้ก ่ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้น

เครดิตท่ีคาดว่าจะเกดิข้ึน ค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุน ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ค่าเส่ือมราคา

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ ค่าตัดจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตัวตน และสํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน การ

ประมาณการในเร่ืองต่างๆ ไดเ้ปิดเผยในแต่ละส่วนท่ีเก ีย่วขอ้งของหมายเหตุประกอบงบการเงินน้ี 

5. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 

 

 

 

  

    หน่วย: บาท 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

  2567  2566  2567  2566 

เงินสดและเงินฝากธนาคาร 

 
 14,547,459  47,589,277  4,964,950  3,922,607 

ส่วนท่ี 4 งบการเงิน
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6. ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น  
 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 เงินทดรองจ่าย – บริษทัท่ีเกีย่วข้องกนัทั้งจาํนวนเป็นเงินทดรองจ่ายแก่กจิการท่ีเกี่ยวขอ้งโดย   

ผูถื้อหุ้นบริษทัเป็นกรรมการของกจิการดงักล่าว เพื่อใช้ดาํเนินการดา้นบริหารโครงการใหม่ของบริษทัและบริษทัท่ีเกี่ยวขอ้ง 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 ลูกหน้ีอ่ืน - บริษัทอ่ืน ทั้งจาํนวนเกิดจากธนาคารพาณิชยแ์ห่งหน่ึงได้หักเงินจาก

บญัชีธนาคารของบริษทัฯ และนาํไปจ่ายให้ผูว้่าจา้งกอ่สร้างโครงการ ตามหนังสือคํ้าประกนัสาํหรับสัญญาโครงการ 2 แห่ง ซ่ึง

บริษทัฯ อยูใ่นระหว่างพิจารณาขอ้กฎหมายเพื่อเรียกให้ธนาคารดงักล่าวชดใช้เงินคืน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 เงินทดรองจ่าย - บุคคลท่ีเกีย่วข้องกนัทั้งจาํนวนเป็นเงินทดรองจ่ายแก่ประธานเจ้าหน้าท่ีด้าน

การเงินเพื่อใช้ดาํเนินการดา้นบริหารโครงการใหม่ของบริษัทฯ 

 

    หน่วย: บาท 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

  2567  2566  2567  2566 

ลูกหน้ีการคา้         

บริษทัท่ีเกีย่วข้องกนั  705,680  4,700,961  30,544,683  112,679,045 

บริษทัอ่ืน - ลูกหน้ีการคา้  88,015,731  67,767,565  88,015,731  58,827,551 

บริษทัอ่ืน - รายไดค้้างรับ  -  9,499,876  -  - 

รวม  88,015,731  77,267,441  88,015,731  58,827,551 

รวมลูกหน้ีการค้า  88,721,411  81,968,402  118,560,414  171,506,596 

หัก ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกดิข้ึน  (14,860,778)  (12,939,119)  (41,783,134)  (37,392,665) 

รวมลูกหน้ีการค้า   73,860,633  69,029,283  76,777,280  134,113,931 

ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน         

     รายไดค้้างรับ  4,956,411  -  1,337,512  - 

     ลูกหน้ีอ่ืน - บริษทัท่ีเกีย่วขอ้งกนั  154,861  860,541  5,447,651  5,366,450 

     ลูกหน้ีอ่ืน - บริษทัอ่ืน  12,294,287  10,000,000  12,294,287  10,000,000 

     เงินทดรองจ่าย- บุคคลท่ีเกีย่วขอ้งกนั  -  6,500,000  -  6,500,000 

เงินทดรองจ่าย- บริษัทท่ีเกี่ยวขอ้งกนั  7,750,000  -  7,750,000  - 

     เงินทดรองจ่าย- อ่ืน  1,467,413  2,664,078  1,467,413  2,617,030 

     เงินจ่ายล่วงหน้าและเงินมดัจาํ  -  25,534,943  -  25,534,943 

     ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า  10,429,359  2,292,613  9,853,944  722,963 

     ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน  2,633,208  6,511,033  -  1,639,107 

รวม  39,685,539  54,363,208  38,150,807  52,380,493 

หัก ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกดิข้ึน  (414,376)  (760,886)  (3,537,768)  (1,029,674) 

รวมลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน   39,271,163  53,602,322  34,613,039  51,350,819 

รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน  113,131,796  122,631,605  111,390,319  185,464,750 

ส่วนท่ี 4 งบการเงิน
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6. ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน (ต่อ) 

ลูกหน้ีการคา้และลกูหน้ีหมุนเวยีนอื่น  แยกตามอายหุน้ีท่ีคา้งชาํระไดด้งัน้ี 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 ลูกหน้ีท่ีค้างเกนิกาํหนดชาํระมากกวา่ 12 เดือนข้ึนไป จาํนวน 15.90 ล้านและ 

13.78 ลา้นบาทตามลาํดบั เป็นลูกหน้ีหน่วยงานราชการท่ีฝ่ายบริหารอยูร่ะหวา่งการดาํเนินการติดตามและคาดวา่จะได้รับ

ชาํระหน้ีดงักล่าว  

  

    หน่วย: บาท 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

  2567  2566  2567  2566 

  ลูกหน้ีการค้า - บริษัทย่อยและบริษัททีเ่ก่ียวข้องกัน 

ลูกหน้ีท่ียงัไมถ่ึงกาํหนดชาํระ  -  -  1,266,880  349,800 

ลูกหน้ีท่ีคา้งเกนิกาํหนดชาํระ :         

     นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 3 เดือน  -  4,700,961  1,266,880  9,305,758 

     มากกวา่ 3 เดือน ถึง 6 เดือน  -  -  1,900,320  6,553,537 

     มากกวา่ 6 เดือน ถึง 12 เดือน  -  -  1,870,324  15,551,492 

     มากกวา่ 12 เดือน ข้ึนไป  705,680  -  24,240,280  80,918,458 

รวมลูกหน้ีการคา้ – บริษทัยอ่ยและบริษทัท่ีเก ีย่วขอ้งกนั  705,680  4,700,961  30,544,684  112,679,045 

         

ลูกหน้ีการค้า - บริษัทอ่ืน         

ลูกหน้ีท่ียงัไมถ่ึงกาํหนดชาํระ  59,640,630  26,374,582  59,640,630  7,934,692 

ลูกหน้ีท่ีคา้งเกนิกาํหนดชาํระ          

นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 3 เดือน  575,873  18,827,605  575,873  18,820,237 

มากกวา่ 3 เดือน ถึง 6 เดือน  842,089  7,238,401  842,089  7,245,769 

มากกวา่ 6 เดือน ถึง 12 เดือน  786,397  1,840,719  786,397  1,840,719 

มากกวา่ 12 เดือน ข้ึนไป  26,170,742  22,986,134  26,170,741  22,986,134 

รวมลูกหน้ีการคา้ - บริษทัอื่น  88,015,731  77,267,441  88,015,730  58,827,551 

รวมลูกหน้ีการคา้  88,721,411  81,968,402  118,560,414  171,506,596 

 หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกดิข้ึน  (14,860,778)  (12,939,119)  (41,783,134)  (37,392,665) 

รวมลูกหน้ีการคา้   73,860,633  69,029,283  76,777,280  134,113,931 

ส่วนท่ี 4 งบการเงิน

แบบ 56-1 รายงานประจาํปี 2567  บริษัท โซลารต์รอน จาํกดั(มหาชน) Page 136



7. สินทรัพย์หมุนเวียนและหน้ีสินหมุนเวียนที่เกิดจากสัญญา 

  

    หน่วย: บาท 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

  2567  2566  2567  2566 

   มูลค่างานตามสัญญากอ่สร้างระยะยาวท่ีทาํกบั  

      บริษทัยอ่ย  -  -  4,669,560  4,276,794 

      บริษทัอื่น  738,218,108  279,258,541  738,218,108  279,258,541 

      รวมมูลค่าตามสัญญากอ่สร้างระยะยาว  738,218,108  279,258,541  742,887,668  283,535,335 

         

   สินทรัพยท่ี์เกดิจากสญัญา-หมุนเวยีน  

    รายไดท่ี้ยงัไม่เรียกชาํระ 

การรับรู้รายไดต้ามอตัราส่วนของงานท่ีทาํเสร็จ        

บริษทัยอ่ย  -  -  364,504  48,043 

บริษทัอื่น  159,464,336  76,704,699  159,464,336  76,704,699 

รวม  159,464,336  76,704,699  159,828,840  76,752,742 

 

มูลค่างานท่ีเรียกเกบ็  

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษทัยอ่ย  -  -  (466,956)  (48,043) 

บริษทัอื่น  (137,047,903)  (39,288,000)  (137,047,904)  (39,288,000) 

รวม  (137,047,903)  (39,288,000)  (137,514,860)  (39,336,043) 

รวมรายไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกชาํระ  22,416,433  37,416,699  22,313,980  37,416,699 

หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต 

ท่ีคาดวา่จะเกดิข้ึนบริษทัอื่น 

 

(933,141)  (5,733,937)  (933,141)  (5,733,937) 

รวมรายไดท่ี้ยงัไม่เรียกชาํระ   21,483,292  31,682,762  21,380,839  31,682,762 

ลูกหน้ีเงินประกนัผลงาน  3,973,445  3,738,121  3,973,445  3,738,121 

เงินประกนัผลงานตามสญัญา  1,300,000  1,300,000  1,300,000  1,300,000 

รวมสินทรัพยท่ี์เกดิจากสญัญา-หมุนเวยีน  26,756,737  36,720,883  26,654,284  36,720,883 

ส่วนท่ี 4 งบการเงิน
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7. สินทรัพย์หมุนเวียนและหน้ีสินหมุนเวียนที่เกิดจากสัญญา (ต่อ) 
 

8. สินค้าคงเหลือ 
 

 

 

 

    หน่วย: บาท 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

  2567  2566  2567  2566 

หน้ีสินท่ีเกดิจากสญัญา-หมุนเวยีน          

     รายไดค่้างานรับล่วงหนา้         

        มูลค่างานท่ีเรียกเกบ็         

บริษทัยอ่ย  -  -  466,956  544,906 

บริษทัอื่น  153,446,334  172,309,596  153,446,334  172,309,596 

        รวมมูลค่างานท่ีเรียกเกบ็  153,446,334  172,309,596  153,913,290  172,854,502 

การรับรู้รายไดต้ามอตัราส่วนของงานท่ีทาํเสร็จ         

บริษทัยอ่ย  -  -  (364,504)  (48,043) 

บริษทัอื่น  (148,935,532)  (162,328,243)  (148,935,532)  (162,328,243) 

     รวมการรับรู้รายไดต้ามอตัราส่วนของ 

          งานท่ีทาํเสร็จ 

 

(148,935,532)  (162,328,243)  (149,300,036)  (162,376,286) 

รายไดรั้บล่วงหนา้จากการขายสินคา้  4,872,777  1,613,991  4,872,777  1,613,991 

รวมหน้ีสินท่ีเกดิจากสญัญา-หมุนเวยีน  9,383,579  11,595,344  9,486,031  12,092,207 

         

  หน่วย : บาท 

 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2567   2566 

สินคา้สาํเร็จรูป  14,271,351  27,204,985 

วตัถุดิบ  11,313,450  9,918,448 

อะไหล่และวสัดุส้ินเปลือง  30,596,032  30,578,482 

รวม  56,180,833  67,701,915 

หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนจากการลดมูลค่า และเคล่ือนไหวชา้           (21,019,606)  (11,112,153) 

รวมสินคา้คงเหลือ  35,161,227  56,589,762 

ส่วนท่ี 4 งบการเงิน
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9. สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน 

ในระหวา่งงวดสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอื่น มีการเปลี่ยนแปลงดงัน้ี 

 

ในระหวา่งปี 2566 กลุม่บริษทัมีกาํไรจากการขายคืนหน่วยลงทุนเป็นจาํนวนเงิน 0.04 ลา้นบาท 

10. สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนที่ไม่ใช่เงินสดทีเ่ป็นหลักประกัน 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนท่ีไม่ใช่เงินสดท่ีเป็นหลักประกนั มีรายละเอียดดงัน้ี 

 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนท่ีไม่ใช่เงินสดท่ีเป็นหลักประกนั เป็นเงินฝากประจาํ 3-12 เดือน ท่ีบริษทัฯ 

นาํไปใชค้ ํ้าประกนัการออกหนงัสือคํ้าประกนังานบริการติดตั้งโครงการและคํ้าประกนัวงเงินสินเช่ือหมุนเวยีน  

  หน่วย : บาท 

 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2567  2566 

ราคาตามบญัชีตน้ปี  -  41,038,742 

หัก ยอดขายคืนหน่วยลงทุน  -  (41,038,742) 

ราคาตามบญัชีปลายปี  -  - 

    หน่วย: บาท 

  อตัราดอกเบี้ย (ร้อยละ : ต่อปี)  งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2567  2566  2567  2566 

เงินฝากประจาํ 3 - 12 เดือน  0.20 - 1.15  0.15 - 0.80  159,574,311  41,522,232 

รวม      159,574,311  41,522,232 

ส่วนท่ี 4 งบการเงิน
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11. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั้ งที่ 6/2567 เมื่อวนัที่ 3 พฤษภาคม 2567 ได้มีมติอนุมัติการจําหน่ายเงินลงทุนใน 

บริษทั โซลาร์ตรอน เอ็นเนอร์ย ี2 จาํกดั และบริษทั โซลาร์ตรอน เอ็นเนอร์ย ี5 จาํกดั ทั้งจาํนวน บริษทัฯ ไดโ้อนกรรมสิทธ์ิใน

หุน้สามญัของบริษทัยอ่ย 2 แห่งดงักล่าว เมื่อวนัที่ 3 กรกฎาคม 2567 และวนัที่ 19 กรกฎาคม 2567 ตามลาํดบั 

บริษทัฯ รับรู้ผลกาํไรจากการจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยจํานวน 135.73 ลา้นบาท และ จาํนวน 92.15 ลา้นบาทใน

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ ตามลาํดบั 
 

12. เงินลงทุนในบริษัทร่วม 

 

ในปี 2567 บริษทัฯ ลงทุนในหุน้สามญัของบริษทั ซิมเมอร์มานน์ จาํกดั ธุรกิจหลกั คือ ใหค้าํปรึกษาและดาํเนินโครงการ

ที่ช่วยลดผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการซ้ือขายคาร์บอนเครดิต มูลค่าเงินลงทุน จาํนวน 2 ลา้นบาท คดิ

เป็นร้อยละ 40 ของทุนจดทะเบียนของบริษทัร่วมดงักล่าว 

 

  

      หน่วย: บาท 

  งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

  สัดส่วนการลงทุน (%)  ตามวธีิราคาทุน  เงินปันผลรับ 

  2567  2566  2567  2566  2567  2566 

บริษทั โซลาร์ตรอน เอ็นเนอร์ย ี1 จาํกดั  100.00  100.00  13,249,600  13,249,600  -  - 

บริษทั โซลาร์ตรอน เอ็นเนอร์ย ี2 จาํกดั  -  51.00  -  12,749,950  4,767,128  - 

บริษทั โซลาร์ตรอน เอ็นเนอร์ย ี3 จาํกดั  100.00  100.00  99,999,600  99,999,600  -  - 

บริษทั โซลาร์ตรอน เอ็นเนอร์ย ี5 จาํกดั  -  51.00  -  53,549,800  16,763,879  - 

รวมราคาทุน      113,249,200  179,548,950  21,531,007  - 

หกั  ค่าเผื่อผลขาดทุนเงินลงทุน             

-  บริษทั โซลาร์ตรอน เอ็นเนอร์ย ี1 จาํกดั    (13,249,600)  (13,249,600)     

-  บริษทั โซลาร์ตรอน เอ็นเนอร์ย ี3 จาํกดั    (16,309,935)  -     

รวมค่าเผื่อผลขาดทุนเงินลงทุน      (29,559,535)  (13,249,600)     

รวมเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย      83,689,665  166,299,350     

             

    หน่วย: บาท 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  ตามวธีิส่วนไดเ้สีย  ตามวธีิราคาทุน 

  2567  2566  2567  2566 

บริษทั ซิมเมอร์มานน์ จาํกดั  1,443,769  -  2,000,100  - 

         

ส่วนท่ี 4 งบการเงิน
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13. เงินลงทุนในกิจการร่วมค้า 

 

บริษทัฯ ไดท้าํสญัญาการร่วมคา้กบับริษทัแห่งหน่ึงภายใตช่ื้อ “กจิการร่วมคา้ เอส แอล ที ที”  มีวตัถุประสงคเ์พื่อ

รับงานโครงการงานกอ่สร้างจากบริษทัแห่งหน่ึง โดยทั้งสองฝ่ายตกลงท่ีจะทาํงานร่วมกนั โดยมส่ีวนแบ่งกาํไรขาดทุน

และความรับผิดชอบตามสัดส่วนร้อยละ 50 เท่ากนั โครงการดงักลา่วดาํเนินการเสร็จส้ินแลว้ 

 

 

 

      หน่วย: บาท 

    งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

  สัดส่วนการลงทุน ( % )  ตามวธีิส่วนไดเ้สีย  ตามวธีิราคาทุน 

  2567  2566  2567  2566  2567  2566 

กจิการร่วมคา้ เอส แอล ที ที  50.00  50.00  -  -  -  - 

             

ส่วนท่ี 4 งบการเงิน
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14. ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

  หน่วย : บาท 

  งบการเงินรวม 

  

ท่ีดิน และส่วน

ปรับปรุงท่ีดิน  

อาคาร และส่วน

ปรับปรุงอาคาร  

เคร่ืองจกัรและ

อุปกรณ์โรงงาน  

โรงไฟฟ้าพลงังาน

แสงอาทิตย ์  อุปกรณ์สํานักงาน  ยานพาหนะ  

งานระหวา่งติดตั้ง

โครงการผลิตไฟฟ้า

พลงังานแสงอาทิตย์  รวม 

ราคาทุน                 

1 มกราคม 2566  49,349,804  181,813,843  1,874,814,317  783,705,893  4,866,747  5,948,069  9,091,713  2,909,590,386 

ซ้ือเพ่ิมระหวา่งปี  -  180,000  8,151,762  -  1,469,718  -  105,466,046  115,267,526 

จาํหน่ายระหวา่งปี  -  -  -  -  (545,600)  -  -  (545,600) 

โอนออกเป็นค่าใช้จา่ย  -  -  -  -  -  -  (217)  (217) 

รับเข้า(โอนออก)  -  -  -  32,885,410  -  -  (32,885,410)  - 

31 ธนัวาคม 2566  49,349,804  181,993,843  1,882,966,079  816,591,303  5,790,865  5,948,069  81,672,132  3,024,312,095 

ซ้ือเพ่ิมระหวา่งปี  -  956,367  32,701  18,301,696  1,698,623  143,349  10,193,204  31,325,940 

ลดลงจากการจาํหน่ายบริษทัยอ่ย  -  -  (317,683)  (427,697,653)  -  (635,544)  6,517,095  (422,133,785) 

จาํหน่ายระหวา่งปี  -  -  -  -  (530,806)  (251,204)  -  (782,010) 

รับเข้า(โอนออก)  -  7,924,976  -  80,034,051  -  -  (87,959,027)  - 

31 ธนัวาคม 2567  49,349,804  190,875,186  1,882,681,097  487,229,397  6,958,682  5,204,670  10,423,404  2,632,722,240 

ค่าเส่ือมราคาสะสม                 

1 มกราคม 2566  32,875,116  79,067,666  931,151,018  203,848,340  4,008,510  4,294,005  -  1,255,244,655 

ค่าเส่ือมราคาสําหรับปี  1,731,312  7,255,774  116,731,235  41,482,313  296,050  427,183  -  167,923,867 

จาํหน่ายระหวา่งปี  -  -  -  -  (545,579)  -  -  (545,579) 

31 ธนัวาคม 2566  34,606,428  86,323,440  1,047,882,253  245,330,653  3,758,981  4,721,188  -  1,422,622,943 

ค่าเส่ือมราคาสําหรับปี  1,692,887  6,539,596  110,147,793  16,343,048  722,881  297,436  -  135,743,641 

จาํหน่ายระหวา่งปี  -  -  -  -  (530,782)  (107,855)  -  (638,637) 

ลดลงจากการจาํหน่ายบริษทัยอ่ย  -  -  136,193  (169,340,973)  -  (312,200)  -  (169,516,980) 

31 ธนัวาคม 2567  36,299,315  92,863,036  1,158,166,239  92,332,728  3,951,080  4,598,569  -  1,388,210,967 

ส่วนท่ี 4 งบการเงิน
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14. ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ (ต่อ) 

  หน่วย : บาท 

  งบการเงินรวม 

  

ท่ีดิน และส่วน

ปรับปรุงท่ีดิน  

อาคาร และส่วน

ปรับปรุงอาคาร  

เคร่ืองจกัรและ

อุปกรณ์โรงงาน  

โรงไฟฟ้าพลงังาน

แสงอาทิตย ์  อุปกรณ์สํานักงาน  ยานพาหนะ  

งานระหวา่งติดตั้ง

โครงการผลิตไฟฟ้า

พลงังานแสงอาทิตย์  รวม 

ค่าเผ่ือผลขาดทุนจากการด้อยค่า                 

1 มกราคม 2566  -  18,435,825  279,933,526  -  -  -  -  298,369,351 

เพ่ิม(ลด)ระหวา่งปี   -  (707,420)  (14,363,383)  -  -  -  -  (15,070,803) 

กลบัรายการด้อยค่า  -  (5,976,306)  (210,461,586)  -  -  -  -  (216,437,892) 

31 ธนัวาคม 2566  -  11,752,099  55,108,557  -  -  -  -  66,860,656 

31 ธนัวาคม 2567  -  11,752,099  55,108,557  -  -  -  -  66,860,656 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี                 

31 ธนัวาคม 2566  14,743,376  83,918,304  779,975,269  571,260,650  2,031,884  1,226,881  81,672,132  1,534,828,496 

31 ธนัวาคม 2567  13,050,489  86,260,051  669,406,301  394,896,669  3,007,602  606,101  10,423,404  1,177,650,617 
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14. ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (ต่อ) 

  หน่วย : บาท 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  

ท่ีดิน และส่วน

ปรับปรุงท่ีดิน  

อาคาร และส่วน

ปรับปรุงอาคาร  

เคร่ืองจกัรและ

อปุกรณ์โรงงาน  

โรงไฟฟ้าพลงังาน

แสงอาทิตย ์  อปุกรณ์สํานักงาน  ยานพาหนะ  

งานระหวา่งติดตั้ง

โครงการผลิตไฟฟ้า

พลงังานแสงอาทิตย ์  รวม 

ราคาทุน                 

1 มกราคม 2566  49,349,804  181,813,843  1,873,883,157  -  4,866,747  4,799,669  2,528,609  2,117,241,829 

ซ้ือเพ่ิมระหวา่งปี  -  180,000  8,099,262  -  1,469,718  -  98,769,285  108,518,265 

จาํหน่ายระหวา่งปี  -  -  -  -  (545,600)  -  -  (545,600) 

รับเขา้(โอนออก)  -  -  -  13,108,450  -  -  (13,108,450)  - 

โอนออกเป็นคา่ใชจ่้าย  -  -  -  -  -  -  (217)  (217) 

31 ธนัวาคม 2566  49,349,804  181,993,843  1,881,982,419  13,108,450  5,790,865  4,799,669  88,189,227  2,225,214,277 

ซ้ือเพ่ิมระหวา่งปี  -  956,367  32,701  18,301,696  1,668,223  143,349  10,193,204  31,295,540 

จาํหน่ายระหวา่งปี  -  -  -  -  (530,806)  -  -  (530,806) 

รับเขา้(โอนออก)  -  7,924,976  -  80,034,051  -  -  (87,959,027)  - 

31 ธนัวาคม 2567  49,349,804  190,875,186  1,882,015,120  111,444,197  6,928,282  4,943,018  10,423,404  2,255,979,011 

ค่าเส่ือมราคาสะสม                 

1 มกราคม 2566  32,875,116  79,067,666  931,080,525  -  4,008,512  3,980,211  -  1,051,012,030 

คา่เส่ือมราคาสําหรับปี  1,731,312  7,255,774  116,731,236  693,479  296,050  197,648  -  126,905,499 

จาํหน่ายระหวา่งปี  -  -  -  -  (545,579)  -  -  (545,579) 

31 ธนัวาคม 2566  34,606,428  86,323,440  1,047,811,761  693,479  3,758,983  4,177,859  -  1,177,371,950 
 

 

 

 

 

 

ส่วนท่ี 4 งบการเงิน

แบบ 56-1 รายงานประจาํปี 2567  บริษัท โซลารต์รอน จาํกดั(มหาชน) Page 144



14. ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ (ต่อ) 

  หน่วย : บาท 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  

ท่ีดิน และส่วน

ปรับปรุงท่ีดิน  

อาคาร และส่วน

ปรับปรุงอาคาร  

เคร่ืองจกัรและ

อปุกรณ์โรงงาน  

โรงไฟฟ้าพลงังาน

แสงอาทิตย ์  อปุกรณ์สํานักงาน  ยานพาหนะ  

งานระหวา่งติดตั้ง

โครงการผลิตไฟฟ้า

พลงังานแสงอาทิตย ์  รวม 

ค่าเส่ือมราคาสะสม (ต่อ)                 

คา่เส่ือมราคาสําหรับปี  1,692,887  6,539,596  110,116,777  3,496,283  721,866  203,056  -  122,770,465 

จาํหน่ายระหวา่งปี  -  -  -  -  (530,782)  -  -  (530,782) 

31 ธนัวาคม 2567  36,299,315  92,863,036  1,157,928,538  4,189,762  3,950,067  4,380,915  -  1,299,611,633 

ค่าเผื่อผลขาดทุนจากการด้อยค่า                 

1 มกราคม 2566  -  18,435,825  279,933,526  -  -  -  -  298,369,351 

เพ่ิม(ลด)ระหวา่งปี  -  (707,420)  (14,363,383)  -  -  -  -  (15,070,803) 

กลบัรายการดอ้ยคา่  -  (5,976,306)  (210,461,586)  -  -  -  -  (216,437,892) 

31 ธนัวาคม 2566  -  11,752,099  55,108,557  -  -  -  -  66,860,656 

31 ธนัวาคม 2567  -  11,752,099  55,108,557  -  -  -  -  66,860,656 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี                 

31 ธนัวาคม 2566  14,743,376   83,918,304  779,062,101  12,414,971  2,031,882  621,810  88,189,227  980,981,671 

31 ธนัวาคม 2567  13,050,489  86,260,051  668,978,025  107,254,435  2,978,215  562,103  10,423,404  889,506,722 

                 

 

 

ส่วนท่ี 4 งบการเงิน

แบบ 56-1 รายงานประจาํปี 2567  บริษัท โซลารต์รอน จาํกดั(มหาชน) Page 145



14. ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ (ต่อ) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 บริษทัฯ มีขอ้มูลเพิ่มเติมสาํหรับ ท่ีดิน  อาคารและอุปกรณ์ดงัน้ี  

1) บริษทัฯ ไดน้าํท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดิน อาคารโรงงานพร้อมเคร่ืองจกัรของกลุ่มบริษทัไปจดจาํนองเพื่อค ํ้า

ประกนัวงเงินสินเช่ือกบัธนาคารพาณิชยส์องแห่ง (ดูหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 21 ประกอบ) 

2)   ไตรมาสท่ี 1 ของปี 2566 บริษทัฯ ไดป้ระเมินวา่มีขอ้บ่งช้ีท่ีแสดงให้เห็นวา่การดอ้ยค่าของอาคาร และส่ิงปลูก

สร้าง และเคร่ืองจักรและอุปกรณ์ลดลงจากเดิม และได้ประมาณการมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับของสินทรัพย์

ดังกล่าวใหม่โดยได้จัดให้มีการประเมินมูลค่ายุติธรรมสินทรัพยด์ังกล่าวโดยผูป้ระเมินราคาอิสระท่ีไดรั้บ

ความเห็นชอบจากสาํนกัคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ซ่ึงเสนอรายงานประเมินมูลค่า

สินทรัพยล์งวนัท่ี 10 พฤษภาคม 2566 บริษทัฯ ไดน้าํมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท่ี์ประเมินใหม่ตามรายงาน

ฉบบัดงักล่าวมาใชใ้นการประมาณการมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนเปรียบเทียบกบัมูลค่าตามบญัชี ณ วนัท่ี 31 

มีนาคม 2566 และปรากฏวา่มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนท่ีประมาณเพิ่มข้ึนแต่ยงัคงตํ่ากวา่มูลค่าตามบญัชี บริษทัฯ 

จึงกลบัรายการค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยบ์างส่วนจาํนวน 216.44 ไวใ้นกาํไรหรือขาดทุน

รวมและกาํไรหรือขาดทุนเฉพาะกจิการสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 แลว้ 
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15. สินทรัพย์สิทธิการใช้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

    หน่วย : บาท 

 งบการเงินรวม 

  
ท่ีดิน 

 ส่วนปรับปรุง

อาคาร 

 
ยานพาหนะ  รวม 

ราคาทุน         

1 มกราคม 2566  22,617,524  13,197,735  -  35,815,259 

ซ้ือเพิ่มระหวา่งปี  -  21,160,239  788,785  21,949,024 

ยกเลิกสัญญา  -  (13,197,735)  -  (13,197,735) 

31 ธนัวาคม 2566  22,617,524  21,160,239  788,785  44,566,548 

ลดลงจากการจาํหน่ายบริษทัยอ่ย  (22,617,524)  -  -  (22,617,524) 

ลดลงจากการปรับปรุงสัญญา  -  (1,410,683)  -  (1,410,683) 

31 ธนัวาคม 2567  -  19,749,556  788,785  20,538,341 

ค่าเส่ือมราคาสะสม         

1 มกราคม 2566  5,438,705  4,084,462  -  9,523,167 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี 2566  902,095  2,604,313          117,928            3,624,336  

ยกเลิกสัญญา  -  (6,394,883)  -  (6,394,883) 

31 ธนัวาคม 2566  6,340,800  293,892  117,928  6,752,620 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี 2567  -  1,645,796  158,101  1,803,897 

ลดลงจากการจาํหน่ายบริษทัยอ่ย  (6,340,800)  -  -  (6,340,800) 

ลดลงจากการปรับปรุงสัญญา  -  (19,593)  -  (19,593) 

31 ธนัวาคม 2567  -  1,920,095  276,029  2,196,124 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี         

31 ธนัวาคม 2566  16,276,724  20,866,347  670,857  37,813,928 

31 ธนัวาคม 2567  -  17,829,461  512,756  18,342,217 

ส่วนท่ี 4 งบการเงิน
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15. สินทรัพย์สิทธิการใช้ (ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  หน่วย : บาท 

  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

  ส่วนปรับปรุงอาคาร  ยานพาหนะ  รวม 

ราคาทุน       

1 มกราคม 2566  13,197,735  -  13,197,735  

ซ้ือเพิ่มระหวา่งปี    21,160,239          788,785           21,949,024  

ยกเลิกสัญญา  (13,197,735)  -  (13,197,735) 

31 ธนัวาคม 2566    21,160,239          788,785           21,949,024  

ลดลงจากการปรับปรุงสัญญา          (1,410,683)  -          (1,410,683) 

31 ธนัวาคม 2567          19,749,556          788,785           20,538,341  

ค่าเส่ือมราคาสะสม       

1 มกราคม 2566  4,084,462  -  4,084,462 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี 2566  2,604,313          117,928   2,722,241  

ยกเลิกสัญญา  (6,394,883)  -  (6,394,883)  

31 ธนัวาคม 2566               293,892          117,928                411,820  

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี 2567            1,645,796       158,101             1,803,897  

ยกเลิกสัญญา               (19,593)  -               (19,593) 

31 ธนัวาคม 2567  1,920,095  276,029  2,196,124  

มูลค่าสุทธิตามบัญชี       

31 ธนัวาคม 2566          20,866,347          670,857           21,537,204  

31 ธนัวาคม 2567          17,829,461   512,756  18,342,217 

ส่วนท่ี 4 งบการเงิน
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16. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

สินทรัพยไ์มม่ีตวัตน ประกอบดว้ย 
 

 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 

  หน่วย : บาท 

 

 งบการเงินรวม 

 

ซอฟแวร์คอมพิวเตอร์ 

 

ใบรับรองคุณภาพ 

 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน

ระหวา่งพฒันา 

 

รวม 

ราคาทุน         

1 มกราคม 2566  16,989,889  14,470,580  2,235,823  33,696,292 

ซ้ือระหวา่งปี  3,892,900  -  2,250,583  6,143,483 

รับเขา้(โอนออก)  -  4,402,231  (4,402,231)  - 

31 ธนัวาคม 2566  20,882,789  18,872,811  84,175  39,839,775 

ซ้ือระหวา่งปี  235,097  -  -  235,097 

ลดลงจากการจาํหน่ายบริษทัยอ่ย  (42,000)  -  -  (42,000) 

31 ธนัวาคม 2567  21,075,886  18,872,811  84,175  40,032,872 

ค่าตัดจําหน่ายสะสม         

1 มกราคม 2566  11,325,472  10,833,584  -  22,159,056 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 2566  1,504,024  609,930  -  2,113,954 

31 ธนัวาคม 2566  12,829,496  11,443,514  -  24,273,010 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 2567  1,685,521  717,972  -  2,403,493 

ลดลงจากการจาํหน่ายบริษทัยอ่ย  (3,838)  -  -  (3,838) 

31 ธนัวาคม 2567  14,511,179  12,161,486  -  26,672,665 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี         

31 ธนัวาคม 2566  8,053,293  7,429,297  84,175  15,566,765 

31 ธนัวาคม 2567  6,564,707  6,711,325  84,175  13,360,207 

         

ส่วนท่ี 4 งบการเงิน
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16. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน (ต่อ) 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  หน่วย : บาท 

 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 

ซอฟแวร์คอมพิวเตอร์  ใบรับรองคุณภาพ  

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน

ระหวา่งพฒันา  รวม 

ราคาทุน         

1 มกราคม 2566  16,989,889  14,470,580  2,235,823  33,696,292 

ซ้ือระหวา่งปี  3,850,900  -  2,250,583  6,101,483 

รับเขา้(โอนออก)  -  4,402,231  (4,402,231)  - 

31 ธนัวาคม 2566  20,840,789  18,872,811  84,175  39,797,775 

ซ้ือระหวา่งปี  235,097  -  -  235,097 

31 ธนัวาคม 2567  21,075,886  18,872,811  84,175  40,032,872 

ค่าตัดจําหน่ายสะสม         

1 มกราคม 2566  11,325,472  10,833,584  -  22,159,056 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 2566  1,500,186  609,930  -  2,110,116 

31 ธนัวาคม 2566  12,825,658  11,443,514  -  24,269,172 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 2567  1,685,522  717,971  -  2,403,493 

31 ธนัวาคม 2567  14,511,180  12,161,485  -  26,672,665 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี         

31 ธนัวาคม 2566  8,015,131  7,429,297  84,175  15,528,603 

31 ธนัวาคม 2567  6,564,706  6,711,326  84,175  13,360,207 
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17. เงินเบิกเกินบัญชีจากสถาบันการเงิน 

วงเงินสินเช่ือดงักล่าวคํ้าประกนัโดยใช้หลักประกนัต่าง  ๆ เช่นเดียวกบัหลกัประกนัเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน

ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 14  นอกจากน้ีในการออกตัว๋สัญญาใช้เงิน และตัว๋อาวลั บริษทัฯ ตอ้งมอบอาํนาจการรับเงิน

จากโครงการติดตั้งแผงเซลลแ์สงอาทิตยจ์าํนวนหลายสัญญาให้แกส่ถาบนัการเงิน 

18. เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีหมุนเวียนอื่น 

เจา้หน้ีการค้าและเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน  ประกอบดว้ย 
 

 

ในปี 2566 บริษทัฯ ไดต้ดัจาํหน่ายเจ้าหน้ีการค้าท่ีค้างชําระนานเกนิ 5 ปี และรับรู้เป็นรายไดอ่ื้น จาํนวน 18.65 ลา้นบาท 

ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ เน่ืองจากผูบ้ริหารพิจารณาแลว้ว่า บริษทัฯ ไม่มีภาระผกูพนัปัจจุบนัอีกต่อไป 

 
 

    หน่วย : บาท 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

  2567   2566  2567   2566 

เงินเบิกเกนิบญัชีธนาคาร  37,550,942  48,663,725  37,550,942  48,228,396 

  หน่วย : บาท 

 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2567  2566  2567  2566 

เจา้หน้ีการค้า         

บริษทัอ่ืน - ในประเทศ  77,387,464  39,343,268  77,372,152  36,885,045 

บริษทัอ่ืน - ต่างประเทศ  5,204  5,585  5,204  5,585 

     รวมเจา้หน้ีการคา้  77,392,668  39,348,853  77,377,356  36,890,630 

เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน         

เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน – บริษทัยอ่ย  -  -  -  20,441,558 

เจา้หน้ีอ่ืน  730,829  -  730,829  - 

เจา้หน้ีค่าทรัพยสิ์น  72,225  2,239,368  72,225  2,239,368 

ค่าใช้จ่ายคา้งจ่าย  14,871,995  14,062,751  13,627,478  13,159,316 

เจา้หน้ีสรรพากร  2,175,554  6,222,610  2,155,147  5,765,999 

เงินประกนัผลงาน  17,574,127  13,346,157  17,507,034  13,305,831 

ตัว๋เงินจ่ายประกนัคดีความต่อศาล  -  10,000,000  -  10,000,000 

ตัว๋เงินจ่าย  -  9,748,132  -  9,748,132 

อ่ืนๆ  -  121,367  -  - 

รวมเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน  35,424,730  55,740,385  34,092,713  74,660,204 

รวมเจา้หน้ีการค้าและเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน  112,817,398  95,089,238  111,470,069  111,550,834 
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19. เงินกู้ยืมระยะส้ันจากบุคคลและบริษัทท่ีเก่ียวข้อง 

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 9/2567 เม่ือวนัท่ี 24 กรกฏาคม 2567  ไดมี้มติให้บริษทัฯ รับความช่วยเหลือ

จากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยบริษทัมีเงินกูยื้มระยะสั้นกบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั จาํนวน 50 ลา้นบาท เพ่ือใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียน

ในการดําเนินงาน โดยไม่มีหลกัทรัพย์ค ํ้ าประกัน โดยมีการคิดอตัราดอกเบ้ียเงินกู้ยืมร้อยละ 9 ต่อปี เงินกู้ยืมดงักลา่วขา้งตน้

บริษทัฯ กูยื้มโดยออกตัว๋สัญญาใชเ้งินซ่ึงครบกาํหนดชาํระคืนภายในวนัท่ี 29 ตุลาคม 2567 ซ่ึงบริษทัไดมี้การขอขยายระยะเวลา

การชาํระคืนดงัน้ี 

คร้ังท่ี 1 ขอขยายระยะเวลาจากเดิมชาํระคืนภายในวนัท่ี 29 ตุลาคม 2567 เป็น ชาํระคืนภายในวนัท่ี 28 มกราคม 2568 และ  

คร้ังท่ี 2 จากเดิมชาํระคืนภายในวนัท่ี 28 มกราคม 2568 เป็น ชาํระคืนภายในวนัท่ี 29 กรกฎาคม 2568  
 

 

 

เงินกูย้มืดงักล่าวขา้งตน้ บริษทัฯ กูย้มืโดยออกตัว๋สัญญาใชเ้งินซ่ึงครบกําหนดชําระเมื่อทวงถามจาํนวน 13 ฉบบั ณ วนัที่ 31 

ธนัวาคม 2567 เงินกูย้มืดงักล่าวไดม้ีการชาํระหวา่งกนัแลว้ทั้งหมดในวนัที่ขายบริษทัยอ่ย (ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 11) 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

19.1 เงินกูยื้มระยะสั้นจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง  หน่วย : บาท 

 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566 

ยอดคงเหลือยกมาตน้ปี  -  - 

บวก กูเ้พ่ิมระหวา่งปี  50,000,000  - 

หัก จ่ายชาํระระหวา่งปี  -  - 

เงินกูยื้มระยะสั้นจากบุคคลและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง  50,000,000  - 

19.2 เงินกูยื้มระยะสั้นจากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง  หน่วย : บาท 

 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566 

ยอดคงเหลือยกมาตน้ปี     

บริษทั โซลาร์ตรอน เอน็เนอร์ยี 2 จาํกดั  53,368,222  53,368,222 

บริษทั โซลาร์ตรอน เอน็เนอร์ย ี5 จาํกดั  12,154,316  12,154,316 

รวม  65,522,538  65,522,538 

หัก  จ่ายชาํระระหวา่งปี  (65,522,538)  - 

เงินกูยื้มระยะสั้นจากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งปลายปี  -  65,522,538 

ส่วนท่ี 4 งบการเงิน

แบบ 56-1 รายงานประจาํปี 2567  บริษัท โซลารต์รอน จาํกดั(มหาชน) Page 152



20. เงินกู้ยืมระยะส้ันจากบุคคลอ่ืน 

บริษทัถกูฟ้องร้องคดีแพง่ตามหมายศาลท่ีไดรั้บในเดือนพฤศจิกายน 2563 ในขอ้หาผิดสัญญาตัว๋สัญญาใชเ้งินกบับุคคลท่ี

ไม่เก่ียวขอ้งกนัหน่ึงท่าน (โจทก์) เก่ียวกบัการผิดสัญญาตัว๋สัญญาโดยโจทก์เรียกค่าเสียหายเป็นทุนทรัพย์ประมาณ 40.33 ลา้น

บาท ตอ่มาบริษทัไดท้าํขอ้เสนอการชาํระให้เจา้หน้ีหมายศาลตามคดีหมายเลขดาํท่ี พ2810/2563 เม่ือวนัท่ี 27 พฤศจิกายน 2563 

และคดีหมายเลขแดงท่ี พ602/2565 ขอ้หาผิดสัญญาตัว๋สัญญาใชเ้งิน โดยเจา้หน้ีไดต้กลงตามเง่ือนไขท่ีบริษทัไดเ้สนอ ดงัน้ี ชาํระ

งวดท่ี 1 จาํนวน 10 ลา้นบาท ภายในเดือนกนัยายน 2567 และงวดท่ี 2-5 แบ่งชาํระหน้ีเงินตน้พร้อมดอกเบ้ียเป็นรายเดือนๆ ละ 

0.5 ลา้นบาท โดยเร่ิมงวดแรกภายในเดือนตุลาคม 2567 ถึง เดือนกมุภาพนัธ์ 2568 ส่วนท่ีเหลือจาํนวน 28 ลา้นบาทให้ชาํระให้

เสร็จส้ินภายในเดือนมีนาคม 2568 

ณ วนัท่ี 31  ธันวาคม 2567 หน้ีสินจากคดีความฟ้องร้องอยู่ระหว่างดําเนินการขอขยายเวลาจ่ายชาํระ ซ่ึงบริษทัได ้         

จดัประเภทไวใ้นหน้ีสินหมุนเวียนแลว้ทั้งจาํนวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  หน่วย : บาท 

 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566 

ยอดคงเหลือยกมาตน้ปี  40,000,000  40,000,000 

หัก จ่ายชาํระระหวา่งปี  (11,500,000)  - 

เงินกูยื้มระยะสั้นจากบุคคลอ่ืนปลายปี  28,500,000  40,000,000 

ส่วนท่ี 4 งบการเงิน
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21. เงินกู้ ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน  

 เงินกูยื้มจากสถาบนัการเงิน ณ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีรายละเอียดของเงินกูด้งัน้ี 

 

  หน่วย : บาท 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2567  2566  2567  2566 

ยอดคงเหลือยกมาตน้ปี  598,273,052  629,891,898  166,087,564  164,922,153 

หกั    จ่ายชาํระระหว่างปี  (93,127,850)  (33,034,534)  (80,000,000)  - 

หกั    จาํหน่ายบริษทัยอ่ย  (217,478,832)  -  -  - 

บวก(หกั)  ส่วนปรับมูลค่าเงินกูยื้มตามวิธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง  (1,588,555)  1,415,688  (1,924,683)  1,165,411 

เงินกูยื้มระยะยาวคงเหลือ  286,077,815  598,273,052  84,162,881  166,087,564 

หกั   ส่วนท่ีครบกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี  (19,248,872)  (40,553,544)  (5,186,636)  - 

 เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงินปลายปี  266,828,943  557,719,508  78,976,245  166,087,564 

      หน่วย : บาท 

  อตัราดอกเบ้ีย 

ร้อยละ (ต่อปี) 

 เง่ือนไขการชาํระคืน  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

วงเงินกู ้   เงินตน้และดอกเบ้ีย  2567  2566  2567  2566 

บริษทั โซลาร์ตรอน จาํกัด (มหาชน)         

167.43  MLR - 3.375, 

MLR - 2.775 

             ชาํระเงินตน้พร้อมดอกเบ้ียรายไตรมาส  

จาํนวน 79 งวด ดงัน้ี 

 84,162,881  166,087,564  84,162,881  166,087,564 

    - ก.ย. 62 - มิ.ย. 67 งวดละ 1.45 ลา้นบาท         

    - ก.ย. 67 - มิ.ย. 74 งวดละ 2.00 ลา้นบาท         

    - ก.ย. 74 - มิ.ย. 82 งวดละ 5.75 ลา้นบาท         

บริษทั โซลาร์ตรอน เอ็นเนอร์ยี 5 จาํกดั          

304.50  5.50    ชาํระเงินต้นพร้อมดอกเบ้ียรายไตรมาส 

จํานวน 58 งวด โดยเร่ิมชําระคืนเงินกูง้วด

แรก ในเดือน มิ.ย. 60 และต้องชําระให้

เสร็จส้ินภายในเดือน ก.ย. 74 

 -  170,281,332  -  - 

บริษทั โซลาร์ตรอน เอ็นเนอร์ยี 2 จาํกดั         

87.00  5.50 

 

 

   ชาํระเงินตน้พร้อมดอกเบ้ีย รายไตรมาส 

จํานวน 58 งวด โดยเร่ิมชําระคืนเงินกูง้วด

แรก ในเดือน มิ.ย. 60 และต้องชําระให้

เสร็จส้ินภายในเดือน ก.ย. 74 

 -  47,197,500  -  - 

บริษทั โซลาร์ตรอน เอ็นเนอร์ยี 3 จาํกดั         

260  MLR - 2.575  ชําระเงินต้นพร้อมดอกเบ้ีย รายไตรมาส 

จํานวน 59 งวด โดยเร่ิมชําระคืนเงินกูง้วด

แรก ในเดือน ธ.ค. 62 และตอ้งชาํระใหเ้สร็จ

ส้ินภายในเดือน มิ.ย. 77 

 201,914,934  214,706,656  -  - 

    รวม  286,077,815  598,273,052  84,162,881  166,087,564 

ส่วนท่ี 4 งบการเงิน
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21. เงินกู้ ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน (ต่อ) 

วงเงินสินเช่ือระยะยาวขา้งตน้คํ้ าประกนัโดยการจาํนองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างบนท่ีดิน เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ของ

บริษทัฯ นอกจากน้ี บริษทัฯ ตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขและขอ้กาํหนดบางประการท่ีระบุไวใ้นสัญญาเงินกูยื้มเหลา่น้ี 

22. เงินกู้ยืมระยะยาวจากบุคคลท่ีเก่ียวข้อง 

 

เมื่อวนัที่ 26 ธนัวาคม 2566 บริษทัฯ ไดท้าํบนัทึกขอ้ตกลงการประนีประนอมหน้ีกบัเจา้หน้ีบคุคลที่เกี่ยวขอ้งกนัขา้งต้น

โดยคู่สัญญามีขอ้ตกลงดงัน้ี ขยายระยะเวลาการจ่ายชาํระหน้ีเงินตน้จาํนวน 231 ลา้นบาท และยกหน้ีดอกเบี้ยคงคา้งทั้งหมดให้กับ

บริษทัฯ จาํนวน 48.26 ลา้นบาททั้งน้ีบริษทัฯ จะตอ้งจ่ายชาํระเงินต้นงวดแรกจาํนวน 10 ลา้นบาท ภายในเดือนมีนาคม 2567 ส่วน

เงินตน้ที่เหลือผ่อนจ่ายเป็นงวด  ๆ ละไม่นอ้ยกวา่ 5 ลา้นบาทโดยเร่ิมจ่ายงวดถดัไปภายในเดือนมกราคม 2568 และจ่ายใหเ้สร็จส้ิน

ภายในวนัที ่28 ธนัวาคม 2569 หากบริษทัฯ ผิดนดัชาํระงวดใดงวดหน่ึงจะถือวา่ ผิดนดัชาํระหน้ีทั้งหมด  

ดอกเบี้ยคา้งจ่ายจากการยกหน้ีตามบนัทึกขอ้ตกลงการประนีประนอมหน้ีกบัเจ้าหน้ีบคุคลที่เกี่ยวข้องกันข้างตน้ จาํนวน 

48.95 ลา้นบาทบริษทัฯ ไดบ้นัทึกรับรู้กาํไรจากการยกหน้ีดอกเบี้ยจํานวน 48.95 ลา้นบาท ในกาํไรขาดทุนรวมและกาํไรขาดทุน

เฉพาะกิจการสําหรับปี 2566 ทั้งจาํนวน 

เมื่อวนัที่ 30 มิถุนายน 2566 กรรมการไดต้กลงยกหน้ีเงินกูย้มืและดอกเบี้ ยคา้งจ่ายบางส่วนใหก้บับริษทัฯ โดยยกหน้ีเงิน

กูย้มืจาํนวน 16.90 ลา้นบาท และดอกเบี้ยคา้งจ่ายจาํนวน 4.20 ลา้นบาท รวมเป็นเงินทั้งส้ินจํานวน 21.10 ลา้นบาท ทั้งน้ีบริษทัฯ  

ตกลงชาํระคืนใหก้บักรรมการดังกล่าวจาํนวน 3 ลา้นบาท บริษทัฯ ไดบ้นัทึกรับรู้กาํไรจากการยกหน้ีจาํนวน 20.10 ลา้นบาท ใน

กาํไรขาดทุนรวมและกําไรขาดทุนเฉพาะกิจการสําหรับปี 2566 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 บริษทัไดป้รบัปรุงแกไ้ขข้อผิดพลาด

ทางบญัชีเกี่ยวกบัการรับรู้กาํไรจากการยกหน้ีให ้ (ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 2) 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

  หน่วย : บาท 

 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2567  2566 

ยอดคงเหลือยกมาตน้ปี  233,998,106  255,102,056 

หกั กาํไรจากการยกหน้ี -ส่วนไดเ้สีย-ทุนอื่น  -  (21,103,950) 

      จ่ายชาํระระหวา่งปี  (13,000,000)  - 

ยอดคงเหลือยกไปปลายปี  220,998,106  233,998,106 

หกั  ส่วนที่ครบกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี  (60,000,000)  (233,998,106) 

เงินกูย้มืระยะยาวจากบุคคลที่เกี่ยวขอ้งปลายปี  160,998,106  - 

ส่วนท่ี 4 งบการเงิน
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23. หน้ีสินตามสัญญาเช่า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  หน่วย : บาท 

 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2567  2566 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ี 1 มกราคม        21,928,649               9,543,867  

บวก เพิ่มข้ึนระหวา่งปี  -            21,791,267  

         ดอกเบ้ียจ่ายรอตดัจ่าย  -                 534,099  

หัก    เงินจ่ายชาํระระหวา่งปี       (1,713,514)            (2,606,575) 

หัก    ดอกเบ้ียจ่ายระหวา่งปี          (120,880)                 (34,457) 

หัก    ลดลงจากการปรับปรุงสัญญา  (1,410,683)  - 

หัก    ยกเลิกสัญญา  -            (7,299,552) 

ยอดคงเหลือยกไปปลายปี       18,683,572             21,928,649  

หัก    ดอกเบ้ียรอตดัจาํหน่าย          (378,762)               (499,642) 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า คงเหลือปลายปี       18,304,810             21,429,007  

หัก    ส่วนท่ีครบกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี       (1,744,981)            (1,848,140) 

รวมหน้ีสินตามสัญญาเช่า คงเหลือปลายปี       16,559,829             19,580,867  

     

ส่วนท่ี 4 งบการเงิน
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24. ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 
 

สมมติฐานที่สําคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ณ วนัที่ประเมิน สรุปไดด้งัน้ี 
 

 

การวเิคราะห์ความอ่อนไหวของขอ้สมมติฐานหลกัในการคาํนวณ และผลกระทบดงัน้ี 

 

 

 

 

  

  หน่วย : บาท 

 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566 

ภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์      

ยอดคงเหลือยกมาตน้ปี  23,462,752  22,085,246 

บวก ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั  1,838,260  2,153,357 

บวก ตน้ทุนดอกเบ้ีย  548,730  528,603 

หัก   ผลประโยชน์ท่ีจ่ายในระหวา่งปี  (3,488,780)  (1,336,622) 

หัก   กาํไรจากการประมาณการผลประโยชน์พนักงาน  -  32,168 

รวม  22,360,962  23,462,752 

หัก ส่วนท่ีครบกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี  -  (3,607,546) 

ยอดคงเหลือยกไปปลายปี  22,360,962  19,855,206 

  หน่วย : บาท 

 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2567 และ 2566 

อตัราคิดลด  ร้อยละ 2.74 ต่อปี 

อตัราการข้ึนเงินเดือน (ข้ึนอยู่กบัช่วงอาย)ุ  ร้อยละ 5 ต่อปี 

อตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนักงาน (ข้ึนอยู่กบัช่วงอาย)ุ  ร้อยละ 1.91 – 22.92 ต่อปี 

 

  หน่วย : บาท 

  งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

  2567 

อตัราคิดลด ลดลงร้อยละ 1       994,811 

อตัราคิดลด (ฐาน)  22,360,962 

อตัราคิดลด เพิ่มข้ึนร้อยละ 1      (930,928) 

อตัราการข้ึนเงินเดือน ลดลงร้อยละ 1    (1,980,150) 

อตัราการข้ึนเงินเดือน (ฐาน)    22,360,962 

อตัราการข้ึนเงินเดือน เพิ่มข้ึนร้อยละ 1      2,225,035 

ส่วนท่ี 4 งบการเงิน
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25. ทุนเรือนหุ้น 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 3/2567 เมื่อวนัท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567 ได้มีมติอนุมติจัดสรรหุ้นท่ีไดจ้ด

ทะเบียนเพิ่มทุนไวแ้ลว้แบบมอบอาํนาจทั่วไปเพื่อเสนอขายให้แกผู่ถ้ือหุ้นเดิมของบริษทัตามสัดส่วนการถือหุ้นจาํนวน 

217,649,000 หุ้น ในราคาหุ้นละ 0.80 บาทต่อหุ้น (มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1 บาท) ในระหวา่งวนัท่ี  11 - 22 เมษายน 2567 

โดยผู้ถือหุ้นสามัญได้ซ้ือหุ้นเพิ่มทุนของบริษทัตามสัดส่วนการถือหุ้นจาํนวน 110,047,043 หุ้น ในราคาหุ้นละ 0.80 

บาท ทาํให้ทุนชาํระแลว้ของบริษทัเพิ่มจาก 1,197,073,466 บาท เป็น 1,307,120,744 บาท โดยบริษทัจดทะเบียนเพิ่มทุน

ท่ีออกและเรียกชาํระแลว้กบักระทรวงพาณิชยเ์มื่อวนัท่ี 24 เมษายน 2567 

ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2567 เมื่อวนัท่ี 29 เมษายน 2567 ได้มีมติอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของ

บริษทัจากเดิม 1,904,433,807 บาท เป็นจาํนวน 1,307,120,744 บาท โดยวธีิการตัดหุ้นสามัญจดทะเบียนท่ีคงเหลือจาก

การเตรียมไวร้องรับการใชสิ้ทธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิ SOLAR W1 และ รองรับการเพิ่มทุนแบบมอบอาํนาจทั่วไป 

(General Mandate) ของบริษทัตามมติท่ีประชุมสามัญผูถ้ือหุ้น คร้ังท่ี 1/2566 รวมจาํนวน 597,313,063 หุ้น มูลค่าท่ีตรา

ไวหุ้้นละ 1 บาท คิดเป็น จาํนวน 597,313,063 บาท และอนุมัติการแกไ้ขหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัทเพื่อให้

สอดคลอ้งกบัการลดทุนจดทะเบียน โดยบริษทัจดทะเบียนลดทุนกบักระทรวงพาณิชยเ์มื่อวนัท่ี 14 พฤษภาคม 2567 

ท่ีประชุมใหญ่สามญัผูถ้ือหุ้นประจาํปี 2566 ของบริษทัฯ เมื่อวนัท่ี 26 เมษายน 2566 มีมติอนุมติัเร่ืองดงัต่อไปน้ี 

1)   การเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษทัแบบมอบอาํนาจทั่วไป จาํนวน 544,122,000 บาท จากทุนจดทะเบียน

เดิม 1,360,311,807 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จาํนวน 1,904,433,807 บาท มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1 บาท 

2)   การจดัสรรหุ้นเพิ่มทุนจาํนวน 544,122,000 หุ้น มีรายละเอยีดดงัน้ี 

-     จัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนจาํนวนไม่เกนิ 217,649,000 หุ้น เพื่อเสนอขายให้แกผู่ถื้อหุ้นเดิมของ

บริษทัตามสัดส่วนการถือหุ้นท่ีแต่ละคนถืออยู ่

- จดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทุนจาํนวนไม่เกนิ 217,649,000 หุ้น เพื่อเสนอขายให้แกป่ระชาชนทั่วไป 

- จดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทุนจาํนวนไม่เกนิ 108,824,000 หุ้น เพื่อเสนอขายให้แกบุ่คคลในวงจาํกดั 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 3/2566 เมื่อวนัท่ี 28 เมษายน 2566 ของบริษทัฯ ได้มีมติอนุมติัให้ออกและ

จดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทุนจาํนวน 108,824,000 หุ้น ให้แกบุ่คคลในวงจาํกดั (Private Placement) แกน่กัลงทุนทั้งหมด 8 ราย 

ไดก้าํหนดราคาขาย 0.80 บาทต่อหุ้น ซ่ึงตํ่ากวา่มูลค่าท่ีตราไว ้ 1 บาท ไดรั้บเงินค่าหุ้น 87.06 ลา้นบาท มีผลให้เกดิส่วนตํ่า

กวา่มูลค่าหุ้นจาํนวน 21.76 ลา้นบาท แสดงสุทธิจากส่วนเกนิมูลค่าหุ้นในงบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผูถ้ือหุ้น 

บริษทัฯ ไดด้าํเนินการจดทะเบียนเพิ่มทุนกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้เสร็จ เมื่อวนัท่ี 9 พฤษภาคม 2566 

26. สํารองตามกฎหมาย 

เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯ ตอ้งจดัสรรกาํไร

สุทธิประจาํปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนสาํรองตามกฎหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหลังจากหัก

ขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนสํารองน้ีจะมีจาํนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สํารองตาม

กฎหมายดงักล่าว ไม่สามารถนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลได ้
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27. กําไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นข้ันพื้นฐาน 

กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน คาํนวณโดยการหารกาํไร(ขาดทุน)สุทธิสาํหรับปีดว้ยจาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วง

นํ้าหนกัท่ีถือโดยบุคคลภายนอกท่ีออกในระหวา่งปี โดยแสดงการคาํนวณดงัน้ี 

28. สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

ภาษีเงินได้นิติบุคคลทางภาษีของบริษัทและบริษัทย่อย สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 

คาํนวณจากกาํไรหรือขาดทุนทางบญัชี ปรับปรุงด้วยรายไดแ้ละรายจ่ายอื่นบางรายการท่ีได้รับการยกเวน้ภาษีเงินได้ 

หรือเป็นรายจ่ายท่ีตอ้งห้ามในการคาํนวณภาษีเงินได ้

บริษทัและบริษทัยอ่ย คาํนวณภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลในอตัราร้อยละ 20 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดท่ี้รับรู้ในงบกาํไรขาดทุน ประกอบดว้ย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2567  2566  2567  2566 

กาํไร (ขาดทุน) สุทธิสาํหรับปี (บาท)  (35,940,253)  150,264,332  (89,942,928)  126,595,149 

จาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉลี่ยท่ีออกจาํหน่ายระหวา่งปี (หุ้น)  1,226,097,093  1,197,073,466  1,226,097,093  1,197,073,466 

กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท : หุ้น)  (0.0293)  0.1255  (0.0734)  0.1058 

    หน่วย : บาท 

รายการ 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2567  2566  2567  2566 

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับปี  -  145,357  -  - 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากผลแตกต่างชัว่คราว         

         และการกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว  4,804,560  27,616,340  1,963,203  30,115,123 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้  4,804,560  27,761,697  1,963,203  30,115,123 
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28. สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี (ต่อ) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 สินทรัพย/์หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีประกอบด้วย

ผลแตกต่างชัว่คราวดงัต่อไปน้ี 
 

    หน่วย : บาท 

 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2567  2566  2567  2566 

ผลสะสมของผลแตกต่างชั่วคราวท่ีรับรู้ในงบกาํไรขาดทุน         

ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน 

ของลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 

 

        14,155,098   43,303,462  14,155,098  41,207,585 

ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนของ 

สินทรัพยห์มุนเวียนท่ีเกิดจากสัญญา 

 

            933,141   5,733,937  933,141  5,733,937 

ค่าเผือ่ผลขาดทุนจากการลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ          21,019,606   11,112,153  21,019,606  11,112,153 

ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกดิข้ึนของเงินให้กู ้  -  1,901,000  -  2,091,000 

ค่าเผือ่การดอ้ยค่าเงินลงทุนในบริษทัย่อย  -                 -  29,559,535  13,249,600 

ค่าเผือ่ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าทรัพยสิ์น          66,860,656   66,860,656  66,860,656  66,860,656 

ผลแตกต่างทางบญัชีและภาษีของสัญญาเช่า                 75,211   (108,197)  75,211  (108,197) 

ประมาณการหน้ีสินค่าเบ้ียปรับลูกหน้ีราชการ            2,630,383   1,876,438  2,630,383  1,876,438 

ดอกเบ้ียค้างจ่ายเงินกูย้มืสถาบนัการเงิน  -  1,588,556  -  1,924,684 

ประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์พนักงาน          22,360,962   23,462,752  22,360,962  23,462,752 

ผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ช้        146,243,216   146,890,692  121,013,095  121,013,095 

รวม  274,278,273  302,621,449  278,607,687  288,423,703 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตัดบญัชี (อตัราภาษี 20 %)  54,855,655  60,524,290  55,721,537  57,684,741 
 

 

 

ส่วนท่ี 4 งบการเงิน

แบบ 56-1 รายงานประจาํปี 2567  บริษัท โซลารต์รอน จาํกดั(มหาชน) Page 160



29. ข้อมูลเกีย่วกบัส่วนงานดําเนินงาน 

งบกาํไรขาดทุนเป็นขอ้มูลทางการเงินท่ีสาํคญัและเป็นขอ้มูลหลักของบริษทัและบริษทัย่อยซ่ึงถูกนาํเสนอใหก้บัผูมี้อาํนาจตัดสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานอย่างสมํ่าเสมอและถูกใช้ในการประเมินผลการดํา เนินงานของ

ส่วนงาน บริษทัและบริษทัย่อยมีส่วนงานดาํเนินงาน (ซ่ึงกาํหนดจากส่วนงานท่ีรายงานเป็นการภายใน) ท่ีมีสดัส่วนเป็นสาระสาํคญัส่ีส่วนงานคือ (1) รายไดจ้ากจาํหน่ายพร้อมติดตั้งแผงเซลล์แสงอาทิตย ์ (2) รายไดจ้ากจําหน่ายแผงเซลล์

แสงอาทิตย ์ (3) รายไดจ้ากจาํหน่ายไฟฟ้า บริษทัและบริษทัย่อยไม่มีรายการโอนระหว่างส่วนงาน นอกจากน้ี บริษทัและบริษทัย่อยไม่สามารถจาํแนกขอ้มูลสินทรัพยแ์ละหน้ีสินของตามส่วนงานไดโ้ดยไม่มีตน้ทุนท่ีเกินจาํเป็น 

หน่วย : บาท 

  งบการเงินรวม 

ข้อมูลเก่ียวกบัผลิตภณัฑห์รือบริการ 

 จาํหน่ายพร้อมติดตั้งแผงเซลลแ์สงอาทิตย ์  จาํหน่ายแผงเซลลแ์สงอาทิตย ์  จาํหน่ายไฟฟ้า  รวม 

 2567  2566  2567  2566  2567  2566  2567  2566 

รายได้จากการขาย     231,633,824   147,139,073   47,194,506   54,940,949    84,994,605    113,981,401   363,822,935   316,061,423 

หัก    ค่าใช้จา่ยตามส่วนงาน             (201,865,728)        (130,619,319)        (38,535,949)      (50,235,433)        (39,465,520)      (49,047,645)   (279,867,197)   (229,902,397) 

กาํไร(ขาดทุน)ตามส่วนงาน  29,768,096   16,519,754   8,658,557   4,705,516    45,529,085    64,933,756  83,955,738   86,159,026 

บวก  กาํไรจากการปรับโครงสร้างหน้ี                     12,733,652         52,387,916 

บวก  กาํไรจากการปรับโครงสร้างหน้ีระยะยาว                           -            18,645,623  

บวก  กาํไรจากการขายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย                   135,731,013   - 

บวก  รายได้อ่ืน                     37,981,359           9,580,854 

หัก    ค่าใช้จา่ยท่ีไมไ่ด้ปันส่วน                  (124,789,219)        (48,894,410) 

หัก    กลบัรายการด้อยค่าสินทรัพย ์               -          216,437,893 

หัก    กลบัรายการ(ผลขาดทุน)จากการลดมูลค่าของสินค้า                     (9,907,453)         36,554,396  

หัก    ค่าเส่ือมราคา                  (135,743,641)      (152,853,064) 

หัก    ค่าเส่ือมราคา-สิทธิการใช้                     (1,803,898)          (3,624,336) 

หัก    ค่าตดัจาํหน่าย                     (2,403,493)          (2,113,954) 

หัก    รายได้ทางการเงิน                          608,683               521,549  

หัก    ต้นทุนทางการเงิน                    (26,942,103)        (34,775,464) 

ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม                        (556,331)  - 

ค่าใช้จา่ยภาษีเงินได ้                     (4,804,560)        (27,761,697) 

กาํไร(ขาดทุน) สุทธิสําหรับปี                    (35,940,253)       150,264,332 
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29. ข้อมูลเกี่ยวกับส่วนงานดําเนินงาน (ต่อ) 
 

ขอ้มูลเกีย่วกบัเขตภูมิศาสตร์ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 การดาํเนินงานส่วนใหญ่ของบริษัทเป็นการให้บริการในประเทศและมีการ

ให้บริการในต่างประเทศในสัดส่วนท่ีไม่เป็นสาระสําคัญเม่ือเปรียบเทียบกบัการให้บริการทั้งหมดของบริษทั ดงันั้น บริษทัและ

บริษทัยอ่ยจึงไม่ไดแ้สดงขอ้มูลเกี่ยวกบัเขตทางภูมิศาสตร์ไว้ในงบการเงินน้ี 
 

ขอ้มูลเกีย่วกบัลูกคา้รายใหญ่ 

ขอ้มูลเกีย่วกบัลูกค้ารายใหญ่ (ลูกคา้ท่ีมียอดรายการค้าเกนิกว่าร้อยละ 10 ของยอดรายการค้ารวม) 
 

  งบการเงินรวม 

  จาํนวนเงิน(บาท)  ร้อยละต่อรายได้รวม 

  2567  2566  2567  2566 

รายไดจ้ากการขายพร้อมติดตั้งแผงเซลลแ์สงอาทิตย ์         

หน่วยงานราชการแห่งหน่ึง  51,460,842  -  14.14  - 

หน่วยงานรัฐวิสาหกจิแห่งหน่ึง  130,553,733  -  35.88  - 

รายไดจ้ากการขายไฟฟ้า         

มหาวิทยาลยัแห่งหน่ึง  40,366,796  43,495,213  11.10  13.76 

หน่วยงานรัฐวิสาหกจิแห่งหน่ึง  -  68,831,552  -  21.78 

รวมรายไดท่ี้เกนิกว่าร้อยละ 10 ต่อ รายไดร้วม  222,381,371  112,326,765  61.12  35.54 

 

  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

  จาํนวนเงิน(บาท)  ร้อยละต่อรายได้รวม 

  2567  2566  2567  2566 

รายไดจ้ากการขายพร้อมติดตั้งแผงเซลลแ์สงอาทิตย ์         

หน่วยงานราชการแห่งหน่ึง  51,460,842  -  17.24  - 

หน่วยงานรัฐวิสาหกจิแห่งหน่ึง  130,553,733  -  43.75  - 

รวมรายไดท่ี้เกนิกว่าร้อยละ 10 ต่อ รายไดร้วม  182,014,575  -  60.99  - 
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30. ค่าใช้จ่ายตามธรรมชาติของค่าใช้จ่าย 

    หน่วย : บาท 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2567  2566  2567  2566 

การเปลี่ยนแปลงในสินคา้สําเร็จรูปและงานระหวา่งทาํเพิม่ขึ้น  58,642,617  45,740,075  58,642,617  45,740,075 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร  35,641,360  24,943,274  35,641,360  24,943,274 

ค่าใชจ่้ายพนกังาน  32,876,006  34,554,296  32,876,006  34,554,296 

ค่าเส่ือมราคา  135,743,641  152,853,064  122,770,465  111,834,696 

ค่าเส่ือมราคา - สิทธิการใช ้  1,803,898  3,624,336  1,803,898  2,722,241 

ค่าตดัจาํหน่าย  2,403,493  2,113,954  2,403,493  2,110,116 

ตน้ทุนทางการเงิน  26,942,103  34,775,464  11,020,823  14,276,231 

 

31. สิทธิประโยชน์จากการได้รับส่งเสริมการลงทุน 

กลุ่มบริษทัไดร้ับสิทธิพเิศษทางภาษจีากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนตามบตัรส่งเสริมการลงทุน จาํนวนทั้งส้ิน 2 ฉบบั 

สําหรับกิจการ ผลิตเซลล์แสงอาทิดย(์SOLAR CELLS) และแผงเซลล์แสงอาทิตย ์ (SOLAR CELL MODULES)โดยสิทธิพเิศษดงักล่าว

รวมถึงการไดร้ับยกเวน้อากรขาเข้าสําหรับเคร่ืองจกัร การไดร้ับยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสําหรับกําไรสุทธิที่ได้จากการประกอบ

กิจการที่ไดร้ับการส่งเสริมเป็นระยะเวลา 8 ปีนบัแต่วนัที่เร่ิมมีรายได้จากการประกอบกิจการนั้น ในฐานะที่เป็นบริษทัที่ไดร้ับการ

ส่งเสริมการลงทุนเพือ่การอุตสาหกรรม บริษทัตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขและขอ้กาํหนดต่าง  ๆตามที่ระบุไวใ้นบตัรส่งเสริมการลงทุน 

ผลการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทัที่ไดร้ับการส่งเสริมการลงทุน จาํแนกเป็นส่วนที่ไดร้ับการส่งเสริมการลงทุนและส่วนที่

ไม่ไดร้ับการส่งเสริมการลงทุน ดงัต่อไปน้ี 

      หน่วย : บาท 

  งบการเงินรวม 

  2567  2566 

  กิจการที่ไดร้ับ

การส่งเสริม

การลงทุน  

กิจการที่ไม่ได้

รับการส่งเสริม 

การลงทุน  รวม  

กิจการที่ไดร้ับ

การส่งเสริม

การลงทุน  

กิจการที่ไม่ได้

รับการส่งเสริม 

การลงทุน  รวม 

รายได ้       18,018,036  532,859,606  550,877,642  81,610,278  315,587,087  397,197,365 

ตน้ทุนและค่าใชจ่้าย   (21,600,713)  (560,412,622)  (582,013,335)  (69,329,668)  (149,841,668)  (219,171,336) 

ค่าใชจ่้ายภาษเีงินได ้  -  (4,804,560)  (4,804,560)  -  (27,761,697)  (27,761,697) 

กาํไร(ขาดทุน)สุทธิสําหรับปี  (3,582,677)  (32,357,576)  (35,940,253)  12,280,610  137,983,722  150,264,332 
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31. สิทธิประโยชน์จากการได้รับส่งเสริมการลงทุน (ต่อ) 
 

      หน่วย : บาท 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2567  2566 

  กิจการที่ไดร้ับ

การส่งเสริม

การลงทุน  

กิจการที่ไม่ได้

รับการส่งเสริม 

การลงทุน  รวม  

กิจการที่ไดร้ับ

การส่งเสริม

การลงทุน  

กิจการที่ไม่ได้

รับการส่งเสริม 

การลงทุน  รวม 

รายได ้        18,018,036  430,212,923  448,230,959  12,778,726  299,389,716  312,168,442 

ตน้ทุนและค่าใชจ่้าย     (21,600,713)   (514,609,971)  (536,210,684)  (12,592,267)  (142,865,903)  (155,458,170) 

ค่าใชจ่้ายภาษเีงินได ้  -  (1,963,203)  (1,963,203)  -  (30,115,123)  (30,115,123) 

กาํไร(ขาดทุน)สุทธิสําหรับปี  (3,582,677)   (86,360,251)  (89,942,928)  186,459  126,408,690  126,595,149 
 

 
 

32. การเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับเคร่ืองมือทางการเงิน 

มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจาํหน่ายเป็นมูลค่าท่ีใกล้เคียงกบั

มูลค่าตามบญัชี 

32.1  วตัถุประสงคแ์ละนโยบายการบริหารความเส่ียงทางการเงิน 

กลุ่มบริษัทมีความเส่ียงด้านการเงินในด้านต่างๆ ซ่ึงรวมถึงความเส่ียงด้านเครดิต ความเส่ียงด้านตลา ด                          

(ซ่ึงประกอบดว้ยความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน และความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย) และความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง นโยบาย

การบริหารความเส่ียงโดยรวมของกลุ่มบริษทัมุ่งเน้นการบริหารความเส่ียงจากความผันผวนจากตลาดการเงินท่ีไม่สามารถ

คาดการณ์ไดโ้ดยให้มีผลกระทบดา้นลบต่อผลการดาํเนินงานทางการเงินน้อยท่ีสุด 

เคร่ืองมือทางการเงินท่ีสาํคญัของกลุ่มบริษทัประกอบดว้ย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอืน่ 

สินทรัพยท่ี์เกดิจากสัญญา สินทรัพยท์างการเงินอื่น เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น เงินกูย้มืระยะยาว และหน้ีสินตามสัญญาเช่า 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงท่ีเก ีย่วขอ้งกบัเคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าว และมีนโยบายการบริหารความเส่ียงดังน้ี 

32.2 ความเส่ียงดา้นเครดิต 

ความเส่ียงด้านเครดิต คือ ความเส่ียงในการสูญเสียทางการเงินหากลูกคา้หรือคู่สัญญาไม่สามารถปฏิบัติตามพนัธะ

สัญญาต่าง  ๆอนัเน่ืองมาจากเคร่ืองมือทางการเงิน โดยความเส่ียงดงักล่าวประกอบด้วย ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่นสินทรัพย์

ท่ีเกดิจากสัญญา เงินฝากกบัธนาคาร และเคร่ืองมือทางการเงินอื่น โดยความเส่ียงสูงสุดจากความเส่ียงด้านเครดิตมีมูลค่า

จาํกดัเท่ากบัมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน ทั้งน้ี ไม่รวมถึงตราสารอนุพนัธท์างการเงิน  
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32. การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับเคร่ืองมือทางการเงิน (ต่อ) 

32.2.1 ลูกหน้ีการคา้ ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน และสินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา 

กลุ่มบริษทับริหารความเส่ียงโดยใช้นโยบายและขั้นตอนในการควบคุมการให้สินเช่ือเป็นไปอย่างเหมาะสม และไม่คาดว่า

จะมีผลขาดทุนทางการเงินอย่างมีสาระสําคัญจากการให้สินเช่ือทางการค้า โดยกลุ่มบริษัทได้ติดตามยอดคงค้างของลูกหน้ี

การค้า ลูกหน้ีอ่ืนและสินทรัพยเ์กิดจากสัญญาอย่างสมํ่าเสมอ อีกทั้งการให้สินเช่ือของกลุ่มบริษัทไม่มีการกระจุกตัวเน่ืองจาก

กลุ่มบริษทัมีฐานลูกค้าท่ีหลากหลายและมีจาํนวนมากราย 

กลุ่มบริษทัพิจารณาการด้อยค่าทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน โดยอตัราการตั้งสํารองของผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่า

จะเกดิข้ึนคาํนวณโดยพิจารณาจากอายุหน้ีคงค้างนับจากวนัท่ีถึงกาํหนดชําระสําหรับกลุ่มลูกค้าท่ีมีรูปแบบของความเส่ียงด้าน

เครดิตท่ีคล้ายคลึงกนั กลุ่มบริษัทจัดกลุ่มลูกค้าตามประเภทของลูกค้าโดยพิจารณาจากลกัษณะของธุรกิจลูกค้า การคาํนวณผล

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนคาํนึงถึงผลของความน่าจะเป็นถ่วงนํ้าหนัก มูลค่าของเงินตามระยะเวลาและ

ขอ้มูลสนับสนุนท่ีมีความน่าเช่ือถือท่ีมีอยู ่ ณ วนัท่ีรายงาน โดยเป็นข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกบัเหตุการณ์ในอดีต สภาพการณ์ปัจจุบัน

และการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคต  

32.2.2 เคร่ืองมือทางการเงินและเงินฝากธนาคาร 

ฝ่ายบริหารเงินของกลุ่มบริษทับริหารความเส่ียงด้านเครดิตท่ีเกี่ยวข้องกบัยอดคงเหลือกบัธนาคารและสถาบันการเงินตาม

นโยบายบริหารเงินของกลุ่มบริษัท โดยลงทุนเฉพาะเงินฝากประจาํกบัธนาคารคู่สัญญาท่ีได้รับการอนุมัติแลว้เท่านั้นและอยู่ใน

วงเงินการลงทุนท่ีกาํหนดให้กบัคู่สัญญาแต่ละราย โดยธนาคารท่ีเป็นคู่สัญญาต้องได้รับการจัดอนัดับความน่าเช่ือถือด้านเครดิต

โดยสถาบันจดัอนัดับความน่าเช่ือถือด้านเครดิตในระดับสากลหรือหน่ึงในสองของธนาคารชั้นนาํของประเทศ โดยวงเงินในการ

ลงทุนจะถูกสอบทานและปรับปรุงตลอดปี การกาํหนดวงเงินดังกล่าวเป็นการช่วยลดความเส่ียงจากการกระจุกตัวในการลงทุน

และลดความส่ียงจากการขาดทุนทางการเงินอันอาจเกิดข้ึนจากการผิดนัดชาํระของคู่สัญญา 

32.3 ความเส่ียงดา้นตลาด 

32.3.1 ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน 

ความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียน คือ ความเส่ียงท่ีมูลค่ายุติธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคตจะมีความผนัผวนเน่ืองจากการ

เปล่ียนแปลงของอัตราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศอนัเกี่ยวเน่ืองกบัลูกหน้ี/เจ้าหน้ีการค้าในต่างประเทศ และเจา้หน้ีจากการ

ซ้ืออุปกรณ์เป็นเงินตราต่างประเทศ กลุ่มบริษัทมีความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงของอัตราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศจาก

การดาํเนินงานโดยปกติของกลุ่มบริษัท 

กลุ่มบริษัทมีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 ซ่ึงไม่ได้ทาํสัญญาปิดความเส่ียงด้าน

อตัราแลกเปล่ียนด้วย 

  หน่วย : บาท 

  งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

  2567  2566 

หน้ีสิน     

       ยโูร  5,204  5,585 

กลุ่มบริษทัไม่มีผลกระทบต่อกาํไรก่อนภาษีอย่างเป็นสาระสําคญัจากการเปล่ียนแปลงของมูลค่ายุติธรรมของทรัพยสิ์นและ

หน้ีสินท่ีเป็นตวัเงิน ท่ีอาจเกดิข้ึนจากการเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียนของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นสกลุเงินต่างประเทศ 
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33. รายการบัญชีกับบุคคลและบริษัททีเ่ก่ียวข้องกัน  

บริษัทมีรายการบางส่วนกบับุคคลและบริษัทท่ีเก ีย่วขอ้งกนั ซ่ึงเก ีย่วข้องกนัโดยการเป็นกรรมการบริษทั 

หรือโดยการถือหุ้น หรือโดยการมีผูถ้ือหุ้นหรือมีกรรมการบางส่วนร่วมกนั รายการดงักล่าวเป็นไปตามปกติธุรกจิ

ตามราคาตลาด ซ่ึงสามารถเปรียบเทียบไดก้บัรายการคา้ท่ีเกดิกบับุคคลภายนอก ผลของรายการดงักล่าวไดแ้สดงไว้

ในงบการเงินน้ีตามมูลฐานท่ีตกลงร่วมกนั โดยมีบุคคลและบริษทัท่ีเก ีย่วขอ้งกนั ดงัน้ี 

 

   

  ลกัษณะความสัมพนัธ ์

บริษทัยอ่ย  ดูหมายเหตุขอ้ 3.4 

บริษทัร่วม  ดูหมายเหตุขอ้ 3.4 

กจิการร่วมคา้  ดูหมายเหตุขอ้ 3.4 

บริษทัเก ีย่วขอ้งกนั   

- บริษทั ซี เอ็ม 04 คอนสตรัคชัน่ จาํกดั  1 

- บริษทั 168 แอดไวซะร่ี จาํกดั  2 

- บริษทั ไทยยเูน่ียนโฟรเซ่นโปรดกัส์ จาํกดั   3 

บุคคลท่ีเก ีย่วขอ้งกนั  กรรมการ ผูถื้อหุ้น ญาติ    ผูถ้ือหุ้น และ

กรรมการ     ผูถื้อหุ้นของบริษทัยอ่ย 

 

1 กรรมการท่านหน่ึงของบริษทัดงักล่าวเป็นบุคคลในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดท่ีสุดของประธานเจ้าหนา้ท่ีดา้น

การเงินของบริษทัจนถึงวนัท่ี 16 สิงหาคม 2566 

2 กรรมการท่านหน่ึงของบริษทัดงักล่าวเป็นบุคคลในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดท่ีสุดของประธานเจ้าหนา้ท่ีดา้น

การเงินของบริษทั 

3 บริษทัในกลุ่มของผูถ้ือหุ้นของบริษทั โซลาร์ตรอน จาํกดั (มหาชน) 
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33. รายการบัญชีกับบุคคลและบริษัททีเ่ก่ียวข้องกัน (ต่อ) 

รายการบญัชีท่ีมสีาระสาํคญัท่ีเกดิข้ึนระหวา่งกนั มีรายละเอียดดงัน้ี 

      หน่วย : บาท 

รายการในงบกาํไรขาดทุน 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 นโยบาย  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 การกาํหนดราคา  2567  2566  2567  2566 

     รายไดค่้าบริหารจดัการ  ตามสัญญา         

        - บริษทัยอ่ย    -  -  3,206,000  5,472,000 

     รายไดค่้าบริการบาํรุงรักษา  ตามสัญญา         

        - บริษทัยอ่ย    -  -  9,909,000  31,254,000 

     รายไดค่้าบริการ  ราคาตลาด         

        - กจิการร่วมคา้    -  55,000  -  55,000 

     รายไดจ้ากการขาย  ราคาตลาด         

        - บริษทัยอ่ย    -  -  220,900  131,000 

        - กจิการท่ีเก ีย่วขอ้งกนั    -  16,522,300  -  16,522,300 

     รายไดอ้ื่น  ราคาตลาด         

        -  บริษทัยอ่ย    -  -  -  1,729,764 

    กาํไรจากการยกหน้ี           

        - บุคคลท่ีเก ีย่วขอ้งกนั  ตามสัญญาหมายเหตุ 23  -  48,258,672  -  48,258,672 

     ตน้ทุนขายพร้อมติดตั้ง  ราคาตามท่ีตกลงร่วมกนั         

        - บริษทัยอ่ย    -  -  628,890  - 

        - บริษทัท่ีเก ีย่วขอ้งกนั    -  2,129,061  -  2,129,061 

     ตน้ทุนทางการเงิน  ร้อยละ 4 , 7 ต่อปี         

        - บริษทัยอ่ย    -  -  771,859  3,092,267 

     ค่าบริการท่ีปรึกษา  ราคาตลาด            

        - บริษทัร่วม    300,000  -  300,000  - 

        - บุคคลท่ีเก ีย่วขอ้งกนั    -  600,000  -  600,000 
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33. รายการบัญชีกับบุคคลและบริษัททีเ่ก่ียวข้องกัน (ต่อ) 

รายการบญัชีท่ีมสีาระสาํคญัท่ีเกดิข้ึนระหวา่งกนั มีรายละเอียดดงัน้ี (ต่อ) 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 

กลุ่มบริษทัมีค่าใชจ่้ายสาํหรับเงินเดือน โบนสั ค่าเบ้ียประชุม เงินสมทบกองทุนประกนัสังคม กองทุนสาํรองเลี้ยงชีพ 

สวสัดิการอื่น และผลประโยชนพ์นกังานหลงัออกจากงานให้แกก่รรมการและผูบ้ริหารโดยสรุปไดด้งัน้ี 

    หน่วย : บาท 

รายการในงบกาํไรขาดทุน  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม  2567  2566  2567  2566 

ผลประโยชนร์ะยะสั้น  35,641,360   28,010,895       44,942,968   28,010,895 

ผลประโยชนร์ะยะยาวหลงัออกจากงาน      1,779,173   1,592,930         1,779,173   1,592,930 

รวม     37,420,533   29,603,825       46,722,141   29,603,825 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 

    หน่วย : บาท 

รายการในงบฐานะการเงิน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ   

 2567  2566  2567  2566 

1. ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอื่น         

    ลูกหน้ีการคา้         

          - บริษทัยอ่ย  -  -  29,839,003  107,978,084 

          - กจิการร่วมคา้  705,680  -  705,680  - 

          - บริษทัท่ีเก ีย่วขอ้งกนั  -  4,700,961  -  4,700,961 

หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต 

               ท่ีคาดวา่จะเกดิข้ึน 

 

(705,680)  - 

 

 (27,628,036)  (24,453,546) 

              รวมลูกหน้ีการคา้  -  4,700,961  2,916,647  88,225,499 

     ลูกหน้ีหมุนเวยีนอื่น         

     ลูกหน้ีอื่น         

         - บริษทัยอ่ย  -  -  5,292,790  4,505,909 

         - กจิการร่วมคา้  -  705,680  -  705,680 

  ดอกเบ้ียคา้งรับ         

         - กจิการร่วมคา้  154,861  154,861  154,861  154,861 
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33. รายการบัญชีกับบุคคลและบริษัททีเ่ก่ียวข้องกัน (ต่อ) 

รายการบญัชีท่ีมสีาระสาํคญัท่ีเกดิข้ึนระหวา่งกนั มีรายละเอียดดงัน้ี (ต่อ) 

    หน่วย : บาท 

รายการในงบฐานะการเงิน (ต่อ)  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ   

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2567  2566  2567  2566 

1. ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอื่น (ต่อ)         

     ลูกหน้ีหมุนเวยีนอื่น (ต่อ)         

   เงินทดรองจ่าย         

         - บุคคลท่ีเก ีย่วขอ้งกนั  -  6,500,000  -  6,500,000 

         - บริษทัท่ีเก ีย่วขอ้งกนั   7,750,000  -  7,750,000  - 

            รวมลูกหน้ีหมุนเวยีนอื่น  7,904,861  7,360,541  13,197,651  11,866,450 

หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต 

             ท่ีคาดวา่จะเกดิข้ึน 

 

(154,861)  (606,025)  (3,278,253)  (606,025) 

     ลูกหน้ีหมุนเวยีนอื่น-สุทธิ  7,750,000  6,754,516  9,919,398  11,260,425 

รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอื่น  7,750,000  11,455,477  12,836,045  99,485,924 
 

2. สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเกดิจากสญัญา  
   

   
 

 

     สินทรัพยท่ี์เกดิจากสัญญา-หมุนเวยีน         

         - บริษทัยอ่ย  -  -  4,669,560  4,276,794 

     มูลค่างานกอ่สร้างระยะยาวตามสญัญา         

     สินทรัพยท่ี์เกดิจากสัญญา         

การรับรู้รายไดส้ะสมตามอตัราส่วน 

                   ของงานท่ีทาํเสร็จ 

 

-  -  466,956  48,043 

     หัก มูลค่างานสะสมท่ีเรียกเกบ็  -  -  (466,956)  (48,043) 

     รวมสินทรัพยท่ี์เกดิจากสญัญา  -  -  -  - 

     หน้ีสินท่ีเกดิจากสัญญา 

  

 

 

     

     มูลค่างานท่ีเรียกเกบ็  -  -  466,956  544,906 

หัก การรับรู้รายได้ตามอตัราส่วน 

                         ของงานท่ีทาํเสร็จ 

 

-  -  (364,504)  (48,043) 

     รวมหน้ีสินท่ีเกดิจากสัญญา  -  -  102,452  496,863 
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33. รายการบัญชีกับบุคคลและบริษัททีเ่ก่ียวข้องกัน (ต่อ) 

      หน่วย : บาท 

รายการในงบฐานะการเงิน (ต่อ) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ   

 2567  2566  2567  2566 

3. ดอกเบ้ียคา้งจ่าย         

         - บริษทัยอ่ย  -  -  -  20,441,558 

         - บุคลท่ีเก ีย่วขอ้งกนั  1,898,630  -  1,898,630  - 

         

4. เงินให้กูย้มืระยะสั้น          

         - บริษทัยอ่ย  -  -  250,000  190,000 

         -  กจิการร่วมคา้  1,959,000  1,901,000  1,959,000  1,901,000 

รวม  1,959,000  1,901,000  2,209,000  2,091,000 

หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต 

                ท่ีคาดว่าจะเกดิข้ึน 

 

(1,959,000) 

 

(1,901,000)  

 

(2,209,000)  

 

(2,091,000) 

     เงินให้กูย้มืระยะสั้น  -  -  -  - 

         

5. เงินกูย้มืระยะสั้น         

         - บุคคลท่ีเก ีย่วขอ้งกนั  50,000,000  233,998,106  50,000,000  233,998,106 

         - บริษทัท่ีเก ีย่วขอ้งกนั  -  -  -  65,522,538 

         

6. เงินกูย้มืระยะยาว         

         - บุคคลท่ีเก ีย่วขอ้งกนั  220,998,106  -  220,998,106  - 
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34. วงเงินสินเช่ือและการค้ําประกัน 

    หน่วย : ลา้นบาท 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

  2567  2566  2567  2566 

วงเงินเบิกเกนิบญัชีธนาคาร  48  54  48  50 

ตัว๋สัญญาใชเ้งินและการออกหนงัสือคํ้าประกนั  289  184  289  171 

วงเงนิกูย้มืระยะยาว  427  819  167  167 

รวม  764  1,057  504  388 

 

บริษทัยอ่ย 1 แห่งไดรั้บอนุมติัวงเงินกูย้มืระยะยาวและสินเช่ือต่างๆในวงเงินรวม 260.00 ลา้นบาท คํ้าประกนัโดยการ

จดจาํนองท่ีดิน โครงการผลิตไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตยแ์บบติดตั้งบนหลงัคาอาคารกบัมหาวทิยาลยัแห่งหน่ึง 

วงเงินสินเช่ือของบริษทัฯ ค ํ้าประกนัโดยใชห้ลกัประกนัต่าง  ๆตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 21 
 

35. ภาระผูกพันและหน้ีสินทีอ่าจเกิดข้ึน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัและหน้ีสินท่ีอาจจะเกดิข้ึนดงัต่อไปน้ี 
 

 ภาระผูกพนั 

35.1 กลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัจากการให้ธนาคารพาณิชยห์ลายแห่ง ออกหนงัสือคํ้าประกนัให้แกห่น่วยงานต่างๆ 

เป็นจาํนวนเงินรวม 143.69 ลา้นบาท (ปี 2566 : 30.59 ลา้นบาท) สาํหรับงบการเงินรวม และเป็นจาํนวนเงิน

รวม 139.19 ลา้นบาท (ปี 2566 : 25.67 ลา้นบาท) สาํหรับงบการเงินเฉพาะกจิการ 

35.2 บริษัทย่อยหน่ึงแห่งได้ทาํสัญญาติดตั้ งระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตยบ์นหลังคาอาคารของ

มหาวทิยาลยัแห่งหน่ึง เป็นระยะเวลา 21 ปี นบัตั้งแต่วนัท่ีลงนามในสัญญา โดยบริษทัยอ่ยไดรั้บค่าพลงังาน

ไฟฟ้าจากระบบผลิตไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตยใ์นอตัราท่ีตกลงร่วมกนัในสัญญา 

35.3 บริษทัฯไดท้าํสัญญาติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตยบ์นหลงัคาอาคารของบริษทัแห่งหน่ึง เป็น

ระยะเวลา 15 ปี นบัตั้งแต่วนัท่ีลงนามในสัญญา โดยบริษทัฯ ไดรั้บค่าพลงังานไฟฟ้าจากระบบผลิตไฟฟ้าจาก

พลงังานแสงอาทิตยใ์นอตัราท่ีตกลงร่วมกนัในสัญญา 
 

 ภาระผูกพนัเก ีย่วกบัรายจ่ายฝ่ายทุน 

35.4  กลุ่มบริษัทมีภาระผูกพนัท่ีเก ีย่วกบัรายจ่ายฝ่ายทุนท่ีเก ีย่วข้องกบัสัญญางานกอ่สร้างและอื่นๆ ในอนาคต 

จาํนวนเงินรวม 511.76 ลา้นบาท (ปี 2566 : 13.49 ลา้นบาท) สาํหรับงบการเงินรวมและเป็นจาํนวนเงินรวม 

502.74 ลา้นบาท (ปี 2566 : 9.29 ลา้นบาท) สาํหรับงบการเงินเฉพาะกจิการ  
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36. ข้อมูลสําคัญอ่ืน 

36.1  ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 4/2566 ลงวนัท่ี 15 พฤษภาคม 2566  มีมติให้บริษทัฯ และ บริษทั 

ESCO Engineering & Service จาํกดั ร่วมกนัจดัตั้งกจิการคา้ร่วม (Consortium) ในนามของ ESCO Engineering 

& Service and Solartron Consortium เพื่อวตัถุประสงค์ในการประมูลงานกบัหน่วยงานราชการแห่งหน่ึง 

และเมื่อวนัท่ี 24 มิถุนายน 2567 หน่วยงานราชการดังกล่าวได้ออกหนังสือแสดงเจตจาํนง (LOI) ให้เป็นผู้

ชนะการเสนอราคาโครงการแม่เมาะโซลาร์ฟาร์ม โดยมีระยะเวลากอ่สร้าง 14 เดือน ได้มีการลงนามใน

สัญญาวา่จา้งเมื่อวนัท่ี 19 กนัยายน 2567 

36.2 บริษทัฯ มีขอ้พิพาทกบับริษทัผูว้า่จา้งกอ่สร้างโรงไฟฟ้า โดยไดรั้บแจง้เรียกให้จ่ายค่าชดเชยความเสียหายจาก

การขาดรายได้จากปริมาณหน่วยไฟฟ้าตํ่ากว่าข้อตกลงว่า มูลค่าของหน่วยวตัต์ไฟฟ้า (Warranty Energy 

Output) ท่ีไม่เป็นไปตามสัญญารับประกนัการกอ่สร้างและติดตั้งโรงงานไฟฟ้า (จาํนวน 4 แห่ง) ท่ีกจิการร่วม

ดาํเนินงานในนาม Suntech Solartron Consortium เป็นจาํนวนรวม 101.56 ลา้นบาท อยา่งไรกต็าม บริษทัฯ มี

ขอ้โตแ้ยง้ประเด็นขอ้พิพาทหลายประการ ปัจจุบนับริษทัฯ อยูใ่นระหวา่งตรวจพิสูจนข์อ้เท็จจริงและพจิารณา

ข้อกาํหนดตามกฎหมาย ดังนั้นผู ้บริหารจึงยงัไม่รับรู้หน้ีสินเงินชดเชยค่าเสียหายจากข้อพิพาทดงักล่าวใน 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

37. คดีความ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 บริษทัฯ มีคดีความท่ีเกดิข้ึนดงัต่อไปน้ี 

37.1 บริษทัฯ ถูกเจา้หน้ีหลายรายฟ้องร้องในคดีแพ่งให้ชาํระหน้ีคงค้าง เป็นจาํนวนเงินรวม 0.81 ลา้นบาท และ 11.34 

ลา้นบาท ตามลาํดบั สาํหรับงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการจาํนวนเท่ากนั ศาลไดไ้กล่เกล่ียคดีและ

บริษทัฯ ไดท้าํสัญญาประนีประนอมผ่อนชาํระหน้ีดงักล่าว 

37.2 บริษทัฯ มีเจา้หน้ีตัว๋สัญญาใชเ้งินรายหน่ึง (ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 20) ไดฟ้้องร้องบริษทัฯ ให้ชาํระคืน

เงินกูพ้ร้อมดอกเบ้ียจาํนวน 28.83 ลา้นบาท สาํหรับงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการจาํนวนเท่ากนั  

37.3 บริษทัฯ ถูกพนกังานฟ้องร้องในคดีแรงงานขอให้ชาํระเงินเดือนคงคา้งและเงินชดเชยตามกฎหมายแรงงาน เป็น

เงินจาํนวน 0.21 ล้านบาท และ 0.51 ล้านบาท ตามลาํดับ สําหรับงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ

จาํนวนเท่ากนั ศาลไดไ้กล่เกลี่ยคดีและบริษทัฯ ไดท้าํสัญญาประนีประนอมผ่อนชาํระหน้ีดงักล่าวแล้ว 

37.4 บริษัทฯ ถูกเจ้าหน้ีเงินกูย้ืมจากบุคคลท่ีเก ีย่วข้องกนัฟ้องร้องในคดีแพ่งให้ชาํระคืนเงินกูจ้ากการออกตั๋ว

สัญญาใช้เงินพร้อมดอกเบ้ีย 220.98 ล้านบาท ปัจจุบัน คดีความส้ินสุดแลว้ โดยศาลได้มีคพิพากษาให้คดี

ส้ินสุดเสร็จเด็ดขาดแลว้ รายละเอียดตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 22 

37.5 บริษทัฯ ถูกคู่คา้ฟ้องร้องในคดีแพ่ง เร่ืองผิดสัญญาซ้ือขายสินคา้ จาํนวนเงินรวม 41.69 ลา้นบาท คดีอยูร่ะหวา่งนัด

ไกล่เกลี่ยในวนัท่ี 6 กุมภาพันธ์ 2568 และนัดสืบพยานโจทกใ์นวนัท่ี 26 มิถุนายน 2568 และสืบพยานจาํเลยใน 

วนัท่ี 27 มิถุนายน 2568   
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38. การบริหารจัดการทุน 

วตัถุประสงค์ในการบริหารทางการเงินของกลุ่มบริษทั คือ การดาํรงไวซ่ึ้งความสามารถในการดาํเนินงาน

อยา่งต่อเน่ือง และการดาํรงไวซ่ึ้งโครงสร้างของทุนท่ีเหมาะสม 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ในงบการเงินรวมแสดงอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเป็น 0.98 : 1 และ 1.30 : 1 

ตามลาํดบั ในงบการเงินเฉพาะกจิการเป็น 0.74 : 1 และ 0.93 : 1 ตามลาํดบั 

39. รายการจัดประเภทบัญชีใหม่ 

บริษทัและบริษทัยอ่ยไดม้ีการจดัประเภทบญัชีใหม่ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ สาํหรับปีส้ินสุด

วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 เพื่อให้มีความสอดคล้องกบัการแสดงงบการเงินสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567            

ซ่ึงไม่มีผลกระทบต่อกาํไร(ขาดทุน) สาํหรับปีหรือส่วนของผูถ้ือหุ้นตามท่ีเคยรายงานไว ้

40. การอนุมัติบการเงิน 

งบการเงินน้ีไดรั้บการอนุมติัให้ออกโดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัเมื่อวนัท่ี 25 กุมภาพนัธ ์2568 
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ส่วนท่ี 4 การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 

การรับรองความถูกตองของขอมูลในแบบแสดงรายการขอมูลประจำปน้ันใหกรรมการผูมีอำนาจลงนามผูกพันบริษัท ลงลายมือ

ชื่อพรอมทั้งประทับตราบริษัท (ถามี) ในแบบแสดงรายการขอมูลประจำป พรอมทั้งมอบอำนาจใหบุคคลใดลงนามกำกับ

เอกสารในแบบแสดงรายการขอมูลประจำปแทนดวย โดยใหใชขอความและรูปแบบดังน้ี 

“บริษัทไดสอบทานขอมูลในแบบแสดงรายการขอมลูประจำปฉบับน้ีแลวดวยความระมัดระวัง บริษัทขอรับรองวาขอมูลดังกลาว

ถูกตองครบถวน ไมเปนเท็จ ไมทำใหผูอ่ืนสำคญัผดิหรือไมขาดขอมลูท่ีควรตองแจงในสาระสำคญั นอกจากน้ีบริษัทขอรับรองวา 

(1) งบการเงินและขอมูลทางการเงินที่สรุปมาในแบบแสดงรายการขอมูลประจำป ไดแสดงขอมูลอยางถูกตอง

ครบถวนในสาระสำคัญเกี่ยวกับฐานะการเงิน ผลการดำเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษัทและบริษทัยอยแลว 

(2) บริษัทไดจัดใหมีระบบการเปดเผยขอมลูที่ดี เพื่อใหแนใจวาบริษัทไดเปดเผยขอมูลในสวนที่เปนสาระสำคัญ

ท้ังของบริษัทและบริษัทยอยอยางถูกตองครบถวนแลว รวมท้ังควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติตามระบบดังกลาว 

(3) บริษัทไดจัดใหมีระบบการควบคุมภายในท่ีดี และควบคุมดูแลใหมีการปฎิบัติตาม ระบบดังกลาว และบริษัท

ไดแจงขอมูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วันที่ 14 สิงหาคม 2567  ตอผูสอบบัญชีและกรรมการ

ตรวจสอบของบริษัทแลว ซึ่งครอบคลุมถึงขอบกพรองและการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญของระบบการควบคุมภายใน 

รวมท้ังการกระทำท่ีมิชอบท่ีอาจมีผลกระทบตอการจัดทำรายงานทางการเงินของบรษัทและบริษัทยอย 

ในการนี้เพื่อเปนหลักฐานวาเอกสารทั้งหมดเปนเอกสารชุดเดียวกันกับที่บริษัทไดรับรองความถกูตองแลว บริษัทไดมอบหมาย

ให นายสิทธิชัย กฤชวิวรรธน และ นางปทมา วงษถวยทอง เปนผูลงลายมือช่ือกำกับเอกสารน้ีไวทุกหนาดวย หากเอกสารใดไมมี

ลายมือชื่อของ นายสิทธิชัย กฤชวิวรรธน และ นางปทมา วงษถวยทอง กำกับไว บริษัทจะถือวาไมใชขอมลูที่ขาพเจาไดรับรอง

ความถูกตองของขอมูลแลวดังกลาวขางตน 

 

 

(นายสิทธิชัย กฤชวิวรรธน) 

กรรมการ 

 
(นางปทมา วงษถวยทอง) 

กรรมการ 
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เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอํานาจควบคุม 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผูบริหาร ผูมีอำนาจควบคุม  

 

พลเอกภูดิศ ทตัติยโชติ 
ประธานกรรมการบรษิัท, ประธานกรรมการตรวจสอบ,
กรรมการอิสระ 

ประวตักิารศกึษา ศลิปศาสตรมหาบณัฑติ (รฐัศาสตร)์ มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 

โรงเรยีนนายรอ้ยพระจลุจอมเกลา้ รุน่ที ่25 

ประสบการณก์ารทํางาน 

2564 – ปัจจบุนั 

                        2559 – 2563 

ประธานกรรมการบรษิทั ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการอสิระ 
บรษิทั โซลารต์รอน จํากดั (มหาชน) 

ประธานกรรมการ บมจ.เอเชยี แคปปิตอล กรุป๊ 

 

ประวตักิารอบรม - หลกัสูตรการบรหิารจดัการดา้นความมั่นคงขัน้สูง รุน่ที ่๙ สมาคม
วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัรฯ 

- หลกัสูตรการบรหิารเศรษฐกจิสาธารณะสําหรบันักบรหิารระดบัสูง รุน่ที่

๑๕ สถาบนัพระปกเกลา้ 

- Director Accreditation Program ของสมาคมสง่เสรมิสถาบนั
กรรมการบรษิทัไทย รุน่ที ่๒๑  

- หลกัสูตรการป้องกนัราชอาณาจกัรภาครฐัรว่มเอกชน (ปรอ.) รุน่ที ่๑๕ 
วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 

- หลกัสูตรการเมอืงการปกครองในระบอบประชาธปิไตยสําหรบันักบรหิาร
ระดบัสูง รุน่ที ่๔ สถาบนัพระปกเกลา้ 

สดัส่วนการถอืครองหุน้ -0 %- 
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นางปัทมา วงษถ์ว้ยทอง 
รองประธานกรรมการบรษิัท, ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนด
ค่าตอบแทน, เลขานุการบรษิัท 

ประวตักิารศกึษา 
บรหิารธรุกจิมหาบณัฑติ (ดา้นการเงนิ, ดา้นนโยบาย และ การวางแผน)มหาวทิยาลยัมสิซรู ี
สหรฐัอเมรกิา 

บญัชบีณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

ประสบการณก์าร
ทํางาน 

2565 – ปัจจบุนั 

2558 – ปัจจบุนั 

2558 – ปัจจบุนั 

2565- ปัจจบุนั  

2551 – 2564 

2560 – 2565 

รองประธานกรรมการ บรษิทั โซลารต์รอนจํากดั (มหาชน) 
ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน บรษิทั โซลารต์รอนจาํกดั (มหาชน) 
เลขานุการบรษิทั  บรษิทั โซลารต์รอนจํากดั (มหาชน) 

 

ประธานกรรมการบรษิทั โซลารต์รอน เอ็นเนอรย์ ี1 จํากดั  

ประธานกรรมการบรษิทั โซลารต์รอน เอ็นเนอรย์ ี3 จํากดั  

กรรมการ คณะกรรมการเสรมิสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางเพศ 

ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร บรษิทั โซลารต์รอน จาํกดั (มหาชน) 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ บรษิทั เน็ตเบย ์จํากดั (มหาชน) 

ประวตักิารอบรม หลกัสูตรประกาศนียบตัร Director Certification Program (DCP) รุน่ 54/2549 

หลกัสูตรประกาศนียบตัรสถาบนัวทิยาการพลงังาน รุน่ที ่7/2559 

หลกัสูตรประกาศนียบตัร ผูบ้รหิารระดบัสูง สถาบนัวทิยาการตลาดทุน (วตท.รุน่ที ่28) 

หลกัสูตรประกาศนียบตัร Advanced Master of Management, สถาบนับณัฑติพฒันบรหิาร
ศาสตร ์

หลกัสูตรประกาศนียบตัรระดบัสูงดา้นสือ่สุขภาพ รุน่ที ่3 ราชวทิยาลยัจฬุาภรณ ์

หลกัสูตรการเมอืงการปกครองในระบอบประชาธปิไตยสําหรบันักบรหิารระดบัสูง รุน่ที ่25 วทิยาลยั
การเมอืงการปกครอง สถาบนัพระปกเกลา้ 

หลกัสูตรการพฒันาการเมอืงและการเลอืกตัง้ระดบัสูง รุน่ที ่13 (พตส.13) 

หลกัสูตร ผูนํ้าเมอืง รุน่ที ่7, มหาวทิยาลยันวมนิทราธริาช  

Full Scale Internal Auditing and Control Program 

 

สดัส่วนการถอืครอง
หุน้ 

-0.10%- 
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นายสิทธชิยั กฤชวิวรรธน ์
กรรมการบรษิัท, ประธานเจา้หน้าที่บรหิาร 

 ประวตักิารศกึษา 

บรหิารธรุกจิมหาบณัฑติ (ดา้นการเงนิ) มหาวทิยาลยั เวสเทริน์ มชิแิกน สหรฐัอเมรกิา 

บรหิารธรุกจิบณัฑติ (การตลาด) เกยีรตนิิยมอนัดบั 2 มหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่
ประสบการณก์ารทํางาน 

มนีาคม 2566 – ปัจจบุนั 

มนีาคม 2564 –พฤษภาคม 2565 

พฤศจกิายน 2563 - มนีาคม 2565 

กนัยายน 2563 – กมุภาพนัธ ์2565 

มกราคม 2563 - มนีาคม 2564 

เมษายน 2562 - สงิหาคม 2563 

 

 

 

 

 

 

        ตุลาคม 2561 – มนีาคม 2562  

ตุลาคม 2559 – กนัยายน 2561 

กรรมการบรษิทั, ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร บรษิทั โซลารต์รอน จํากดั (มหาชน) 

ผูพ้พิากษาสมทบ : ศาลเยาวชนและครอบครวัจงัหวดันนทบุร ี

กรรมการ : บรษิทั ทูนประกนัภยั จํากดั (มหาชน) 

ประธานกรรมการบรหิาร: บรษิทั เซเวน่ ยูทลิติีส้ ์แอนด ์พาวเวอร ์จํากดั (มหาชน) 

ทีป่รกึษา (ไมม่คี่าตอบแทน) : คณะกรรมาธกิารการพฒันาเศรษฐกจิ สภาผูแ้ทนราษฎร 

ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร : บรษิทั เซเวน่ ยูทลิติีส้ ์แอนด ์พาวเวอร ์จํากดั (มหาชน) 
กรรมการ : บรษิทั เซเว่น ยูทลิติีส้ ์แอนด ์พาวเวอร ์จํากดั (มหาชน) 
กรรมการ : บรษิทั อโีค เอ็นเนอรย์ ีกรุป๊ คอรป์อเรช ัน่ จํากดั      
กรรมการ : บรษิทั ประชารฐัชวีมวล บนันังสตา จํากดั   
กรรมการ : บรษิทั ประชารฐัชวีมวล แม่ลาน จาํกดั 
กรรมการ : บรษิทั เอ็นเนอรย์ี ่รโีวลูช ัน่ จํากดั  
กรรมการ : บรษิทั ออีารว์ ีอนิเตอรเ์นช ัน่แนล จาํกดั 
กรรมการ : บรษิทั ยูนิเวอรแ์ซล เวสต ์แมเนจเมน้ท ์จาํกดั 
กรรมการ : บรษิทั บยีอนด ์เฮลทแ์คร ์จํากดั 
กรรมการ : บรษิทั ออสเวลไลฟ์ จํากดั   

รองประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารอาวุโส : บรษิทั ณุศาศริ ิจาํกดั (มหาชน) 

ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร ดา้นบญัชแีละการเงนิ : บรษิทั ยูไนเต็ด เพาเวอร ์ออฟ เอเชยี  
จํากดั (มหาชน)  

ประวตักิารอบรม - Chief Transformation Officer Program 
สมาคมบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์เอ็ม เอ ไอ 

- หลกัสูตรการบรหิารประกนัภยัระดบัสูง  
สมาคมประกนัวนิาศภยั 

- หลกัสูตรประกาศนียบตัร Director Certification Program (DCP) ปี 2558 

- หลกัสูตรผูจ้ดัการกองทุน 
สํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

- หลกัสูตรนักวเิคราะหท์างการเงนิระดบั 2 

- หลกัสูตรนักวเิคราะหห์ลกัทรพัยแ์ละการลงทุน ระดบั 1  
สมาคมบรษิทัหลกัทรพัยไ์ทย 

สดัส่วนการถอืครองหุน้ -0 %- 
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นายภูผา เตชะณรงค ์
กรรมการบรษิัท,  กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

ประวตักิารศกึษา 

ปรญิญาตร ีสาขาวชิาการจดัการธรุกจิ  วทิยาลยันานาชาตริาฟเฟิลส ์

ประสบการณก์ารทํางาน 

2564 – ปัจจบุนั 

                           2565 – ปัจจบุนั 

2566 – ปัจจบุนั 

2566 – ปัจจบุนั 

กรรมการบรษิทั โซลารต์รอน จํากดั (มหาชน) 

กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน บรษิทั โซลารต์รอน จํากดั (มหาชน) 

กรรมการ บรษิทั โซลารต์รอน เอ็นเนอรย์ ี1 จํากดั 

กรรมการ บรษิทั โซลารต์รอน เอ็นเนอรย์ ี3 จํากดั 

ประวตักิารอบรม หลกัสูตร BRANDKU  รุน่ 1 

หลกัสูตร RE-CU HOTEL รุน่ 7 

สดัส่วนการถอืครองหุน้ -2.29%- 
 

 

นายสมชาย ชวีสุทธานนท ์
กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ 

ประวตักิารศกึษา 

 ปรญิญาตร ี:  สาขาการตลาด สถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุร ี

ประสบการณก์ารทํางาน 

2567 – ปัจจบุนั 

2566 - 2567 

2565 - ปัจจบุนั 

2552 - ปัจจบุนั 

 

กรรมการตรวจสอบ กรรมการอสิระ บรษิทั โซลารต์รอน จํากดั (มหาชน) 

กรรมการบรษิทั โซลารต์รอน จํากดั (มหาชน) 

กรรมการ บรษิทั คงิสเ์มน ซ.ีเอ็ม.ท.ีไอ. จํากดั (มหาชน) 

ประธานกรรมการบรหิาร บรษิทั ตี ๋เอ็นเตอรเ์ทนเมน้ท ์จํากดั 

 

ประวตักิารอบรม Director Accreditation Program (DAP) 2005 
Director Certification Program (DCP) 2011 

สดัส่วนการถอืครองหุน้ -0 %- 
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พลตาํรวจโทสฤษฎช์ยั เอนกเวียง 
กรรมการตรวจสอบ, กรรมการอิสระ, กรรมการสรรหา
และกาํหนดค่าตอบแทน 

ประวตักิารศกึษา 

 

ปรญิญาโท รฐัศาสตรม์หาบณัฑติ  จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

ปรญิญาตร ีรฐัประศาสนศาสตรบ์ณัฑติ โรงเรยีนนายรอ้ยตาํรวจ 

ประสบการณก์ารทํางาน 

2565 – ปัจจบุนั 

2564 - ปัจจบุนั 

2557 - 2558 

2555 - 2557 

กรรมการตรวจสอบ กรรมการอสิระ บรษิทั โซลารต์รอน จํากดั (มหาชน) 

กรรมการอสิระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ, กรรมการสรรหาและพจิารณา
ค่าตอบแทน บรษิทั เฮลท ์เอ็มไพร ์คอรป์อเรช ัน่ จํากดั (มหาชน) 

ผูช้ว่ยผูบ้ญัชาการตํารวจแห่งชาต ิ สํานักงานตํารวจแห่งชาต ิ

ผูบ้ญัชาการตาํรวจสนัตบิาล  สํานักงานตาํรวจแห่งชาต ิ

ประวตักิารอบรม Director Accreditation Program (DAP) ปี 2564 
Audit CommitteeProgram (ACP) ปี 2564 

สดัส่วนการถอืครองหุน้ -0 %- 

  

 

นายจุมพล วาทะสุนทรกุล 
กรรมการ ประธานเจา้หน้าที่ดา้นการเงิน 

ประวตักิารศกึษา 

 
ปรญิญาโท : บรหิารธรุกจิ การตลาด – มหาวทิยาลยัรามคําแหง 

ปรญิญาตร ี: การจดัการธรุกจิการตลาด – มหาวทิยาลยัราชภฎัจนัทรเกษม 

ประสบการณก์ารทํางาน 

เมษายน 2567  – ปัจจบุนั 

พฤษภาคม 2566 – ปัจจบุนั 

พฤศจกิายน 2565 – เมษายน 2566 

สงิหาคม 2561 – ตุลาคม 2565 

กรรมการ บรษิทั โซลารต์รอน จํากดั (มหาชน) 

ประธานเจา้หนา้ทีด่า้นการเงนิ บรษิทั โซลารต์รอน จํากดั (มหาชน)  

ประธานเจา้หนา้ทีด่า้นการเงนิ บรษิทั เอ็ม วชิ ัน่ จํากดั (มหาชน) 

ทีป่รกึษาธรุกจิ (FA) 

ประวตักิารอบรม - Director Certificate Program (IOD) 286/2562 

- แนวทางการวเิคราะห ์และจดัทําแผนกลยุทธ ์

- Financial Adviser 

- ทกัษะการเจรจาขัน้สงู 

- Total Solution Provider 

- เทคนิคการบรหิารงานขายสรา้งผลสําเรจ็ 

สดัส่วนการถอืครองหุน้ -0.0017 %- 
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เอกสารแนบ 2 รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการของบริษัทย่อย 
ข้อมูลการดํารงตําแหน่งของผู ้บร ิหารและผู ้มีอาํนาจควบคุมของบริษัทในบริษัทที่เกี่ยวข้อง 

A = ประธานกรรมการ, B = กรรมการบริษัท, C= กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ, D = กรรมการบริหาร, E= ผูบริหาร 

 

  

ชื่อ – สกุล 
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บมจ.โซลาร์ตรอน 

A,  

B,  

C 

 

B,  

D 

 

B,  

D 

 

B,  

D 

 

B 

 

 

B,  

C 

 

B,  

C 

 

 

 

D 

 

 

D 
E E E E 

 

 

 

E 

บจ.โซลาร์ตรอน เอ็นเนอร์ยี 1 
 

 

B,  

D  

B,  

D     

 

    

 

บจ.โซลาร์ตรอน เอ็นเนอร์ยี 3 
 

 

B,  

D  

B,  

D     

 

    

 

บริษัท คิงส์เมน ซี.เอ็ม.ที.ไอ. จำกัด 
(มหาชน) 

 

 

   

 

B 

    

 

    

 

บริษัท เฮลท ์เอ็มไพร์ คอร์ปอเรช่ัน 
จำกัด (มหาชน) 

     

 

C, 

E 

   

 

    

 

บริษัท ซิมเมอร์มานน์ จำกัด 
      

 

 
B 
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เอกสารแนบ 3 รายละเอียดเก่ียวกับผู้จัดการฝ่ายงานตรวจสอบภายใน 

 

 

นางปิยธดิา สะดีวงศ ์
ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน 

คุณวุฒทิางการศกึษา 
ปรญิญาโท บรหิารธรุกจิมหาบณัฑติ สาขาบญัช ีมหาวทิยาลยัรามคําแหง 

ปรญิญาตร ีนิตศิาสตร ์มหาวทิยาลยัรามคําแหง 

ปรญิญาตร ีบรหิารธรุกจิ สาขาบญัช ีมหาวทิยาลยัรามคําแหง 

ประสบการณก์ารทํางาน 

2549 – ปัจจบุนั ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน บมจ.โซลารต์รอน 

หน้าทีค่วามรบัผดิชอบ 
ทําหน้าที่เป็นผูต้รวจสอบภายใน จดัทําแผนการตรวจภายในประจําปี เพื่อตรวจ
ตดิตามและตรวจสอบความถูกตอ้งของการปฏบิตังิานของแต่ละระบบงาน สอบทาน 
ใหค้วามเห็นและขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมสําหรบัการปรบัปรุงและพัฒนาระบบการ
ควบคุมภายในใหเ้กดิประสทิธภิาพมากขึน้ และรายงานต่อที่ประชมุคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
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เอกสารแนบ 4 ทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียด
เก่ียวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน 

ทรัพยสินท่ีใชในการประกอบธุรกิจ 

ทรัพยสินถาวรหลักของบริษัทฯ และบริษัทยอย 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 รายการและมูลคาตามบัญชีหลังหักคาเสื่อมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอยคาของสวนอาคาร

และอุปกรณของบริษัทฯ และบริษัทยอย ตามท่ีปรากฎในงบการเงินของบริษัทฯ มีรายละเอียดดังน้ี 

รายการ กรรมสิทธ์ิ 

มูลค่าสุทธิทางบัญชี(บาท) 

ภาระผูกพัน 31 ธ.ค.2566 31 ธ.ค.2567 

1. ท่ีดิน และส่วนปรับปรุงท่ีดิน     

1.1 บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) 
1.1.1 ที่ดินโฉนดเลขที่ 3183, 3182, 50480 

ตําบล หนองนาแดง อําเภอปากช่อง 
จังหวัดนครราชสีมา 30130 
รวมเนื้อที ่ 15-3-286 ไร่ 

 
บริษัทฯ 

 

12,000,000.00 

 

12,000,000.00 

 
สถาบันการเงิน 

1.1.2  ส่วนปรับปรุงที่ดิน โรงงานผลติแผน่เซลล์แสงอาทิตย ์ บริษัทฯ 341,245.05 311,251.35 สถาบันการเงิน 

1.1.3  ส่วนปรับปรุงที่ดิน โรงงานผลติแผงเซลล์แสงอาทิตย ์ บริษัทฯ 2,402,131.33 739,238.02 สถาบันการเงิน 

2. อาคาร และส่วนปรับปรุงอาคาร     

2.1 อาคารโรงงานผลิตแผน่เซลล์แสงอาทิตย ์ บริษัทฯ 50,835,525.18 47,470,023.52 สถาบันการเงิน 

2.2 อาคารโรงงานผลิตแผงเซลล์แสงอาทิตย ์ บริษัทฯ 32,057,990.22 29,503,996.71 สถาบันการเงิน 

2.3 ส่วนปรับปรุงอาคารโรงงานผลติแผน่เซลล์แสงอาทิตย ์ บริษัทฯ 8,211,839.78 7,620,551.54 สถาบันการเงิน 

2.4 ส่วนปรับปรุงอาคารโรงงานผลิตแผงเซลล์แสงอาทิตย ์ บริษัทฯ 703,062.45 659,864.13 สถาบันการเงิน 

3. เคร่ืองจักรและอุปกรณ์โรงงาน     

3.1 เคร่ืองจักรโรงงานผลิตแผน่เซลล์แสงอาทิตย ์ บริษัทฯ 485,530,510.78 407,170,145.80 สถาบันการเงิน 

3.2 เคร่ืองจักรโรงงานผลิตแผงเซลล์แสงอาทิตย ์ บริษัทฯ 130,521,423.92 111,927,172.68 - 

3.3 เคร่ืองมือและอุปกรณโ์รงงานผลิตแผน่เซลล์แสงอาทิตย ์ บริษัทฯ 187,113,510.69 170,529,970.87 สถาบันการเงิน 

3.4 เคร่ืองมือและอุปกรณโ์รงงานผลิตแผงเซลล์แสงอาทิตย ์ บริษัทฯ 23,685,105.77 21,574,770.49 สถาบันการเงิน 

4. ลงทุนติดต้ังโซล่าร์เซลล์ บนหลังคา (SOLAR ROOFTOP 

PRIVATE PPA) 
    

4.1 บริษัท แอมเวย ์(ประเทศไทย)  8 สาขา 504.67 กิโลวัตต์ บริษัทฯ 11,539.330.85 407,170,145.80 - 

4.2 บริษัท แอมเวย ์(ประเทศไทย) 
       สํานักงานใหญ ่142.08 กิโลวัตต์ 

บริษัทฯ 3,123,876.82 111,927,172.68 - 

4.3 บริษัท แคล-คอมพ ์อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)
4.934 เมกะวัตต์ 

บริษัทฯ 92,591,227.24 170,529,970.87 - 

4.4 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนยรั์งสิต 58 ตึก 9.387 เมกะวัตต์ บริษัทฯ 294,481,532.42 170,529,970.87 สถาบันการเงิน 

5. ลงทุนติดต้ังโซล่าร์เซลล์ บนหลังคา 
SOLAR ROOFTOP PRIVATE PPA (งานระหว่างกอ่สร้างฯ) 

บริษัทฯ 81,672,132.00 10,890,359.87 - 

รายละเอียดการประเมินราคาทรัพยสินของ บริษัท โซลารตรอน จำกัด (มหาชน) ณ วันท่ี 8 พฤษภาคม 2566 
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ชื่อบริษัทผูประเมิน : บริษัท โนเบิ้ล พร็อพเพอรตี้ แวลูเอชั่น จำกัด (ซึ่งอยูในหมวดบริษัทประเมินที่ไดรับการรับรองจาก 

สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (กลต.) 

มูลคา มูลคาท่ีดินพรอมสิ่งปลกูสรางและสิ่งพัฒนาควบบนท่ีดิน มูลคาเคร่ืองจักรและอุปกรณ 

1.มูลคาตามบัญช ี 106,551,794.01 บาท 826,850,551.16 บาท 

2.มูลคาการประเมิน 298,743,000.00 บาท 861,076,000.00 บาท 
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เอกสารแนบ 5 นโยบายและแนวปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการ และ
จรรยาบรรณธุรกิจ 

น โ ยบ า ยแล ะแน วป ฏ ิบ ัต ิกา ร กํา ก ับ ดูแล ก ิจกา ร  ฉ บ ับ เ ต ็ม  แล ะ
จรรยาบรรณธุรกิจ ฉบับเต็มท่ีบริษัทได้จัดทํา 

บริษัทฯ กำหนดแนวปฏิบัติและการกำกับดูแลกิจการที่ดีใหสอดคลองกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่

ดีป  2560 ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย 

บริษัทฯ สงเสริมใหบริษัทฯและบริษัทยอย มีการกำกับดูแลกิจการที่ดี มีการบริหารจัดการและ

ดำเนินธุรกิจที่ดีอยางมีความรับผิดชอบ โปรงใส เปนธรรม และตรวจสอบได เพื่อประโยชนสูงสุดของ

ผูถือหุนและผูมีสวนไดเสีย เพื่อสรางการเติบทางธุรกิจอยางย่ังยืน  ทั้งนี้ สามารถดูรายละเอียดขอมูล

ไดที่ เว็บไซตของบริษัทฯ ภายใตหัวขอการกำกับดูแลกิจการ 

 
  



เอกสารแนบ  แบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี/รายงานประจําปี 2567 
 

ห น้ า  | 194  

เอกสารแนบ 6 รายงานคณะกรรมการการตรวจสอบ 

เรียนท่านผู้ ถือหุ้น    บ ริ ษัท  โซลา ร์ตรอน จํา กัด (ม หาชน)  

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวย กรรมการอิสระของบริษัทฯ จำนวน 3 ทานท่ีเปนผูทรงคุณวุฒิ มีความรู และประสบการณ

ท่ีหลากหลาย โดยมี พลเอกภูดิศ ทัตติยโชติ เปนประธานกรรมการตรวจสอบ, พลตำรวจโทสฤษฎชัย เอนกเวียง และนายสมชาย 

ชีวสุทธานนท เปนกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรูและประสบการณดานบัญชีและการเงินเพียงพอในการสอบทานความนาเช่ือถือ

ของงบการเงิน กรรมการตรวจสอบทุกทานมีความเปนอิสระ และไมเปนกรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงานของบริษัทฯ 

กรรมการตรวจสอบทุกทานมีคุณสมบัติครบถวนตามที่กำหนดไวในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งสอดคลองกับขอกำหนด

และแนวทางปฏิบัติท่ีดีของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

ในรอบป 2567 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมจำนวนรวม 6 ครั้ง โดยมีนางปยธิดา สะดีวงศ ทำหนาที่เปนเลขานุการ

คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งในการประชุมไดเชิญผูสอบบัญชีของบริษํทฯเขารวมประชุมตามวาระอันควรและไดนำเสนอตอ

คณะกรรมการบริษัทฯเพ่ือทราบทุกครั้ง การเขารวมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบแตละทานสรุปไดตามตาราง ดังน้ี 

ลำดับ กรรมการตรวจสอบ ตำแหนง 
จำนวนการเขารวมประชุม / จำนวน

การประชมุ 

1 พลเอกภูดิศ ทัตติยโชติ ประธานกรรมการตรวจสอบ  6/6 

2 นายสมชาย ชีวสุทธานนท* กรรมการตรวจสอบ 3/6 

3 พลตำรวจโทสฤษฎชัย เอนกเวียง                                      กรรมการตรวจสอบ 6/6 

หมายเหต ุ:  

* 2.นายสมชาย ชีวสุทธานนท เขาดำรงตำแหนงกรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบวันท่ี 29 เมษายน 2567 แทนนายวิพล วรเสาหฤท 

ท่ีครบกำหนดตามวาระ 

หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

กรรมการตรวจสอบมีหนาที ่และความรับผิดชอบในการ

สนับสนุนและรายงานตอคณะกรรมการบริษัทฯ ในการทำ

หนาที่กำกับดูแลในเรื่องที่เกี่ยวกับรายงานทางการเงินของ

บริษัทฯ ใหมีการปฏิบัติตามมาตรฐานทางบัญชีอยางถูกตอง 

และสอบทานระบบบริหารความเสี่ยงและระบบการควบคุม

ภายในใหมีประสิทธิผล พรอมทั้งเสนอแนะแนวทางแกไขตอ

คณะกรรมการบริษัทฯ หากเห็นควรวาการบริหารความเสี่ยง 

การควบคุมภายใน หรือในเรื่องอื่นๆ ควรมีการดำเนินการ

แก ไขหร ือปร ับปร ุง หน าท ี ่หล ักๆ ของคณะกรรมการ

ตรวจสอบสามารถสรุปไดดังนี้ 

1.การสอบทานรายงานทางการเงิน 

    คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานงบการเงินรายไตรมาส

และงบการเงินประจำป 2567 ของ บริษัท โซลารตรอน จำกัด 

(มหาชน) รวมถึงรายการระหวางกัน รายการที ่อาจมีความ

ขัดแยงทางผลประโยชนรวมกับฝายบริหาร โดยไดเชิญผูสอบ

บัญชีรวมประชุมการพิจารณางบการเงินรายไตรมาสและงบ

การเงินประจำป คณะกรรมการตรวจสอบไดหารือรวมกับ

ผูสอบบัญชีในเรื่องความถูกตองครบถวนของงบการเงิน การ

ปรับปรุงรายการบัญชีที ่สำคัญซึ่งมีผลกระทบตองบการเงิน 

ความเพียงพอเหมาะสมของวิธีการบันทึกบัญชีและขอบเขตการ

ตรวจสอบ การเปดเผยขอมูลอยางถูกตองครบถวนเพียงพอ 

และความมีอิสระของผูสอบบัญชีเพื่อใหมั่นใจวาการจัดทำงบ

การเงินเปนไปตามขอกำหนดของกฎหมายและมาตรฐานบัญชี

ตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป มีความเชื่อถือไดและทนัเวลา 

รวมทั้งมีการเปดเผยขอมูลในงบการเงินอยางเพียงพอเพื่อเปน

ประโยชนกับนักลงทุนหรือผูใชงบการเงิน 

  



เอกสารแนบ  แบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี/รายงานประจําปี 2567 
 

ห น้ า  | 195  

2.การสอบทานการบริหารความเสี่ยง 

    คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการสอบทานผลการบริหาร

ความเสี่ยงของบริษัทเพื่อใหมั่นใจไดวาฝายบริหารไดดำเนินกิจ

กรรมการบริหารความเสี่ยงถึงระดับปฏิบัติการอยางเหมาะสม 

และการระบุปจจัยความเสี่ยงมีความครบถวน เพียงพอ พรอม

ท้ังใหขอเสนอแนะเพ่ือนำไปปรับปรุงใหดียิ่งข้ึน 

3.การสอบทานการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

    คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานและทบทวนระบบ

ควบคุมภายในรวมกับผูสอบบัญชีและฝายตรวจสอบภายในทุก

ไตรมาส รวมทั้งผลการประเมิน ความเพียงพอของระบบการ

ควบคุมภายในตามแนวทางของสำนักงาน ก.ล.ต. โดยพจิารณา

ในเรื่องการดำเนินงาน การใชทรัพยากร การดูแลทรัพยสิน การ

ปองกันหรือลดความผิดพลาด ความเชื ่อถือไดของรายงาน

ทางการเงิน การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ซึ่ง

ผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ไดใหความเห็นสอดคลองกันวาไมพบ

ประเด็นปญหาหรือขอบกพรองท่ีเปนสาระสำคัญ นอกจากน้ีใน

ป 2567 บริษัทฯ มีการประเมินการควบคุมภายใน โดยไดรับ

ความรวมมือในการประเมินจากกรรมการและผูบริหาร เพื่อให

เกิดความเชื่อมั่นมากขึ้น ผลการประเมินการความคุมภายใน

พบวา การความคุมภายในของบริษัทฯ มีประสิทธิภาพ 

    นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบไดใหคำแนะนำการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการใหแกฝายงานตางๆ โดยนำประเด็นสำคัญ

ที่ตรวจพบมาเปนกรณีศึกษาเพื่อเสริมสรางใหผูรับผิดชอบทุก

ระดับเกิดความเขาใจรวมกันในเรื่องความเสี่ยงผลกระทบและ

การควบคุมภายในท่ีสำคัญของแตละข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

4.การสอบทานการกำกับดูแลกจิการท่ีดี 

    คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานการปฏิบัติงานตาม

ระบบงานที่กำหนดไว การดำเนินธุรกิจของบริษัทมีคุณธรรม มี

การปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ตลอดจน

กฎหมายอื ่นๆ ที ่เก ี ่ยวของกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท

โดยเฉพาะในเรื่องรายการที่เกี่ยวโยงกนัเพื่อใหมั่นใจวาบริษัทมี

การดำเนินการตามเง่ือนไขทางธุรกิจอยางสมเหตุสมผล 

    นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยรวมทั้งคณะ และ

ประเมินตนเองตามแนวทางปฏิบัติท่ีดีของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทยเพ่ือความเช่ือมั่นตอผูเก่ียวของ ทุกฝาย 

5.การพิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชีประจำป 2567 

    คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาเห็นชอบให บริษัท 

กรินทร ออดิท จำกัด และ บริษัท สำนักงาน เอ แอนด เอ 

จำกัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัท โซลารตรอน จำกัด (มหาชน) 

และบริษัทยอย ประจำป 2567 และนำเสนอคณะกรรมการ

บริษัทเพื่อพิจารณาและขออนุมัติที่ประชุมประชุมใหญสามญัผู

ถือหุนประจำป 2567 และที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน 1/2567 

อนุมัติแตงตั้งผูสอบบัญชี และ กำหนคาตอบแทน 

6.การปฏิบัติตามขอกำหนด กฎระเบียบ และกฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

    คณะกรรมการตรวจสอบไดรวมกับฝายตรวจสอบภายใน

สอบทานการดำเนินธุรกิจของบริษัทใหปฎิบัติตามกฎหมายวา

ดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกำหนดของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย และกฎหมายที่เกี ่ยวของอยาง

สม่ำเสมอ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวาบริษัทมี

การดำเนินธุรกิจที ่ถ ูกต องตามกฎหมาย และปฏิบัต ิตาม

ขอกำหนดและขอผูกพันตางๆ ท่ีกำหนดไว 

    จากการประเมินการปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการ

ตรวจสอบประจำป 2567 คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติ

ตามหนาท ี ่  และความร ับผ ิดชอบที ่ ได ระบุไว ในกฎบัตร

คณะกรรมการตรวจสอบที ่ไดร ับอนุมัติจากคณะกรรมการ

บริษัทในเรื่องการทำหนาที่โดยรวม การสอบทานรายงานทาง

การเงิน การสอบทานการบริหารความเสี่ยง การสอบทานการ

กำกับดูแลกิจการท่ีดี การพิจารณา 

    แต งต ั ้ งผ ู  สอบบัญช ี  และการปฏ ิบ ัต ิตามข อกำหนด 

กฎระเบ ียบ และกฎหมายท ี ่ เก ี ่ ยวข อง โดยใช ความรู

ความสามารถ ความระมัดระวังรอบคอบ มีความเปนอิสระ

อยางเพียงพอเพ่ือประโยชนตอผูมีสวนไดเสียอยางเทาเทียมกัน 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวารายงานขอมูลทาง

การเงินของบริษัทมีความถูกตองเชื ่อถือไดสอดคลองตาม

มาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป บริษัทมีการบริหารจัดการ

ความเสี่ยงอยางเพียงพอ มีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม 

มีการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองตามระบบการกำกับดูแลกิจการท่ีดี 

และปฏิบ ัต ิตามกฎหมาย และขอกำหนดทางธุรกิจอยาง

เครงครัด 
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คาตอบแทนผูสอบบัญชี 

1.รายช่ือและรายละเอียดคาตอบแทนผูสอบบัญชีของ บริษัท กรินทร ออดิท จำกัด ซื่งเปนผูสอบบัญชีของบริษัท และบริษัทยอย  

ประจำป 2567 

1. นางสาวกรรณิการ วิภาณุรัตน  ทะเบียนเลขท่ี 7305 หรือ 

2. นายโกมินทร ลิ้นปราชญา  ทะเบียนเลขท่ี 3675 หรือ 

3. นายเจษฎา หังสพฤกษ   ทะเบียนเลขท่ี 3759 หรือ 

4. นายพจน อัศวสันติชัย   ทะเบียนเลขท่ี 4891 

หรือบุคคลที่บริษัท กรินทร ออดิท จำกัดมอบหมายเปนผูสอบบัญชีของบริษัท โดยผูสอบบัญชีเปนผูสอบบัญชีรับ

อนุญาตและมีคุณสมบัติตามที่ พ.ร.บ.บริษัทมหาชนจำกัด   และสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพยกำหนด มีความเปนอิสระ และไมมีความสัมพันธ หรือไมมีผลประโยชน สวนไดเสียใดๆ กับบริษัท 

บริษัทยอย ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญของบริษัท จึงมีความเปนอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบ

การเงินของบริษัท 

ทั้งนี้ กำหนดใหผูสอบบัญชีคนใดคนหนึ่งขางตน เปนผูทำการตรวจสอบ สอบทาน และแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัท 

โดยกำหนดคาสอบบัญชีประจำป 2567 ของบริษัท และบริษัทยอย เปนจำนวนรวม 2,840,000 บาท 

2.รายช่ือและรายละเอียดคาตอบแทนผูสอบบัญชีของ บริษัท สำนักงาน เอ แอนด เอ จำกัด ซี่งเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ และ

บริษัทยอย ประจำป 2567 

 1. นาย ปรีชา สวน   ทะเบียนเลขท่ี 6718 หรือ 

 2. นางสาวยุพิน ชุมใจ  ทะเบียนเลขท่ี 8622 หรือ 

 3. นายสมชาติ กาลสุข  ทะเบียนเลขท่ี 9669 หรือ 

 4. นายอภิชาติ บุญเกิด  ทะเบียนเลขท่ี 4963 หรือ 

 5. นางสาวภิตินันท ภัทรกฤตเิดช ทะเบียนเลขท่ี 10467 

หรือบุคคลท่ีบริษัท สำนักงาน เอ แอนด เอ จำกัด มอบหมายเปนผูสอบบัญชีของบริษัท โดยผูสอบบัญชีเปนผูสอบ

บัญชีรับอนุญาตและมีคุณสมบัติตามที่ พ.ร.บ.บริษัทมหาชนจำกัด   และสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพยกำหนด มีความเปนอิสระ และไมมีความสัมพันธ หรือไมมีผลประโยชน สวนไดเสียใดๆ กับ

บริษัท บริษัทยอย ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญของบริษัท จึงมีความเปนอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็น

ตองบการเงินของบริษัท 

ทั้งนี้ กำหนดใหผูสอบบัญชีคนใดคนหนึ่งขางตน เปนผูทำการตรวจสอบ สอบทาน และแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัท 

โดยกำหนดคาสอบบัญชีประจำป 2567 ของบริษัท และบริษัทยอย เปนจำนวนรวม 2,030,000 บาท 
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